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1. Общие положения
1.1. Муницип€tпьное бюджетное общеобрЕвовательное учреждение

,y ,, Кощинская средняя Iцкола Смоленского района Смоленской области (далее

Учреждение) создано Постановлением Главы
Смоленского района Смоленской области от 20.10.|992 М 531.

Администрации

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное
бюджетное общеобразовательное уIреждение Кощинская средняrI школа
Смоленского района Смоленской области; сокращенное наименование Учреждения:
МБОУ Кощинская СШ.

1.3. Место нахождения (юридический (фактический) адрес) Учреждения:
ул. Дружбы, д. 27, д. Кощино, Смоленский район, Смоленская область, Российская
Федерация.

Почтовый адрес Учреждения: 2|45|3, ул. Щружбы, д. 27, д. Кощино,
Смоленский район, Смоленская область, Российская Федерация.

|.4. Учреждение явJuIется юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный ба-гlанс, печать со своим наименованием, штампы,
бланки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правоваrI форма Учреждения - бюджетное

уrреждение.
Тип УчреждениrI - о бщеобразовательная организация.

1.6. Собственником имущества Учреждения и его учредителем является
муниципЕLльное образование "Смоленский район" Смоленский области. Функции и

- l, полномочия учредителя осуществляются Администрацией муниципЕlльного
-образования <<Смоленский район> Смоленской области (далее - Учредитель).

Ведомственным органом для Учреждения является комитет по образованию
Администрации муниципaльного образования <<Смоленский райою> Смоленской
области (далее - комитет по образованшо).

1.7. Учреждение явпяется юридическим лицом, имеет лицевые счета в

финансовом органе Администрации муницип€tльного образования
<<Смоленский район> Смоленской области, открытые в установленном порядке для
учета операций по исполнению расходов бюджета муницип€lJIьного образования

: (Смоленский район> Смоленской области, обособленное имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от своего
имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности,
выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у
Учреждения с момента выдачи ему лицонзии на осуществление образовательной

деятепьности.
1.9. В Учреждении создание и деятельность политических партиЙ,

религиозных организаций (объединений) не допускаются.
1.10. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомлениrI всех

работников, обуrающихся, родителей (законных представителей) обуlающихся с
настоящим Уставом.



1.1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.
Учреждение вправе иметь рzlзличные структурные подразделения,

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня,
вйда и направленности реализуемых образовательных программ, формы обуlения и

режима пребывания обуrающихся (филиалы, представительстВа, оТДеЛеНия).

2. Предмет, основная цель, задачи и виды деятельности Учреrцдения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

1) образовательн€ш деятелъность по ре€tпизации основных

общеобразовательных программ :

- о бразовательных пр огр амм началъного о бщего о бр азов ания;
-образовательных программ основного общего образования;

-образователъных процрамм среднего общего образования;
- допоJIнительньD( общеобразовательньD( програмМ, По желаниЮ

родителей (законных представителей) обучающихся;
2) присмотр и уход за детьми в группах продпенного дня;
3) организация отдыха обучающихся в каникулярное время.

2.2. Тfемми деятельности Учреждения являются :

2.2.1. основной целью деятельности Учреждения является обр€tзовательная

деятельность по основным общеобразоватепьным программам: образовательным

про|раммам начального общего образования, образовательным программам

оЬ"оъ"о.о общего образования,образовательнымпро|раммам среднегообщего

образования.
2.2.2. Иные цели:
- формирование общей культуры личности обуrающихся на основе усвоениrI

содержаниrI общеобразовательных и дополнителъных програп{м реЕLпизуемых
Учреждением;

- адаптация обуrающихся к жизни в обществе;

- создание основы дJUI осознанного выбора и послеДующегО освоениrI

профессиональных образовательных программ;
- формирование духовно зрелой личности, осознающей свою ответственность

перед обществом;
- воспитание гражданственности, трудолюбиrI, уважения к правам и свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семъе;

- формирование здорового образа жизни.
учреждение вправе осуществлять образоватепьную деятельность по

дополнительным общеобрuвователъным программам, ре€шизация которых не

является основной целью ее деятельности.
2.3. Виды деятельности Учреждения:
2.з.L основным видом деятельности УчреждеНИЯ ЯВJIЯеТСЯ

2.З.2. Иные виды деятельности:



реализация дополнителъных общеразвивающих программ, по одному или
нескольким направлениям для более полного удовлетворения образователЬных

запросов личности по желанию родителей (законных предстаВителей)

несовершеннолетних обучающихся.
Помимо этого Учреждение имеет право:
- вести на)чно-практическую деятельность по разработке новых уrебных

программ, курсов, учебно-методических пособий для обуrающижся, педагогов и

родителей;
_ проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных

организаций по вопросам образования;
- организовывать культурно-массовые меропрI",ятия;
_ осуществлять присмотр и уход за детьми в цруппах продленного Дня;
- осуществлять организацию отдыха обучающихся в каникулярное BpeMrI.

2.4. Основными задачами деятепьности Учреждения являются:
- создание условий для достижения основной цели, указанной в пункте 2.2.

настоящего Устава;
- создание условий цтя выявления и рЕ}звития интересов и способностей

,
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обучающихся в р€вличных видах деятельности, формирование у них навыков

самообразования;
- предоставление условий для свободного поиска научного знания о мире,

нравственной истины, смысла человеческой жизни.
2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и

настоящим Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность
по дополнительным общеобразовательным программам.

2.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с действующим
законодательством предпринимателъскую и иную приносящую доход деятельность
при условии, что это не наносит ущерб основной деятельносТи УЧРеЖДеНИЯ И

соответствует целям его создания.
3. Организация и осуществление образовательной деятельности Учреждением

3.1. Образоватепьная деятельность в Учреждении осуществляется на русском
языке.

3.2. Учреждение реализует следующие образовательные процраммы:

- начального общего образования;
- основного общего образования;
- среднего общего образования;
- дополнительные общеобразовательные программы

3.3. Началъное общее образование направлено на формирование личности

обучающегося, развитие его индивидУ€lJIьных способностей, положитепьной

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом,

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,

основами личной гигиены и здорового образа жизни).
з.4. основное общее образование направлено на становление

формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,

r



эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного
и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком
РФ, навыками умственного и физического труда, р€Lзвитие склонностей, интересов,

способности к социальному самоопределеrtию).
3.5.Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и

формирование личности обучающегося, рЕввитие интереса к познанию и
творческих способностей обl^rающегося, формирование навыков самостоятельной

учебной деятельности на основе индивиду€rлизации и профессиональной
ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к
жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению
образования и начаJqу профессиональной деятелъности.

3.6. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее
общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся,
не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или)
основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования
применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им
возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было rrолучено
им ранее.

3.7. В Учреждении при реаJIизации образовательных программ начального
общего, основного общего и среднего общего образования, моryт быть созданы

условия осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.
Г[пата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход

за детьми в группах продленного дня устанавливается Учредителем в соответствии
с законодатеJIьством Российской Федерации.

3.8. ,,Щополнительное образование обуrающихся направлено на

формирование и рЕ}звитие творческих способностей обучающихся) удовлетворение
их индивиду€tльных потребностей в интеллекту€tльном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

,Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в

обществе, профессион€tльную ориентацию, а также выявление и поддержку детей,
проявивших выдающиеся
программы для детей
особенности детей.

способности.,Щополнительные общеобразовательные

должны учитывать возрастные и индивиду€tльные

К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются
любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не

обусловлено спецификой реЕLлизуемой образовательной программы.
3.9. Содержание образования в Учреждении опредеJuIется образовательными

программами, р€врабатываемыми и утверждаемыми У.4реlцдеrием саNIосюятеJъно.

Образоватеrьная программа соответствующего уровня общего образованиrI вкпЮчает

в себя учебный план, к€шендарный учебный график, рабочие программы 1^rебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические маТеРи€tпы,

рабочие программы воспитания, каJIендарный план воспитательной работы, формы
аттестации, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обуlение

|,-



обучающихся.
Учебный план образовательной программы разрабатывается на основании

Федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего

уровня и определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределOние
по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной
аттестации.

3.10.
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием (сеткой) 1^rебных занятий, которое определяется Учреждением.
3.11.С учетом потребностей и возможностей обучающихся основные

общеобразовательные программы моryт осваиваться в очной, очно-заочной и
заочной формах. .Щопускается сочетание различных форм пол)п{ения образованияи

форм обучения.
Условия и порядок освоения основных общеобрЕIзовательных программ

опредеJIяются соответствующими лок€lльными нормативными актами Учреждения.
Вне Учреждения допускается обучение в форме семейного образования и

самообразования с правом последующего прохождения промежуточной и
государственной итоговой аттестации в Учреждении.

Порядок и основания возникновения, изменения и прекращения
образовательных отношений Учреждения, обучающижся и их родителей (законных
представителей) определяются соответствующим лок€Lпьным нормативным актом
Учреждения (Поряdок оформленuя вознuкновенлtя, прuосmановленltя u прекраlценuя
образоваmельньlх оmноulенuй меuсdу Учршсdалuелчt u офrшюu4uл,tuся u (*u)

роdumаяwtu (законньtмu преdсmавumеляJчtu) несоверuленнолеmнuх обучаюtцuхся).

соответствующими
стандартами.

государственными образовательными

3.13. Общие требования к приему |раждан в Учреждение регуJIируются
Федеральным законом <Об обр€вовании в Российской Федерацип>, Правилами
приема обучающихсц разрабатываемыми Учреждением самостоятелЬно В

соответствии с действующим законодатеJIьством.
3.|4. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной процрамМы.

Если нач€шо учебного года приходится на выходной день, то первый учебный День
может быть перенесен на первый рабочий день, следующий,за t сентября.

3.15. Режим занятий обулающихся в Учреждении регламентируется
соответствующим локЕLльным нормативным актом Учреждения (Полоэюенuе о

р е эtсllм е з аняmuй о бучаюtцл,lхся в Учр еuс d енuu) .

3.16. Права и обязанности обуrающIмся определяются соответствующим
локаJIьнЫм нормативныМ актоМ УчреждениЯ (Правuла BHympeHшezo распоряdка
о бучаюtцuхся в Учр еэю d енuu),

З.|7. Освоение образователъноЙ программы соответствующего уровня, В тоМ

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля) образовательной про|раммы, сопровождается текущим контролеМ

Образовательная деятельность по образовательным проtраммам

3.t2. Сроки пол)п{ения обl"rающимися общего образования устанавливаются
Федеральными

]
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успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.
Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим
локальным нормативным актом Учреждения (IIолоэtсенuе о форлtах, перuоОuчносmu
u поряdке mекуlцеzо конmроля успеваеfutосmu u прол4еэюуmочной аmmесmацuu
о буч аю tцuх ся в Учр е эю d е н uu), 1^re бным планом.

3.18. Освоение обуrающимися образовательных программ основного общего
и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая
является обязательной.

Итоговая аттестациrI, завершающая освоение имеющих государственную
аккредитацию основных образовательных программ, является государственной
итоговой аттестацией.

Государственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения
осуществляет государственная экзаменационн€tя комиссиrI.

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведениrI
опредеJuIютсяфедеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования.
К государственной итоговой аттестации допускаются об1"lающиеся, не

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 1^lебный
план или индивидуutльный учебный план, если иное не установлено порядком
проведениrI государственной итоговой аттестации по соответствующим основным
общеобразовательным программам.

3.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию

политики
сфере образования.

3.20. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или
полуt{ившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы
основного общего или среднего общего образования и (или) отчисленным из
Учреждения, выдается справка об обученииипи о периоде обучения по образцу,
самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

З.21. Содержание общего образования и условия организации обучения

по образовательным программам основного общего и среднего общего
образования, выдаются документы об образовании, подтверждающие попrIение
общего образования соответствующего уровня. Образцы таких документов об
образовании и приложений к ним устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

и нормативно-правовому регулированию в

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
адаптированной общеобр€Lзовательной программой.

Исходя из категорий обучающихся с ограниченными
здоровья их численность в классе (группе) устанавливается в

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

определяются

возможностями
соответствии с



4. Управление Учрепqдением

4.L Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

сочетания принциповзаконодателъством Российской
единонач алия и коллеги€tпьности.

4.2. Общее руководство

Федерации на основе

деятепьностью Учреждения осуществляет

Учредитель.
К компетенции Учредителя относится:
_ утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том
числе досрочное прекращение его полномочий;

- установление муницип€lльных заданий для Учреждения;
- согласование процраммы рЕlзвития Учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступле нии и р асходов аниИ

матери€tльных и финансовых средств, а также отчета о результатах
самообследованиrI Учреждения;

- осуществпение контроля за обеспечением образовательной деятелън9сти в

Учреждении;
- оказание содействия в решении вопросов, связанных с

матери€tльно-финансовым обеспечением деятельности Учреждения;
- контроль за целевым использованием Учреждением собственности,

закрепленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;
- пришIтие решения о реорганизации и пиквидации Учреждения.

fфоцещчра реорганизации и JIиквLIдации УчреждениrI опредеJuIется

лок€lJIьным нормативIIым актом Учредителя.
4.3. НепосредственЕое управление деятельностью Учреждения осуществляет

директор, "*"чruемый 
на эту должность и освобождаемый от должности по

реШению Учредителя.
Щпректор действует от имени Учреждения без доверенности, добросоВестно И

разумно представпяет интересы Учреждения,на территории Российской Федерации

и за ее пределами.

,Щиректор действует на принципе единонаЧа'lIиЯ по вопросам, отнесенным к

его-компетенции, и несет персон€tльIryю ответственностъ за доследствия своих

действий в соответствии с федершьными законами, иными нормативными актами

Российской Федерации, настоящим Уставом и закJIюченным с ним трудовым

договором.
,Щиректор Учреждения:
- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
- издает 11риказы, утверждает правила внутреннего распорядка обуrающихся

Учреждения, правила внутреннегО трудовогО распорядка, правипа уlетной
,rо.i"rл*" Учреждения, положениrI о структурных подра:}делениях Учреждения,

должностные инструкции, иные локztльные нормативные акты Учреждения;
_ утверждает образователъные программы и иную документацию,

образовательный процесс Учреждения;



Учреждения, применяет к ним меры поощрения и наJIатает на них дисциплинарные
взысканиrI;

- представляет интересы Учреждения в

органами, органами местного самоуправления,

отношениях с государственными

общественными и религиозными
организац иями, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью
учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской

Федерации;
_ создает необходимые условия для охраны И УкреПпеНИrI ЗДОРОВЬЯ,

работников Учреждения;
- возглавляет педагогический совет Учреждения;
- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания

работников УчреждениrI, педагогического совета Учреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает

имени Учреждения в соответствии с

настоящим Уставом.

ее результаты при расстановке кадров;
- организует работу по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- обеспечивает разработку и утверждение по согласованию с Учредителем

(уполномоченным им органом) программы р€ввития Учреждения;

- распоряжается имуществом и средствами УчреждениЯ в предеЛах своеЙ

компетен ции и в соответствии с законодателъством Российской Федерации;

- открывает расчетные счета в финансовых организациrIх, подписывает

финансовur. и иные документы, касающиеся уставной деятелъности Учреждения;

- выдает доверенности, заключает договоры;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной

организации в сети "Интернет";
- осуществляет иную деятелъностъ от

законодательством Российской Федер ации и

,Щиректор Учреждения несет персональную ответственность за сохр€lнносIь

плущесгва нЕlходяцIеtOся в операIивном управпении Учреждения,

правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое

использование финансовых средств, а также за состояние yleTa, своевременность,

полноту представления отчетности, в том чиспе финансовой и статистической.

4.4, В Учреждении формируются следующие коллеги€lльные органы

управления, которыми являются:
- Общее собрание работников;
- Управляющий Совет;
- Педагогический совет.
4.5. Высшим коллеги€lJIьным органом управления Учреждением явJUIется

общее собрание работников УчреждениrI (далее - общее собрание),

В состав общ..о собрания входят все работники Учреждения. ,Щля ведениrI

общего собрания из его состава

секретарь, которые выполняют
открытым голосованием избирается председатель и

сво; обязаннОсти на общественных началах. Общее



собрание является постоянно действующим коллеги€lльным органом управления.
Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего

собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

общее ообрание правомочно, если на указанном собр анииприсутствует более

половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого

голосованиrI кв€tлифицированным большинством голосов (2l3 присутствующих на

собрании).
к компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельностИ Учреждения;

- утверждение ежегодного отчета УчреждениrI о поступлениии раСходованиИ
материальных и финансовых средств;

- определение принципов формирования и использования имущества

Учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- принятие ПоложениrI о режиме работы Учреждения;
- об.у*дение воrrросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой

дисциплины работниками Учреждения;
- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда

работников, охраны и укрепления здоровья обуlающихся Учреждения;

- заслушивание отчетов о работе директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости закпючения колпективного договора;

- приняти" Y."u"u УчреждениrI, изменений в Устав, в том числе новой

редакции Устава;
- выдвижение кандидатур работников Учреждения дJUI поощрения и

представления к нацрадам:'
- определение кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения от

трудового коJIлектива;:- Порядок организации и работы общего собрания определяется

соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым
прик€lзом директора Учреждения.

4.6 Общее рупо"Ъд.тво Учреждением осуществляет Управляющий совет,

срок попномочий Управляющего совета - 2 года. Управляющий Совет состоит из 13

"n.rou, 
4-х пред.rчi"r.оей обуrающихся 8-11 классово 4-х родителей (законных

представ"r"п"й; Об).чающихся,4 работников школы, представителя Учредителя.

решения Управляющего Совета школы являются правомочными, если на его

заседании присутствовЕlпо не менее половины состава Управляющего совета школы

и если за него проголосов€lло не менее 2lЗ присутствующих, среди которых были

равным образом, представлены все три категории членов Управляющего Совета

школы.
4.7 . Ккомпетенции Управляющего Совета относится:

- согласОвание шрограммы развития Учреждени,I;
- определение основных направпений р€ввития Учреждения;

- принятие решениrI о u".дЪ"ии (отмене) в период занятий единой формы

одежды для обулающихся;
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_ принятие правил внутреннего распорядка обуrающихся Учреждения,
- согласование по представлению руководителя основных обраЗовательныХ

программ;
_ согласование и пришIтие по представлению руководитеЛя УчРеЖДеНИЯ

лок€tльных нормативных актов к компетенции Управляющего Совета;
_ рассмотрение отчета о резупьтатах самообследования Учреждения;
_ содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и р€lзвития УчреждениrI;
- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о по ступле нии и расходов аниИ

материutльных и финансовых средств;
- повышение эффективности финансово-экономической деятельности

общеобразовательного }чреждения, стимулирования труда его работников;
- содействие созданиЮ в общеобразовательноМ учреждении оптим€UIьных

условий и форм организации образовательного процесса;
4.8. Порядок организации и работы Управляющего Совета определяется

положением об Управляющем Совете, принимаемым Управляющим Советом и

утверждаемым директором Учреждения.
4.9. Педагогический совет является постоянно деЙствУющиМ

коллегиztльным органом управления, объединяющим всех педагогических

работников Учреждения, для совместного ппанирования, руководства и

координации педагогической, воспитательной и методичеокой деятельНостИ В

целях осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического

обуlения, педагогической практики и воспитанияобучающихся.
Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения ТРУДОВОГО

договора является членом педагогического совета. Педагогический совет

возглавляет директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из

его состава открытым голосованием. Председателъ и секретаръ педагогического

совета выполняют свои обязанности на общественных начапах.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже одного раза в квартал.

педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не

менее 2l3 ледаrогических работников Учреждения. Решения принимаются путем

открытого голосов ания простым большинством голосов.
К компетенции rrедагогического совета относится:

принятие обр азовательных программ Учр еждения ;

- обсуждение текущих планов работы Учреждения;
- принятие локuUIъных нормативных актов Учреждения по вопросам

педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением

отнесенных к компетенции общего собрания;
- определение содержания образовательной деятельности Учреждения;

рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;
- организация применения авторских программ и методов обуrения и

воспитания в пределах ре€tлизуемой образоватепьной программы;
- рассмотрение вопросов повышения

педагогических работников Учреждения ;

I1
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- координация работы педагогических работников с родителями (законными
представителями) о буч ающ ихся;

решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся) об

условном переводе обучающихся;
_ утверждение списка 1"rебников, используемых в образовательном процессе

Учреждения;
- принrIтие решений:
- об отчислении об1^lающихся;
_ о допуске обуlающихся к государственной итоговой аттестации;
- о выдаче документа об образовании о соответствующем уровне общего

образования об1..rающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию;

- об организации методической работы;
_ об организации эксперимент€lпъной работы и инновационной деятельНосТи;
- о награждении обучающижся Учреждения.
Порядок работы педагогического совета определяется положением о

и утверждаемым

4.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников по вопросам

управления УчреждениrI
актов, затрагивающих

обулающихся,

и при принятии Учреждением локulпьных нормативных
их права и законные интересы, по инициативе

родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обl"rающихся и работников в Учреждении :

1) создаIотся Совет обучающихся, Совет родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обулающихся (далее - Совет обуlающихся)

2) действует профессионutльный союз работников.
Порядок деятельности Совета обучающихся определяется поЛоженИеМ О

Совет родителей);

совете обучающихся. Порядок деятельности Совета родителей определяется

положением о Совете родителей.
4.1L. В Учреждении действует

Учреждения.
профессиональный союз работников

5. Имущество Учреждения

5.1. За Учреждением В цеJuж обеспечения его уставной деятельности
учредитель закрепJuIет имущество, принадлежащее ему на rrраве собственности или

арендуемое им у третьих лиц (собственников).

.Щля достижения Учреждением целей и задач, предусмотренньIх настоящим

уставом, Учредитель передаёт Учреждению имущество в р€вмерах и порядке,

установленньIх решением Учредителя.
Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, нахоДИТся В еГО

оперативном управлении.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента

передачи имуществq оформленной соответствующим актомфактической

l2



приема-передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление
учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и

обоснованность расходов на его содержание.

5.2. Земепьный участок, необходимый дпя выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве посТОЯННОГО (беССРОЧНОГО)

пользования.
5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не

распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе между

учрежде ниъ и отражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе

ценныМДВижиМыМиМУщесТВоМ,ЗакреПленныМЗаниМ

может быть

работниками

распоряжаться особо
собственником или

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на

обязано:

изнашиваемой части

приобретение такого имущества) а также недвижимым имуществом.

остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено

действующим законодательством.
под особо ценным движимым имуществом понимается движимое

имущесТво, беЗ которогО осущестВление бюджетНЫМ )п{реждением своей уставной

деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого

имущества опредеJuIются Учредителем.
в слrIае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим

законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного

движимого имуществq закрепленного за Учреждением или приобретенного

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на rrриобретение

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества

Учредителем не осуществляется.
5.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение

эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

н€вначению;
- не допускать уryдшениrI технического состояния имущества (это требование

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого

имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитаJIЬный и текущиЙ ремонТ имущества с возможным его

улrIшением в пределах выдепенного финансирования;
.осУЩесТВпяТЬаМортиЗациюИВосстаноВЛение

имущества.
5.б.имущество Учреждения составляет основные фонды и оборотные

средства, стоимость которых отражается на самостоятельном оалансе уч

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых

балансе Учреждения.
ресурсов

Учреждения являются:
средства муницип€lJIьного бюджета;

- средства областного бюджета;
- средства, полученные от добровольных пожертвований фИЗИЧеСКИХ И (ИЛИ)
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юридических пиц;
- внебюджетные средства;
- Другие источники в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
5.8. ,Щоходы, полrIенные от приносящеЙ доход деятепьности, И

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения и используются для обеспечения его уставной

деятепьности.
5.9.учреждение владеет, попьзуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим
законодательством, В соответствии с целями своей деятельности, н€вначением

этого имущества и' если иное не установлено законом, распоряжается этим

имуществом с согласия Учредителя.
5.10. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке,

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными

нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Финансирование уIреждения осуществляется из областного и

муницип€lльного бюджетов. Финансовое обесгrечение выполнениjI муницип€lJIьного

задания осуществляется в виде субсидий из муниципалъного бюджета. Уменьшение

объема субсидищ предоставленной на выполнение муницип€lльного задания, в

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем

изменении муницип€lJIьного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€lлъного задания

осущестВJUIется с )четоМ расходоВ на содержание недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобреrение такого имущества, расходов на уплату н€lJIогов, в качестве объекта

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе

земельные участки.
5.11. Списание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и

муницип€lльными правовыми актами муницип€tлъного образования <<смоленский

район> Смоленской области.
5.|2. Передача имущества Учреждения в собственЕость юридических и

физических лиц производится в порядке, установпенном законодателъством РФ и

муницип€tлъными правовыми актами муниципЕtльного образования <<Смоленский

райоп> Смоленской области.
5.13. Контроль за использованием по н€вначению и сохранностью

имуществq закреrrлённого за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим

законодательством.
5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним

l4



Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества.

5.15. Учреждение не вправе совершать

предвфительного согласия Учредителя.

крупные сделки без

5.16. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть передано в аренду только в пределах, не ограниtIиваюЩих

возможности осуществления Учреждением уставной деятельности.
5.17. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть изъято Учредителем в слrIаях:
_ принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

при нарушении условий пользоваIIия имуществом, предусмоТреннЫХ

действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
5.18. Отношения между Учреждением и муницип€lJIьным к€ВеННыМ

учреждением "Щентр€lлизованная бухгалтерия учреждений культуры и образоваНИЯ

Смоленского района" смоленской области осуществJuIется на основании

договора на ведение бухгалтерского )лIета.
Ведет бухгалтерский (бюджетный), налоговый и статистическиЙ УЧеТ В

соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном
порядке составляет И представляет соответствующим органам отчетность, несет

ответственность за ее достоверность муниципальное казенное уIреждение
"ТIентрализованная бу<галтерия уIреждений культуры и образования Смоленского

района" Смоленской области на основании договора о ведении бухгалтерского
yIeTa.

5.19. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся пОСЛе

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели р€Iзвития
образования муниципЕtпьного образования <<Смоленский район> Смоленской
области.

б. Порядок принятия локальных цормативных актов УчреэЦденИЯ

6.1. Учреждение принимаеТ лок€lльные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношенуIя) в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются и

принимаются коллегиаJIьными органами управлениrI УчреждениrI, в компетенцию

которых входиТ рассмотрение и пришIТие соотВетствуюЩих вопросов на осIIове

Положения о порядке и принятия лок€lлъных нормативных актоВ )пIреждениЯ
согласно настоящему Уставу, а затем утверждаются директором Учреждения.

6.З. При принятии локЕtльных нормативных актов, затрагивающиХ права

обучающихся и работников Учреждениъ учитывается мнение Совета родителей,
совета обуlающижся) а также в порядке и в сл)даях, которые предусмотрены

трудовым законодательством, представительных органов работников УчрежденшI

(пр" наJIичии таких представительных органов).
6.4. После утверждения лок€lJIьного нормативного акта проводится процедура

ознакомпения с ним }частников образовательных отношений, на которых
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распространяется деиствие локчLльных нормативных актов.
б.5. Нормы лок€lльных нормативных актов, ухудшающие положение

обуrающихся или работников Учреждения по сравнению с установленныМ
законодательством об образовании, трудовым законодательством положеНиеМ ЛибО

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

7. Работники учре}цдения, осуществляющие вспомогательные функции

7.t. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
предусматриваются должности инженерно-технических,
административно-хозяйственных, производственных, 1^rебно-вспомогательных,
медицинских работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции фаботники, осуществляющие вспомогательные функции).
Права, обязанности и ответственность работников, осущестВляЮЩИХ

вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распоряДКа и
иными лок€tльными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

7 .2. Р аботник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет праВо

на:
_ закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в поряДКе И на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленнойтрудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны Труда и условиям, предусмоц)енныМ коллективныМ

договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей ква-шификацией, сложностью труда, количеством и качеством

выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлениеМ нормЕtльной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дпя отдельных профессий и

*uraaор"й работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

Труда на рабочем месте;
- объединение, включая право на создание профессион€t[ьных союзов и

вступпение в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением;
- ведение коллективных переговоров И заключение коллективных договоров и

соглашений через своего представитеJuI, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
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- разрешение индивиду€lлъных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федера.гlьными законами;

-обязательное соци€lJIьное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.
7.3 . Работник, осуществjulющий вспомогательные функции, обязан :

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

- соблюдать настоящий Устав, трудовую
трудового распорядка и требования иных
Учреждения;

- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц: находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других уIастников
образовательных отношений;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
(rrр" поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

7.4. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут
ответственность за неисполнение или ненадпежащее исполнение возложенных на
них обязанностей в порядке, установJIенном федералъным законодательством.

8. Порядок изменения Устава

(дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция Устава
Учреждением и утверждаются Учредителем Учреждения.

Устав изменениrI (дополнен-), новая редакция Устава
в порядке, установленном законодательством Российской

дисциплину, правила внутреннего
локаIIьных нормативных актов

изменения
разрабатываются
внесенные в

регистрируются
Федерации.
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