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Введение

Анализ содержит информацию об основных результатах деятельности образовательного учреждения. Содержит информацию об основных направлениях работы школы, иллюстрирует достигнутый уровень качества реализации образовательных программ, а также характеризует основные проблемы и перспективы развития учреждения. Отчет подготовлен в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Информация, представленная в анализе, является достоверной, отражает реальное состояние развития школы в 2023-2024 учебном году. В данной работе рассмотрены вопросы организации образовательного процесса, ресурсного обеспечения системы, включая педагогический персонал и финансирование школы.

На основании проведенного анализа были сформулированы стратегические задачи для системы образования школы на 2024-2025 учебный год.

Информационная справка

	Полное наименование в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кощинская средняя школа Смоленского района Смоленской области

	Юридический адрес
	214513, Смоленская обл., Смоленский р-н, д. Кощино, ул. Дружбы, д.27

	Фактический адрес
	214513, Смоленская обл., Смоленский р-н, д. Кощино, ул. Дружбы, д.27


8(4812)472049, e-mail: kochino2014@yandex.ru

	cайт: 
Школа - Главная страница (gosuslugi.ru)
	

	Учредитель
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 1710 от 11.12. 2014

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	№ 4764 от 26.11.2014

	Характеристика образовательной программы, реализуемой в образовательном учреждении
	МБОУ Кощинская СШ осуществляет образовательный процесс, реализуя следующие образовательные программы:

· начального общего образования;

· основного общего образования;
· среднего общего образования;

	Тип и характеристика здания образовательного учреждения
	Общие характеристики ОУ: школа располагается в типовом здании, рассчитанном на 422 места. Площадь всех помещений составляет 4334,9м2. В наличии все виды благоустройства. Имеются спортивный и тренажерный залы, спортивная площадка, учебная мастерская, школьная библиотека.  При школе есть учебно-опытный земельный участок – 0,5 га. Продукция, выращенная учащимися, поступает в школьную столовую, которая рассчитана на 114 посадочных места. Классных комнат, включая учебные кабинеты и лаборатории, - 21, их площадь 1584 м2. Не в полной мере, но в кабинетах имеются технические средства обучения: компьютеры, телевизоры, ноутбуки, мультимедийные доски, проекторы. Имеется аппаратура для проведения внеклассных мероприятий. Обучение учащихся организовано по кабинетной системе. Кабинеты пополняются наглядными пособиями.

	Характеристика контингента учащихся
	Количество обучающихся в школе составило 189 чел. Количество классов – 11.

	Режим работы учреждения
	Школа работает в одну смену при 5-дневной учебной неделе. Продолжительность уроков – в 1 классе в 1 полугодии – 35 минут, во втором полугодии – 40 минут; во 2-11 классах - 45 минут.

 Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

	Формы получения образования
	Помимо основной формы получения образования в школе есть возможность получить образование в форме семейного, домашнего и дистанционного обучения.

	Количество педагогических кадров
	Всего педагогических работников, имеющих категорию - 20. 

Из них: 6 - высшую; 5 - первую.

	Материально-техническая база образовательного учреждения
	В школе есть: 

· 21 учебный кабинет, в которых рабочие места преподавателей и административного персонала оборудованы компьютерной и множительной техникой, во многих кабинетах установлено мультимедийное оборудование;

· столовая, оснащенная современным оборудованным пищеблоком;
·  библиотека;
· актовый зал; 
· музей;
· информационные зоны в рекреациях на этажах; 
· спортивный и тренажерный залы; 
· спортивная площадка с полосой препятствия.
Школа оснащена системой видеонаблюдения, при входе в школу оборудована контрольно-пропускная зона.


Раздел 1. Анализ работы с педагогическими кадрами
1.1. Анализ кадрового состава
На 1 сентября 2023/2024 учебного года в педагогический состав школы входило 19 человек (вместе с директором, заместителем по УВР, заместителем по ВР).
В течение года в коллективе произошли изменения: в конце октября 2023 года уволился Жириков Е.В. – учитель физики, в начале ноября уволилась Райкова Е.Ю. – учитель английского языка, со 2 октября была принята на работу Пахомова Е.В. – учитель английского языка, в начале ноября были приняты на работу Кланная Ю.С. – учитель математики, Скосарева Н.Д.. – учитель физики, являющиеся студентами СмолГУ.
На конец учебного года в школе насчитывается 20 педагогических (вместе с директором, заместителем по УВР, заместителем по ВР).
Основная характеристика педагогического коллектива может быть представлена по следующим показателям: образование, категория, стаж работы:

	Показатели
	2019/2020

учебный год
	2020/2021

учебный год
	2021/2022 учебный год
	2022/2023 учебный

год
	2023/2024 учебный

год

	Педагогические кадры
	16
	18
	18
	16
	17

	Руководящие кадры
	3
	3
	2
	3
	3

	Имеют стаж работы (%):

– до 3 лет;

– 3–10 лет;

– 10–15 лет;

– более 15 лет
	16

5

0

79
	16,7

0

0

83,3
	10

0

5

85
	21,2

5,2

5,2

68,4
	25
15

0
60

	Образование (%):

– высшее;

– средне-специальное;

– среднее
	100

0

0
0
	88,9

0

11,1
0
	100

0

0
0
	94,7

5,2

0

0
	90

10

0

0

	Имеют квалификационную категорию (%): 

– высшую;

– первую;

- аттестация на соответствие занимаемой должности

– без категории
	25

37,5

25

12,5
	23,8

33,3

19,1

23,8
	25

20

30

25
	31,5

21

37

10,5(молодые специалисты)
	30

25

35
10 (молодые специалисты)


Школа укомплектована педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. За последние три года происходит обновление коллектива ежегодно в среднем на 15-20%. Данный факт позволяет коллективу функционировать стабильно.

Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод, что в школе работают учителя с высоким образовательным уровнем. Следует также отметить, что большинство педагогов – опытные специалисты. Педагогический коллектив имеет достаточную научно-теоретическую и методическую подготовки в соответствующих областях. Коллектив школы работоспособный, однако, необходимо в инструктивно-методической работе с педагогическими кадрами активнее приобщать учителей к поисковой опытно-экспериментальной деятельности. Очень радует, что коллектив пополняется молодыми специалистами, желающими работать и давать знания детям
1.2. Деятельность по развитию кадрового потенциала
Педагогические работники школы имеют следующие правительственные награды:

· Почетная грамота Президента РФ – 1 человек;

· Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 человека;
· Почетная грамота Смоленской районной Думы – 2  человек;

· Почетная грамота Администрации Смоленской области – 2 человека;
· Почетная грамота Департамента Смоленской области по образованию, науке и молодежной политике - 6 человек;
· Благодарственное письмо Департамента Смоленской области по образованию, науке и молодежной политике - 4 человек;

· Почетная грамота администрации МО «Смоленский район» Смоленской области – 4 человека;

· Почетная грамота Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области – 2 человека;
· Почетная грамота комитета по образованию администрации МО «Смоленский район» Смоленской области – 6 человек;
· Благодарственное письмо комитета по образованию администрации МО «Смоленский район» Смоленской области – 6 человек;

· Почетная грамота районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ – 5 человек.

Для кадрового потенциала школы, в основном, характерна стабильность состава, стабильность подтверждается показателем сохранности педагогического контингента в течение последних лет. 

Направления работы образовательного учреждения по развитию кадрового потенциала:

· Поощрение и стимулирование труда педагогов (в соответствии с Положением о выплате стимулирующих надбавок).
· Организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения.

· Создание необходимых условий для включения педагогов школы в образовательное пространство района, региона путем организации инновационной работы.

· Создание перспективного плана повышения квалификации педагогов.

· Теоретическая подготовка педработников к инновационным преобразованиям.

· Регистрация педагогов на сайтах дистанционного обучения.

· Методическое сопровождение становления молодых специалистов.
· Организация семинаров-практикумов.
· Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных направлений Образовательной программы школы.
· Совершенствование системы ВСОКО. Привлечение педагогов школы к участию в ВСОКО.
· Увеличение количества участников конкурсного движения различного уровня.
· Работа ШМО по организации методической помощи педагогам.
· Создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для укрепления здоровья работников школы. Соблюдение теплового и светового режима.

1.3. Анализ аттестации педагогических кадров
Динамика повышения квалификации педагогического коллектива 
	Квалификация
	2019/2020

учебный 
год
	2020/2021

учебный
 год
	2021/2022 учебный
 год
	2022/2023 учебный

 год
	2023/2024 учебный 

год

	Высшая
	4 (25%)
	4 (23,8%)
	5(25%)
	6 (31,5%)
	6 (30%)

	Первая
	6 (37,5%)
	7(33,3%)
	4 (20%)
	4 (21%)
	5 (25%)

	Аттестация на соответствие занимаемой должности
	4 (25%)
	2(19,1%)
	6 (30%)
	7 (37%)
	7 (35%)

	Без категории
	2 (12,5%)
	5(23,8)
	5 (25%)
	2 (10,5%)
	2 (10%)

	ВСЕГО
	16
	18
	20
	19
	20


11 педагогов имеют квалификационные категории, что составляет 55% от общего числа педагогов. Директор школы как учитель физики имеет высшую категорию. По сравнению с прошлым учебным годом  число педагогов, имеющих квалификационную категорию, увеличилось.
Задачи на 2024/2025 учебный год: 

· активизировать педагогов пройти аттестацию на первую или высшую квалификационные категории; 

· методической службе школы рекомендовать осуществлять рейтинг эффективности, качества педагогической деятельности педагогов школы.
1.4. Динамика повышения квалификации
Особое место в школе уделяется курсовой подготовке педагогов. 

Цель курсовой подготовки – совершенствование профессиональной компетентности педагогов в соответствии с современными требованиями к содержанию школьного образования.

В 2023/2024 учебном году методической службой школы в соответствии с планом была продолжена работа по обеспечению комплекса условий для повышения профессионального мастерства педагогов школы не только на базе ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования», но и всероссийских институтов развития образования. Прошли курсовую подготовку 17 человек. 
Повышение уровня квалификации
 (комплексные, проблемные, целевые курсы) (%)
	2019/2020 
учебный год
	2020/2021 
учебный год
	2021/2022 
учебный год
	2022/2023

учебный год
	2023/2024 учебный год

	12 (63,2%)
	13 (72,2%)
	13 (65%)
	14 (73,6%)
	17 (85%)


Наряду с традиционными формами повышения квалификации (комплексные курсы, семинары в ГАУ ДПО СОИРО), стали популярны дистанционные курсы по результатам которых педагоги также получают удостоверения или сертификаты.

Пользуются успехом у педагогов вебинары, которые проводит ГАУ ДПО СОИРО в рамках работы предметных секций областных методических объединений.

Областные методические объединения (ОМО) педагогических работников имеют возможность сетевого общения и обмена инновационным педагогическим опытом в режиме on-line в формате видеоконференцсвязи.

Все педагоги школы принимали активное участие в работе «Горячей линии» РУМО и вебинарах, которые проводились на базе ГАУ ДПО СОИРО, в работе вебинаров ресурсного центра.

В МБОУ Кощинской СШ утвержден план-график прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками. Ежегодно в соответствии с данным планом-графиком педагоги проходят курсовую подготовку. Педагогам предоставляется право пройти несколько семинаров, целевых и проблемных курсов по интересующих их проблемам, теме по самообразованию. В основном выбирают дистанционные и заочные формы обучения.
	№ п/п
	ФИО учителя
	Название курса
	Кол-во часов по программе
	Документ
	Время прохождения

	1
	Барнева Наталья Петровна
	Реализация требований обновленных ФГОС СОО в работе учителя географии
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	17.05.2023

	2
	Васильева Ирина Ивановна
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Функциональная грамотность как уровень образованности современного младшего школьника
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	29.05.2024

	3
	Ваштаг Олеся Валерьевна
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Функциональная грамотность как уровень образованности современного младшего школьника
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	29.05.2024

	4
	Глушкова Олеся Борисовна
	Совершенствование профессиональных компетенций учителей химии и биологии в условиях реализации обновленного ФГОС ООО и СОО
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	31.03.2023

	
	
	Оказание первой помощи пострадавшим
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	12.11.2023

	
	
	Подготовка организаторов ППЭ
	
	Сертификат
	08.04.2024

	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Реализация требований обновлённых ФГОС ООО, СОО в работе учителя (химия)
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	14.05.2024

	5
	Горчакова Лариса Федоровна
	Функциональная грамотность как уровень образованности современного младшего школьника
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	29.05.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	14.06.2024

	6
	Долотина Наталья Викторовна
	Федеральная рабочая программа воспитания в общеобразовательных организациях: управленческий аспект
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.06.2023

	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Реализация дополнительного образования детей в общеобразовательной организации
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.12.2023

	
	
	Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.03.2024

	7
	Корой Людмила Владимировна
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Школа Минпросвещения России»: новые возможности для повышения качества образования
	48
	Удостоверение о повышении квалификации
	20.05.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	17.06.2024

	8
	Крикус Елена Владимировна
	Преподавание математики в условиях реализации обновлённых ФГОС
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	20.06.2023

	9
	Мамаева Юлия Ивановна
	Реализация требований обновленных ФГОС СОО в работе учителя
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	28.03.2023

	
	
	Оказания первой помощи при неотложных состояниях
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	20.11.2023

	
	
	Инновационные методы и технологии обучения детей с ОВЗ с учетом обновленных ФГОС ООО, СОО и введение ФОП ООО, СОО
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	21.11.2023

	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Теоретические и методологические аспекты реализации профориентационного минимума в образовательной организации
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	12.04.2024

	10
	Мамедова Алина Асифовна
	Инновационные методы и технологии обучения детей с ОВЗ с учетом обновленных ФГОС ООО, СОО и введение ФОП ООО, СОО
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	21.11.2023

	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	14.06.2024

	11
	Мартынова Елена Владимировна
	Инновационные методы и технологии обучения детей с ОВЗ с учетом обновленных ФГОС ООО, СОО и введение ФОП ООО, СОО
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	21.11.2023

	
	
	Подготовка организаторов ППЭ
	
	Сертификат
	17.04.2024

	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	14.06.2024

	12
	Петраченкова Лариса Владимировна
	Инновационные методы и технологии обучения детей с ОВЗ с учетом обновленных ФГОС ООО, СОО и введение ФОП ООО, СОО
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	21.11.2023

	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя (география)
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	23.05.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	17.06.2024

	13
	Русанова Елена Николаевна
	Введение и реализация обновлённых ФГОС СОО в работе учителя истории и обществознания
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	20.06.2023

	
	
	Инновационные методы и технологии обучения детей с ОВЗ с учетом обновленных ФГОС ООО, СОО и введение ФОП ООО, СОО
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	21.11.2023

	
	
	Формирование финансовой культуры у учащихся 6-11 классов на уроках обществознания
	24
	Удостоверение о повышении квалификации
	08.12.2023

	
	
	Подготовка организаторов ППЭ
	
	Сертификат
	07.04.2024

	14
	Фомченкова Рима Александровна
	Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС СОО в работе учителя
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.06.2023

	
	
	Реализация дополнительного образования детей в общественной организации
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.12.2023

	
	
	Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями
	140
	Удостоверение о повышении квалификации
	20.10.2023


	
	
	Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.04.2024

	
	
	Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	13.03.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	14.06.2024

	15
	Райкова Елена Юрьевна
	Методика преподавания дисциплины «Математика» в школе в условиях реализации ФГОС
	254
	Диплом о профессиональной переподготовке
	14.07.2023

	
	
	Учитель английского языка. Теория и методика преподавания английского языка в условиях ФГОС
	254
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20.06.2023

	16
	Титова Ольга Георгиевна
	Обновление содержания и методики обучения младших школьников в условиях перехода на новый ФГОС НОО
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	29.09.2023

	
	
	Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	26.12.2023

	
	
	Функциональная грамотность как уровень образованности современного младшего школьника
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	29.05.2024

	
	
	Современная цифровая образовательная среда в условиях реализации ФГОС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	14.06.2024


	17
	Скосарева Наталья Дмитриевна
	Педагогика. Методика преподавания физики в условиях образования ФГОС
	254
	Диплом о профессиональной переподготовке
	17.10.2023


Из приведенных данных видно, что план работы по повышению квалификации педагогических кадров на 2023/2024 учебный год можно считать выполненным, в целом удается сохранить динамику повышения квалификации педагогических кадров. В целях совершенствования работы с педкадрами в межкурсовой период создана система повышения профессионального мастерства педагогов с учетом их запросов и потребностей.
Задачи на 2024/2025 учебный  год:

- осуществить контроль за своевременными формированиями заявок на курсы повышения квалификации на 2024/2025 учебный год в системе «Регион»;

- практиковать прохождение курсовой подготовки через альтернативные формы: дистанционно, очно-заочно, заочно, посещением семинаров, целевых и проблемных курсов;

1.5. Система работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров в межкурсовой период 
Формы методической работы в межкурсовой период различны: 

· участие педагогов в работе семинаров-практикумов, 

· педсоветах, 

· методических днях, 

· методических выставках, 

· работа по темам самообразования, 

· участие в конкурсах профессионального мастерства.

  Одним из основных направлений работы по повышению квалификации педагогических кадров в межкурсовой период стала самообразовательная деятельность, суть которой заключалась в том, чтобы стать связующим звеном, объединяющим различные формы повышения квалификации и расширение кругозора педагога.

  С изменением формы проведения аттестации, вступление в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273, каждый учитель должен сделать грамотный самоанализ своей педагогической деятельности. 

  Часть педагогов систематически и целенаправленно занимается самообразовательной деятельностью на основе внедрения современных технологий – Русанова Е.Н., Глушкова О.Б, Васильева И.И., Мамаева Ю.И., Мартынова Е.В., Фомченкова Р.А.
 В этом учебном году в межкурсовой период учителя приняли участие в следующих вебинарах:

	№ п/п
	ФИО учителя
	Тема вебинара 
	Адрес вебинара
	Дата вебинара
	Результат участия

	1
	Барнева Наталья Петровна
	Углубленное изучение естественно-научных предметов – выход на специальности
	Просвещение
	11.11.2023
	Сертификат

	
	
	Нескучная биология: Как сделать уроки интереснее?
	Просвещение
	19.10.2023
	Сертификат

	2
	Мартынова Е.В.
	Физическая культура и спорт в реалиях современного мира
	Всероссийский фестиваль науки (Москва)
	07.10.2023
	Сертификат

	
	
	Физическая культура в образовательных организациях сельской местности
	ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА
	19.10.2023
	Диплом

	3
	Мамаева Ю.И.
	«Точка Роста» как современный бренд развития сельской школы
	«Мой университет»
	02.02.2024
	Сертификат

	4
	Корой Л.В.
	Выдающиеся личности в истории Великой Отечественной войны
	Образовательное пространство
	23.09.2023
	Сертификат

	
	
	Организация коррекционно-развивающей среды для обучающихся с ОВЗ
	«IT – Перемена»
	20.06.2024
	Сертификат

	5
	Мамедова А.А.
	Инновационная деятельность педагога в условиях сельской школы
	Образовательный портал «ФГОС онлайн»
	25.09.2023
	Сертификат

	
	
	Формирование читательской грамотности на уроках русского языка и литературы
	Образовательный портал «ФГОС онлайн»
	10.10.2023
	Сертификат


Задачи на 2023/2024 учебный  год:

- развитие системы мотивации педагогических кадров к профессиональному росту;

разнообразить формы методической работы по повышению квалификации педагогических кадров в межкурсовой период; 

- увеличение количества педагогов, прослушавших вебинары до 100%.

1.6. Работа с молодыми специалистами

В 2023/2024 учебном году в педагогический коллектив пополнился 3 молодыми специалистами.  Это:

· Четвертый год в школе работала Ваштаг Олеся Валерьевна – учитель начальных классов. За ней был закреплен наставник: Васильева Ирина Ивановна – учитель высшей категории, руководитель ШМО учителей начальных классов;
· Скосарева Наталья Дмитриевна – учитель физики. За ней был закреплен наставник: Петраченкова Лариса Владимировна – учитель географии;

· Мамедова Алина Асифовна – учитель русского языка и литературы. За ней был закреплен наставник: Корой Людмила Владимировна – заместитель директора;
· Кланная Юлия Сергеевна – учитель математики. За не был закреплен наставник Крикус Елена Владимировна – учитель математики.
В целях оказания помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации, повышения методического уровня преподавания предмета и стимулирования мотивации творческого саморазвития молодых специалистов в течение учебного года на базе МБОУ Кощинской  СШ работает «Школа молодого педагога», целью которой является оказание практической помощи в становлении и успешном продвижении молодого учителя к профессии. 

Задачи: 

- дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей молодого учителя;

 - повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений; 

- развивать творческий потенциал молодых педагогов, мотивировать их участие в инновационной деятельности; 

- проследить динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога; 

- создать комфортные условия для удовлетворения запросов по самообразованию молодых учителей. 

Работа с молодыми специалистами осуществлялась не только силами администрации школы, но в большей степени опытными учителями – наставниками. Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. Кроме того, в течение учебного года организовывается посещение молодыми учителями практических семинаров, курсовых мероприятий. Молодыми специалистами посещаются открытые уроки учителей высшей и первой категории МБОУ Кощинской  СШ в рамках методических дней, графика взаимопосещения уроков.

С молодым специалистом проводится спланированная, системная работа со стороны администрации школы, наставника, учителей-предметников. Для работы создаются комфортные условия и теплая атмосфера.

	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответствен-ный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности

	Собеседование
	Планирование работы на учебный год
	Определение содержания деятельности
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации уроков


	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Заместители директора, наставники, руководители ШМО

	Консультации
	Работа учителя со школьной документацией
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей
	сентябрь
	Заместитель директора

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету
	
	декабрь, апрель
	Заместители директора, наставники, руководители ШМО

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Заместители директора, наставники, руководители ШМО

	Собеседование
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность


	Информирование учителей о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность учителя
	октябрь
	Заместитель директора

	
	Изучение методических подходов к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах их анализа
	ноябрь
	Заместитель директора

	Консультации
	Изучение способов проектирования и проведения урока
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе
	февраль
	Заместители директора, наставники, руководители ШМО


Основные трудности, возникающие у молодых учителей в начальный период их профессиональной деятельности, связаны главным образом со слабой методической подготовкой. Имея огромный запас теоретических знаний, полученных в ВУЗах, учитель зачастую не знает, как их применять на практике: он не владеет многообразием приёмов и форм обучения. С этой целью наставники посещают уроки молодых специалистов, проводят совместные анализы и самоанализы посещенных уроков. 

Задачи на 2023/2024 учебный год:

- владение молодыми специалистами нормативной базой преподавания предметов; 

- работа молодых учителей над темами самообразования; 

- работа со школьной документацией;

- оказание методической помощи молодым специалистам в овладении профессиональным мастерством;

- отслеживание результатов деятельности и коррекция результатов работы молодого специалиста.

 - активизация участия молодых специалистов в различных творческих конкурсах, мероприятиях; 

- активизация работы «Школы молодого педагога».

Пути решения поставленных задач:

 - создание комфортных условий труда для привлечения молодых специалистов в ОО; 

- организация профессиональной переподготовки и курсовой подготовки педагогов;

 - использовать профессиональный опыт педагогов со стажем по максимуму при наставничестве, в работе ШМО и творческих групп; 

- организовать работу по обобщению и передаче педагогического опыта на тематических семинарах и консультациях, ваимопосещение уроков с той же целью; 

- активно привлекать педагогов школы к методической работе и активизировать их потенциал для повышения качества образования.

1.7. Анализ результатов профессиональных конкурсов, смотров, фестивалей
В 2023/2024 учебном году коллектив школы принимал активное участие в разнообразных мероприятиях, транслировал свой опыт работы, принимал участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах и т. д. 

Мероприятия, конкурсы
	№ п/п
	ФИО учителя
	Наименование мероприятий (конкурсов) 
	Уровень 
	Результат участия

	1
	Коллектив МБОУ Кощинской СШ
	Лучшее новогоднее оформление бюджетного учреждения
	Муниципальный
	Диплом за 1 место

	2
	Глушкова О.Б.
	Конкурс социальной рекламы антинаркотической направленности «Спасем жизнь вместе»
	Областной
	Благодарственное письмо

	3
	Корой Л.В.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	4
	Ваштаг О.В.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	5
	Горчакова Л.Ф.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	6
	Мамаева Ю.И.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	7
	Мамедова А.А.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	8
	Мартынова Е.В.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	9
	Петраченкова Л.В.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	10
	Фомченкова Р.А.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	11
	Долотина Н.В.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	12
	Васильева И.И.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	13
	Титова О.Г.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	14
	Мамаева Ю.И.
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	15
	Мамедова А.А.
	Всероссийский конкурс «Родной русский язык». Работа «Что ни город, то норов»
	Всероссийский
	Грамота за 1 место


Задачи на 2024-2025 учебный год:

- формирование для педагогов условий (научно-методических, ресурсных, организационно деятельностных) для их профессиональной самореализации, а также для выполнения поставленных перед педагогическим коллективом целей и задач; 

- оказание действенной помощи педагогам в улучшении образовательной деятельности; 

- обобщение и внедрение передового педагогического опыта педагога; участие в мероприятиях различных уровней; публикации статей, методических разработок; 

- совершенствование урока с учетом проблемы, над которой работает школа;

 - совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания, ИКТ-технологий, применение цифровых образовательных ресурсов; 

- совершенствование работы школы по повышению категорийности педагогов, увеличения числа педагогов, повышающих уровень своего педагогического мастерства; 

- ведение целенаправленной систематической деятельности по введению и реализации ФГОС, современных образовательных технологий; 

- изучение и внедрение достижения творчески работающих педагогов в практику работы других учителей.

РАЗДЕЛ 2. Анализ организации учебного процесса. Состояние качества преподавания

2.1. Характеристика основной образовательной программы
  Образовательная программа школы предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового среднего  общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого учебного занятия в деятельность школьников с учетом их возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

МБОУ Кощинская СШ осуществляет свою деятельность с целью реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, внедрения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) и с целью формирования общей культуры личности учащихся на основе усвоения образовательных программ.

Основная образовательная программа начального общего образования (1 - 4 классы), основная образовательная программа основного общего образования (5 – 9 классы), образовательная программа среднего общего образования (10-11 кл.) разработаны педагогическим коллективом школы в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, федерального компонента государственного стандарта основного общего и среднего общего образования. Данные программы разработаны педагогическим коллективом школы в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения и основного общего образования, федерального компонента государственного стандарта основного общего и среднего общего образования.
	Уровень образования
	Наименование образовательной программы



	Начальное общее образование
	Основная образовательная программа начального общего образования (1 - 4 классы)

	Основное общее образование


	Основная образовательная программа основного общего

образования (5 – 9 классы)



	Среднее общее образование
	Образовательная программа среднего общего образования (10-11 классы)



АООП реализовывалась в 5 и 7 классах, так как были обучающиеся с соответствующими образовательными запросами.

В 2023/2024 учебном году школа работала в режиме пятидневной недели. Было скомплектовано 11 классов, в которых на конец учебного года обучалось 189 обучающихся.

1 ступень обучения – 88 учеников, 4 класса.

2 ступень обучения – 91 учеников, 5 классов.

3 ступень обучения – 10 учеников, 2 класса.

В начальном звене основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой речевой и письменной, математической грамотностью, на воспитание культуры речи и общения. Поэтому базовая часть учебного плана включает обязательный набор предметов, соответствующий федеральным стандартам и обеспечивается  программами для начального образования школы.
 Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ Кощинской СШ (далее – ООП НОО) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования; 

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

 Содержательный раздел определяет общее содержание начального общего образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов:

 - программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся при получении начального общего образования;

 - программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности; - программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся при получении начального общего образования; 

- программу формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни; 

- программу коррекционной работы. 

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательного процесса, а также механизмы реализации основной образовательной программы. Организационный раздел включает:

 - учебный план начального общего образования; 

- план внеурочной деятельности; 

- календарный учебный график; 

- систему условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

На второй ступени обучения продолжается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, закладывается фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на 3 ступени обучения; создаются условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее. 

Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ Кощинской СШ (далее – ООП ООО) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный.

 Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации основной образовательной программы основного общего образования, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования; 

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

 Содержательный раздел определяет общее содержание основного общего образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе: 

- программу развития универсальных учебных действий на уровне основного общего образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области использования  информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- программы отдельных учебных предметов, курсов;

 - программу воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры; - программу коррекционной работы. 

Организационный раздел устанавливает общие рамки организации образовательного процесса, а также механизм реализации компонентов основной образовательной программы. 

Организационный раздел включает: 
- учебный план основного общего образования как один из основных механизмов реализации основной образовательной программы; 

- систему условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта. 

На 3 ступени обучении завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой задачу – достижение каждым выпускником функциональной грамотности и его подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения. 
 Основная образовательная программа среднего общего образования МБОУ Кощинской СШ разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования.
Основная образовательная программа среднего общего образования МБОУ Кощинской СШ (далее – ООП СОО) в соответствии с требованиями ФГОС СОО содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации основной образовательной программы среднего общего образования, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы среднего общего образования; 

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы среднего общего образования. 

Содержательный раздел определяет общее содержание среднего общего образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе: 

- программу развития универсальных учебных действий при получении среднего общего образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной деятельности;

 - программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности; 

- программу воспитания и социализации обучающихся при получении среднего общего образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие, воспитание обучающихся, их социализацию и профессиональную ориентацию, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; - программу коррекционной работы, включающую организацию работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

В 2023/2024 учебном году использовались формы освоения общеобразовательных программ: групповые и индивидуальные (надомные). По состоянию здоровья учеников было организовано надомное обучение: во 2 классе – Жут С., в 5 классе – Шуняковой Л., Костиной П., в 11 классе  - Долотиной А. 
Использовались формы  организации учебного процесса: уроки, лекции, семинары и зачеты, консультации, защита проектов и др.

Для плодотворной работы в течение учебного года учителями-предметниками использовались разнообразные образовательные платформы: Гугл класс, РЭШ, Учи.ру и многие другие. 

2.2. Качество знаний.

Характеристика обучающихся на конец учебного года:

· всего обучающихся  на конец учебного года – 189 уч-ся;

· всего классов-комплектов – 11;

· число смен -1.

Обучались: 1-4 классы  - 88 уч-ся, 5-9 классы - 91 уч-ся, 10-11 классы- 10 уч-ся.

Статистика
	Параметры статистики
	2019/

2020 

уч. год
	2020/

2021 
уч. год
	2021/

2022 уч. год
	2022/

2023 уч. год
	2023/

2024
уч. 

год

	Количество учащихся, обучающихся на начало учебного года
	175
	185
	169
	183
	195

	Количество учащихся, обучающихся на конец учебного года
	176
	182
	169
	179
	189

	Прибыло/выбыло(в течение года)
	4/3
	4/7
	9/9
	0/4
	1/7

	3.Не получили аттестат

а) об основном общем образовании;

б) о среднем общем образовании
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	4. Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения

а) в начальной школе;

б) в основной школе;

в) в средней школе
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	4
2

2

0

	5. Количество учащихся, окончивших школу с аттестатом особого образца

а) в основной школе;

б) в средней школе
	3

2

1
	0

0

0
	4

1

3
	0

0

0
	3
1

2

	6. Количество учащихся, не работающих и не обучающихся по окончании основной школы
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Количество выпускников, поступивших в ВУЗы
	7
	9
	5
	1
	3

	8. Количество выпускников основной школы, поступивших в 10-й класс
	13
	8
	5
	4
	10

	9. Количество учащихся школы, находящихся на домашнем обучении
	6
	2
	2
	1
	4


Основным показателем работы школы являются уровень успеваемости и качества знаний учащихся. На уровне начального общего образования интенсивно идет процесс формирования учебной деятельности как ведущей, поэтому качество знаний и уровень обученности начальной школы является довольно высоким, по сравнению c основной и средней школой.

Результаты итоговой аттестации за 2023/2024 учебный год

В 1 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 26 ребят. С промежуточной аттестацией справились 23 ребёнка. Трое учеников 1 класса не справились с промежуточной аттестацией: Савинова Дарья, Туркова Марина, Коновалов Андрей. 
	
	Русский  язык
	Литер. чтение
	Матем.
	Окр. мир
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	Освоили
	23
	23
	23
	24
	24
	25
	24
	23

	Не освоили
	3
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	3


Во 2 классе в 2023-2024 учебном году на начало года обучалось 28 человек, в течение года один ребёнок выбыл. Таким образом, на конец учебного года обучалось 27 обучающихся.

	
	Русский  язык
	Литер. чтение
	Англ. яз
	Матем.
	Окр. мир
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	«5»
	7
	8
	11
	9
	6
	16
	11
	13
	8

	«4»
	9
	16
	8
	9
	17
	10
	15
	11
	18

	«3»
	10
	3
	8
	8
	4
	1
	1
	3
	1

	«2»
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	59,2%
	88,8%
	70,3%
	66,6%
	85,1%
	96,2%
	96,2%
	88,8%
	96,2%


В 3 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 16 человек.

	
	Русский  язык
	Литер. чтение
	Англ. яз
	Матем.
	Окр. мир
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	«5»
	5
	6
	4
	3
	2
	7
	9
	6
	14

	«4»
	4
	7
	9
	9
	11
	7
	5
	7
	1

	«3»
	5
	3
	1
	2
	3
	2
	2
	3
	1

	«2»
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	56,2%
	81,2%
	81,2%
	75%
	81,2%
	87,5%
	87,5%
	81,2%
	93,7%


В 4 классе в 2023-2024 учебном году на начало года обучалось 22 человека, в течение года выбыло 3 учащихся, на момент написания промежуточной аттестации в классе обучалось 19 обучающихся

	
	Русский  язык
	Литер. чтение
	Англ. яз
	Матем.
	Окр. мир
	ОРКСЭ
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	«5»
	5
	7
	4
	5
	1
	19 освоили
	19
	19
	16
	5

	«4»
	8
	8
	6
	5
	11
	
	-
	-
	3
	14

	«3»
	6
	4
	9
	9
	7
	
	-
	-
	-
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	Качество
	68,4%
	78,9%
	52,6%
	52,6%
	63,1%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


В 5 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 19 человек. Костина Полина обучается по адаптированной программе для детей с умственной отсталостью.
	
	Русский  язык
	Литер.
	Англ. яз
	Матем.
	История
	ОДНКНР
	Биология
	География
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	«5»
	6
	7
	6
	4
	4
	-
	4
	1
	14
	16
	13
	4

	«4»
	8
	3
	6
	8
	10
	14
	8
	10
	4
	1
	3
	12

	«3»
	3
	8
	5
	5
	4
	3
	5
	6
	-
	1
	2
	2

	«2»
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Качество
	77,7%
	55,5%
	66,6%
	66,6%
	77,7%
	77,7%
	66,6%
	61,1%
	100%
	94,4%
	88,8%
	88,8%


В 6 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 19 человек. 
	
	Русский  язык
	Литер.
	Англ. яз
	Матем.
	История
	Общество
	ОДНКНР
	Биология
	География
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	«5»
	1
	8
	5
	2
	3
	4
	13
	-
	-
	9
	19
	14
	19

	«4»
	11
	4
	6
	9
	7
	10
	4
	7
	6
	10
	-
	5
	-

	«3»
	7
	7
	8
	8
	9
	5
	2
	12
	13
	-
	-
	-
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	63,1%
	63,1%
	57,8%
	57,8%
	52,6%
	73,6%
	89,4%
	36,8%
	31,5%
	100%
	100%
	100%
	100%


В 7 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 18 человек. 
	
	Русский  язык
	Литер.
	Англ. яз
	Алгебра
	Геометрия
	Вероятность и статистика
	Информатика
	История
	Общество
	Физика
	Биология
	География
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура

	«5»
	4
	6
	12
	1
	2
	10
	4
	4
	1
	6
	4
	-
	8
	18
	11
	18

	«4»
	5
	4
	3
	7
	3
	4
	8
	8
	13
	-
	4
	5
	8
	-
	3
	-

	«3»
	9
	8
	3
	10
	13
	4
	6
	6
	4
	12
	10
	13
	2
	-
	4
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	50%
	55,5%
	83,3%
	44,4%
	27,7%
	77,7%
	66,6%
	66,6%
	77,7%
	33,3%
	44,4%
	27,7%
	88,8%
	100%
	77,7%
	100%


В 8 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 16 человек. 
	
	Русский  язык
	Литер.
	Англ. яз
	Алгебра
	Геометрия
	Вероятность и статистика
	Информатика
	История
	Общество
	Физика
	Химия
	Биология
	География
	ИЗО
	Музыка
	Технология
	Физ. культура
	ОБЖ

	«5»
	4
	6
	8
	2
	2
	3
	-
	2
	3
	2
	1
	2
	4
	15
	16
	7
	16
	15


	«4»
	3
	4
	4
	2
	2
	4
	8
	4
	4
	6
	1
	7
	4
	1
	-
	8
	-
	1

	«3»
	9
	6
	4
	12
	12
	9
	8
	10
	9
	8
	14
	7
	8
	-
	-
	1
	-
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	43,7%
	62,5%
	75%
	25%
	25%
	43,7%
	50%
	37,5%
	43,7%
	50%
	12,5%
	56,2%
	50
	100%
	100%
	93,7%
	100%
	100%


В 9 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 19 человек. 
	
	Русский  язык
	Литер.
	Англ. яз
	Алгебра
	Геометрия
	Вероятность и статистика
	Информатика
	История
	Общество
	География
	Физика
	Химия
	Биология
	Технология
	Физ. культура
	ОБЖ

	«5»
	-
	-
	15
	7
	-
	3
	1
	4
	8
	5
	2
	-
	2
	15
	17
	19

	«4»
	6
	11
	2
	4
	2
	7
	9
	8
	7
	7
	13
	2
	3
	4
	-
	-

	«3»
	13
	8
	2
	8
	17
	9
	9
	6
	4
	6
	4
	16
	14
	-
	1
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	Не яв.
	-

	Качество
	31,5%
	57,8%
	89,4%
	57,8%
	10,5%
	52,6%
	52,6%
	63,1%
	78,9%
	63,1%
	79,9%
	10,5%
	26,3%
	100%
	89,4%
	100%


В 10 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 5 человек. 
	
	Русский  язык
	Литер.
	Англ. яз
	Алгебра
	Геометрия
	Вероятность и статистика
	Информатика
	История
	Общество
	География
	Физика
	Химия
	Биология
	ОБЖ
	Физ. культура
	Индивидуальный проект

	«5»
	3
	3
	4
	-
	4
	3
	5
	5
	5
	-
	5
	3
	3
	5
	5
	5

	«4»
	2
	2
	1
	5
	1
	2
	-
	-
	-
	5
	-
	2
	2
	-
	-
	-

	«3»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


В 11 классе в 2023-2024 учебном году обучалось 5 человек. 
	
	Русский  язык
	Литература
	Английский язык яз
	Математика
	Астрономия
	История
	Общество
	Физика
	Химия
	Биология
	Индивидуальный проект
	«Актуальные вопросы школьной географии»
	«Практикум по информатике»
	«Основы Конституционного права»
	«Русский язык в формате ЕГЭ»
	ОБЖ
	Физ. культура

	«5»
	3
	3
	3
	1
	5
	3
	3
	3
	1
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	5

	«4»
	1
	1
	2
	2
	-
	1
	1
	1
	3
	2
	-
	2
	2
	2
	1
	-
	-

	«3»
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	80%
	80%
	100%
	60%
	100%
	80%
	80%
	80%
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	80%
	100%
	100%


*В 1-ом классе безотметочная система обучения; определен только уровень успеваемости
По сравнению с прошлым учебным годом уровень успеваемости снизился на 1,45%. Сравнительная таблица результатов по классам (качество знаний (%)
	Учебный год

Классы
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	70,0
	79,0
	77,3
	40
	87,5
	48,1

	3
	50,0
	63,2
	72,2
	73,7
	47,6
	75

	4
	66,7
	47,1
	73,7
	80
	70
	31,5

	5
	38,1
	55,0
	50
	60
	47,3
	57,8

	6
	58,3
	35,0
	45
	29,4
	47,05
	52,6

	7
	31,6
	41,7
	18,8
	38,1
	31,25
	44,4

	8
	61,5
	22,2
	36,4
	31,3
	36,8
	25

	9
	33,3
	53,9
	27,8
	62,5
	35,7
	31,5

	10
	28,6
	66,7
	83,3
	50
	60
	100

	11
	100
	50,0
	66,7
	80
	75
	80

	По школе
	51,7
	51,0
	54,2
	53
	51,65
	50,2


Показатели уровня качества знаний очень низкое на ступени основного общего образования, но очень высокое в начальном и среднем звене. Как показывает многолетняя практика, в силу психологических, возрастных особенностей, интерес к учебе в 5-8 классах падает, отсюда и невысокие результаты. На протяжении последних лет выпускники средней школы отличались стабильным уровнем обученности и качества знаний.

Вывод: 2023/2024 учебный год завершен с качеством знаний 50,2%, что на 1,45 % ниже, чем в предыдущем учебном году. В этом учебном году в школе есть неуспевающие обучающиеся, переведенный условно, так же есть обучающиеся, оставленные на повторный курс обучения по заявлению родителей.
Проблемы:  
- на недостаточном уровне проводится работа в системе с учащимися школы, имеющими одну «4» и одну «3»; 

- показатель уровня качества знаний на уровне основного общего  образования ниже, чем в 2023/2024 учебном году и по школе в целом;

- несоблюдение преемственности начального общего и основного общего образования.

Задачи на 2024/2025 учебный год: 

- продолжить работу по повышению качества обучения учащихся, методическую работу по предупреждению ошибок у учащихся (проводить постоянный тренинг по предупреждению ошибок), определить одним из приоритетных направлений работы школы – совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению качества знаний учащихся
- продолжать внедрение в практику приемов личностно-ориентированного преподавания, способствующих повышению качества образования;
- контролировать работу со слабоуспевающими учащимся с целью предупреждения неуспевающих;

- продолжить применять эффективные инновационные технологии обучения и воспитания с целью их обобщения, изучения и дальнейшего внедрения в практику работы педагогического коллектива;

- разработать систему мероприятий по выявлению особенностей, потенциальных возможностей и мотивов учащихся в образовательном процессе;

- внести в годовой план работы школы тематический педагогический совет по вопросу повышения качества образования; по вопросу преемственности, 
- внести в план ВСОКО в 2023/2024 учебном году персональный контроль за молодыми и вновь прибывшими учителями, учителями-предметниками, имеющими низкий показатель качества обучения по предмету, 
- рассмотреть на заседаниях ШМО, МС школы результаты качества знаний и успеваемости по предметам, обсудить проблему снижения качества знаний, успеваемости по некоторым предметам;

 - включить в годовой план работы школы мероприятия по улучшению математической подготовки учащихся с целью мотивации изучения данного предмета (единый день устного счета, предметная неделя и т.п.), мероприятия по улучшению подготовки по предметам, средний балл по которым по сравнению с предыдущим годом уменьшился;
- систематически вести индивидуальную работу по учету и ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
2.3 Результаты государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов

Одним из наиболее важных показателей работы образовательной организации является государственная итоговая аттестация учащихся осваивающих программы основного и среднего общего образования. 

Для подготовки к государственной итоговой аттестации была разработана и утверждена приказом директора Дорожная карта по подготовке к ГИА. 
Результаты экзаменов за курс основной общеобразовательной школы в 2023/2024 учебном году

К государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования было допущено 18 учащихся (94,7%). Один обучающийся 9 классе не был допущен к ГИА, так как имеет академическую задолженность по трем предметам: химии, географии и истории. 18 обучающиеся 9 класса получили «Зачет» по итоговому устному собеседованию, который являлся допуском  к ГИА по русскому языку. В этом учебном году учащимся было предложено сдавать по выбору два предмета.  Детьми были выбраны следующие предметы: информатика, биология, обществознание, география, химия. 
Русский язык

	Предмет
	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Русский язык
	18
	9
	7
	2
	0
	88,8
	100
	4,38
	Долотина Н.В.


Математика

	Предмет
	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Математика
	18
	2
	15
	1
	0
	94,4
	100
	4,05
	Долотина Н.В.


Биология

	Предмет


	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Биология
	3
	0
	2
	1
	0
	66,6
	100
	3,6
	Глушкова О.Б.


Химия
	Предмет


	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Биология
	4
	2
	2
	0
	0
	100
	100
	4,5
	Глушкова О.Б.


Обществознание

	Предмет
	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Обществознание
	9
	0
	3
	5
	1
	33,3
	88,8
	3,2
	Русанова Е.Н.


Информатика

	Предмет
	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Информатика
	13
	1
	3
	7
	2
	30,7
	84,6%
	3,2
	Долотина Н.В.


География

	Предмет
	Всего сдавали
	Результаты
	КЗ
	% успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	География
	7
	2
	2
	3
	0
	57,1
	100
	3,8
	Петраченкова Л.В.


Государственная итоговая аттестация за курс среднего  общего образования

К государственной итоговой аттестации за курс среднего общего образования было допущено 5 учащихся (100%).  Все обучающиеся 11 класса получили «Зачет» по итоговому сочинению, который являлся допуском  к ГИА по русскому языку, успешно прошли промежуточную аттестацию, выполнили практическую часть по всем предметам. Будущие выпускники выбрали следующие предметы:
Результаты ЕГЭ в 2023/2024 учебном году

	Предмет
	Сдавали
	Средний балл
	Минимальный балл
	Учитель

	Русский язык
	5
	58,4
	24
	Мамедова А.А.

	Математика (профильный уровень)
	0
	0
	0
	Крикус Е.В.

	Математика (базовый уровень)
	5
	4,2
	3
	Крикус Е.В.

	Биология
	2
	37,5
	36
	Глушкова О.Б.

	Литература
	1
	61
	32
	Мамедова А.А.

	Обществознание
	1
	44
	42
	Русанова Е.Н.


Задачи на 2024/2025 учебный год:

- совершенствование системы индивидуальной работы с учащимися 9, 11 классов и их родителями по подготовке к ГИА;

- проведение работы по профессиональной ориентации учащихся, дальнейшее развитие предпрофильного обучения;

- создание системы психолого-педагогического сопровождения подготовки к экзамену участников ГИА;

- обсуждение результатов ГИА на заседаниях ШМО, совещаниях при директоре;

- составление эффективного плана работы по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ.

2.4. Работа с одаренными детьми

Работа с одаренными детьми является важнейшей составляющей учебно-воспитательного процесса школы и осуществляется через содержание образования, занятия дополнительного образования, внеклассную и внешкольную работу.
Цели этой работы: выявление, обучение и развитие одаренных детей. 

Основными задачами являются: 

- формирование системы ценностей и внутренней мотивации к творческой деятельности, развитие самооценки обучающихся; 

- развитие творческой одаренности учащихся; развитие навыков самообразования и исследовательской работы.

Основные направления работы с одаренными детьми:

- творческая, учебно-исследовательская деятельность на уроках;

- система дополнительного образования и внеклассной работы;

- проектно-исследовательская деятельность.

Важность и актуальность проблемы выявления и развития одаренных и высокоинтеллектуальных детей сегодня нельзя переоценить. К учителю, работающему с одаренными детьми, предъявляются особые требования.

Результатом реализации данной программы стали следующие составляющие:

Оптимизация обновления качества образования с учётом внедрения федеральных государственных образовательных стандартов III поколения:

· обеспечение максимальных возможностей для каждого ребёнка через организацию второй половины дня;

· увеличение разнообразия образовательных услуг с учётом образовательных потребностей детей и родителей;

· обновление образовательной программы;

· обеспечение внеурочной занятости учащихся: кружки, секции, творческие занятия и т.д.;

Появление новых возможностей школы в работе с одаренными детьми:

· Сформированный государственный и социальный заказ на работу с одаренными детьми;

· Наличие системы диагностики одаренности детей;

· Наличие адресного мониторинга и ведение статистики (базы данных) состояния работы с одаренными детьми в школе;

· Создание новой нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную работу с одаренными детьми в школе;

· Создание системы мотивационной поддержки работы с одаренными детьми;

· Рост качества образования в школе;

· Доступность образования для разных категорий детей;

· Удовлетворенность детей и родителей состоянием работы с одаренными детьми в школе.

Оптимизация организации системы поддержки одарённых детей:

· развитие творческой среды для выявления особо одарённых детей;

· развитие системы олимпиад и конкурсов, практики дополнительного образования;

· организация конференций, семинаров для ребят, проявляющих свои таланты в разных областях деятельности;

· развитие у одарённых детей качественно высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений;

· формирование гуманитарного мышления;

· формирование духовного потенциала личности как внутренней двигательной силы её развития, внутренней энергии, направленной на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;

· развитие научно – исследовательских навыков и творческих способностей детей 

· психолого - педагогическое сопровождение одарённых детей;

· создание банка данных о школьниках с признаками академической одарённости, особыми интеллектуальными способностями;
· обновление кабинета психологической разгрузки, создание уголков эмоций, систематическое обновление доски достижений «Гордость школы», выделение в школьной газете специальной рубрики «Одарённые дети».

Работа в этом направлении продолжилась и в этом учебном году. Для реализации цели и задач работы с одаренными детьми разработан план работы с одарёнными детьми на 2023-2024 учебный год. На протяжении всего учебного года школа использовала в своей работе нормативно-правовые документы и инструктивно-методические письма по работе с одарёнными детьми различного уровня. В течение учебного года систематизирована нормативная база по работе с одаренными детьми, велась работа по обновлению банка данных одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными детьми.

На заседаниях Педагогического совета, методического совета, школьных методических объединений обсуждались вопросы по итогам школьного тура Всероссийской олимпиады школьников,        участия в муниципальном этапе, развития творческих способностей, участия в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня. 

Важное место по данной проблеме занимает профессиональный уровень учителей.    

Педагогами школы используются следующие направления поддержки учащихся:

· Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях разного уровня.
· Включение школьников в работу занятий дополнительного образования, занятий по интересам (эколого-биологические, спортивные, информационные, краеведческие, художественного творчества).
· Индивидуальные консультации.
· Использование дифференцированного и личностно-ориентированного подходов в образовательном процессе для различных групп учащимися.
С «сильными» учащимися проводятся индивидуальные занятия. На этих занятиях дается более сложный материал, задания развивающего характера, требующие осмысления, используется усложненный занимательный материал. 

Определенная работа проводится на уроках, а также учитывается и в домашнем задании (задания со « *»).   

Большую работу по выявлению творческих способностей, учащихся ведут классные руководители, которые проводят собеседования с учащимися   на предмет выявления личностных качеств: общение с родителями, изучение психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Педагог-психолог проводит анкетирование, диагностику уровня’ развития интеллекта, учителя-предметники через наблюдение, проверку академических знаний, внеурочные формы работы, где появляется возможность у ребенка в полную силу проявить себя, раскрыть свои таланты. В результате данной работы ежегодно обновляется банк данных «Одаренные дети».

Научно-исследовательская и проектная деятельность учащихся является неотъемлемой частью учебного процесса в школе, а также компонентом образования во внеклассной работе по предмету. В этом учебном году была продолжена работа по развитию интеллектуальных способностей учащихся через творческую форму организации учебной деятельности. Главная Цель этой работы - активизировать    обучение, придав ему исследовательский, творческий характер, и таким образом передать учащимся инициативу в организации своей познавательной деятельности. Дети, как многократно отмечали многие ученые, уже по природе своей исследователи. С большим интересом они участвовали в самой разной исследовательской работе. Для этого учителя использовали на уроках и во внеурочное время различные методы, в том числе и «Метод проектов», учащимся предлагались творческие индивидуальные задания, что позволяло активизировать познавательную деятельность учащихся, расширять их знания по предмету. Учитель в этой ситуации выступает консультантом, помощником, направляющим поиск решения проблемы.
Ежегодно в школе проводится конкурс проектных и исследовательских работ обучающихся 1-11 классов. Победители школьного конкурса проектных и исследовательских работ могут стать участниками муниципального и регионального тура научно – практической конференции «Шаг в науку».  В этом учебном году в муниципальном  и региональном этапах приняли участие 10 обучающихся школы: 
	№ п/п
	ФИ участника
	Класс
	ФИО руководителя
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень

	1
	Караськин Илья
	2
	Титова О.Г.
	призер
	участник

	2
	Кебурия Георгий
	2
	Титова О.Г.
	участник
	участник

	3
	Долотина Анна
	3
	Васильева И.И.
	участник
	участник

	4
	Полянский Иван
	3
	Васильева И.И.
	участник
	участник

	5
	Райков Александр
	4
	Ваштаг О.В.
	участник
	участник

	6
	Добрынин Тимофей
	5
	Петраченкова Л.В.
	призер
	участник

	7
	Корой Виолетта
	7
	Глушкова О.Б.
	призер
	Диплом III степени

	8
	Кузнецова Дарья
	7
	Глушкова О.Б.
	особое мнение
	Диплом II степени

	9
	Марамзина Ульяна
	9
	Петраченкова Л.В.
	призер
	участник

	10
	Виноградова Виктория
	10
	Мамедова А.А.
	участник
	участник


Работа с одарёнными детьми ведётся в плане развития учебно – познавательных, коммуникативных, личностных, информационных компетенций через участие в предметных олимпиадах различных уровней, предметных неделях, конкурсах, проектной, исследовательской деятельности, участие в научно – практических конференциях, выставках, соревнованиях.

В работе с одаренными детьми принимают и наши социальные партнеры. При Кощинском Доме культуры работает школа искусств. Одаренные дети занимаются в музыкальных, художественных, драматических и танцевальных классах. Работает спортивный клуб. В школе постоянно организуются выставки работ детского творчества. Оформлен кабинет детского творчества.

Анализ результатов олимпиад

Ресурсом развития школы является участие в конкурсах разного уровня: школьного, муниципального, регионального, всероссийского, международного – в целях развития потребности каждого участника образовательного процесса в личностном росте, в ситуации успеха.
В течение 2023/2024 учебного года традиционно была проведена всероссийская олимпиада школьников по учебным предметам. Участие в предметной олимпиаде – это итог работы педагогического коллектива с одаренными учащимися не только на уроках, но и во внеурочной деятельности. Учащиеся должны показать знания, полученные не только в рамках школьной программы. 
Школьный этап
В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 80 учащихся 4–11-х классов – 70,1% от общего количества учащихся 4–11-х классов.

Таблица 1. Количество участников школьного этапа ВсОШ в разрезе предметов 
	
	
	Кол-во участников школьного этапа
	Итого:

	
	Предмет
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	

	1
	Английский язык 
	
	1
	1
	3
	2
	4
	2
	2
	15

	2
	Биология 
	
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	1
	23

	3
	География 
	
	
	
	4
	3
	2
	1
	
	10

	4
	Информатика 
	
	10
	1
	4
	3
	7
	1
	
	26

	5
	История 
	
	4
	1
	2
	1
	4
	2
	2
	16

	6
	Литература 
	
	5
	4
	4
	6
	4
	1
	
	24

	7
	Математика 
	15
	11
	9
	8
	6
	2
	2
	1
	55

	8
	Обществознание 
	
	
	1
	2
	2
	4
	2
	2
	13

	9
	ОБЖ 
	
	5
	3
	3
	5
	6
	2
	2
	26

	10
	Русский язык 
	3
	5
	4
	4
	6
	3
	1
	
	26

	11
	Физика 
	
	
	
	4
	4
	2
	2
	1
	13

	12
	Физкультура 
	
	5
	1
	2
	2
	3
	1
	1
	15

	13
	Химия 
	
	
	
	
	1
	5
	2
	
	8


Таблица 2. Победители и призеры школьного этапа ВсОШ :
	№ п/п
	класс
	ФИ
	История
	Физика
	Физическая культура
	Русский язык
	Химия
	Биология
	ОБЖ
	Литература
	Математика
	Обществознание

	1
	4
	Ваштаг Л.
	
	
	
	пр
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Пахоменков Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пб
	

	3
	
	Райков А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	пр
	

	4
	5
	Гаврилова С.
	
	
	
	Пб
	
	
	
	
	
	

	5
	
	Добрынин Т.
	Пб
	
	пр
	пр
	
	
	Пб
	
	
	

	6
	
	Дроздов А.
	пр
	
	
	пр
	
	
	
	
	
	

	7
	
	Кириловская П.
	
	
	Пб
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	Коновалов В.
	
	
	Пб
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	Лубенец Д.
	пр
	
	пр
	
	
	пр
	пр
	
	
	

	10
	
	Мамаев М.
	пр
	
	
	
	
	Пб
	пр
	
	
	

	11
	
	Осипенкова Е.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	12
	
	Скугорев
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	13
	6
	Кузнецова А.
	
	
	
	пр
	
	
	пр
	
	
	

	14
	
	Мучкина А.
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	
	

	15
	
	Павлов Е.
	Пб
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пб

	16
	
	Плахтина П.
	
	
	
	пр
	
	
	пр
	
	
	

	17
	
	Томашева Е.
	
	
	
	Пб
	
	пр
	
	Пб
	
	

	18
	
	Усенкова А.
	
	
	
	пр
	
	
	
	
	
	

	19
	
	Филин И.
	
	
	
	
	
	Пб
	
	
	
	

	20
	
	Швецова М.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	21
	7
	Горбылёва А.
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	
	

	22
	
	Корой В.
	Пб
	
	
	пр
	
	Пб
	
	Пб
	
	Пб

	23
	
	Кузнецова Д.
	пр
	пр
	
	
	
	
	
	
	
	пр

	24
	
	Кудряшова В.
	
	
	Пб
	Пб
	
	
	
	
	
	

	25
	
	Петренко У.
	
	пр
	
	
	
	пр
	пр
	
	
	

	26
	
	Петрова И.
	
	
	
	
	
	
	Пб
	
	
	

	27
	
	Фокина А.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	28
	8
	Владимирова В.
	
	
	
	
	
	Пб
	пр
	
	
	

	29
	
	Горбылева Е.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	30
	
	Караськин Е.
	Пб
	
	
	
	
	пр
	пр
	
	
	Пб

	31
	
	Кузин Я.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	32
	
	Мозина К.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	33
	9
	Аделева В.
	пр
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	
	Воробьёва Т.
	пр
	
	пр
	
	
	
	пр
	
	
	пр

	35
	
	Гапеев Д.
	
	
	Пб
	
	
	
	пр
	
	
	

	36
	
	Марамзина У.
	Пб
	
	
	
	
	пр
	пр
	
	
	пр

	37
	
	Нигрецкий А.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	38
	
	Тихонов М.
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	
	

	39
	
	Федюков И.
	
	
	
	
	
	Пб
	
	
	
	Пб

	40
	
	Хорькова А.
	
	
	Пб
	
	
	
	Пб
	
	
	

	41
	10
	Винорадова В.
	
	
	
	
	
	пр
	
	Пб
	
	

	42
	
	Глушкова М.
	
	
	
	
	пр
	Пб
	
	
	
	

	43
	
	Киснер Д.
	Пб
	
	
	
	
	
	Пб
	
	
	Пб

	44
	
	Лазаренкова А.
	пр
	
	
	
	Пб
	пр
	
	
	
	пр

	45
	
	Рыжиков Е.
	
	
	Пб
	
	
	
	пр
	
	
	

	46
	11
	Клименкова В.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	

	47
	
	Филатова Д.
	
	
	
	
	
	
	пр
	
	
	


Вывод: в 2023-2024 году наблюдается значительное количественное увеличение участников школьного этапа олимпиады в сравнении с прошлыми годами, это обусловлено осознанным выбором учащихся и их родителей. 

Всем желающим в соответствии с Порядком проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников было предоставлено право принять участие в олимпиадах.

Сравнительный анализ количества участников 

школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по годам

	№ п/п
	Наименование предмета
	Количество участников

	
	
	2019/2020

учебный год
	2020/2021

учебный год
	2021/2022

учебный год
	2022/2023 учебный год
	2023/2024 учебный год

	1.
	Английский 
	14
	16
	12
	11
	15

	2.
	Астрономия
	0
	0
	2
	1
	0

	3.
	Биология
	24
	19
	18
	27
	23

	4.
	География
	10
	10
	6
	11
	10

	5.
	История
	16
	17
	16
	14
	16

	6.
	Литература
	24
	19
	15
	9
	24

	7.
	Математика
	18
	24
	19
	54
	55

	8.
	Немецкий 
	-
	0
	0
	0
	0

	9.
	Обществознание
	16
	18
	12
	10
	13

	10.
	ОБЖ
	9
	10
	7
	12
	26

	11.
	Право
	-
	0
	0
	0
	0

	12.
	Русский язык
	34
	41
	26
	16
	26

	13.
	Физика
	4
	6
	1
	17
	13

	14.
	Физкультура
	21
	16
	20
	11
	15

	15.
	Химия
	6
	3
	2
	13
	8

	16.
	Информатика
	9
	3
	2
	25
	26

	
	ВСЕГО участий
	205
	202
	148
	221
	270

	Всего участников
	69
	67
	58
	80
	90


Вывод: Количество участий в олимпиаде по отдельным учебным предметам увеличилось значительно.

Олимпиада по праву не проводилась в связи с отсутствием предмета в учебном плане. Олимпиада по немецкому языку не проводилась  в связи с отсутствием заявок от учащихся. 

Наибольший показатель результативности участия в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (более 50% победителей и призеров от общего количества участников) наблюдается по следующим предметам: географии, истории, обществознанию, что свидетельствует о качественной подготовке участников олимпиады по данным предметам.
Вывод: 

1. Школьный этап ВсОШ 2023-2024 учебного года был проведен в соответствии с Порядком проведения Всероссийской олимпиады школьников.

2.Всего в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 80% обучающихся 4-11 классов, что свидетельствует о высокой активности обучающихся в олимпиадном движении.

3. По итогам школьного этапа за три года выявлена проблема в повышении активности участия обучающихся в Олимпиаде по общеобразовательным предметам.
Итоги участия обучающихся МБОУ Кощинской СШ в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество  обучающегося
	Кл
	Предмет
	Результат
	Фамилия, имя, 
отчество  учителя

	
	
	
	
	Победитель
	Призер
	Участник
	

	1
	Корой Виолетта
	7
	История
	
	+
	
	Русанова Елена Николаевна



	2
	Федюков Игорь
	9
	
	
	+
	
	

	3
	Марамзина Ульяна
	9
	
	
	+
	
	

	4
	Кузнецова Дарья
	7
	
	
	
	+
	

	5
	Караськин Егор
	8
	
	
	
	+
	

	6
	Аделева Виктория
	9
	
	
	
	+
	

	7
	Лазаренкова Алена
	10
	
	
	
	+
	

	8
	Киснер Дмитрий
	10
	
	
	
	+
	

	1
	Корой Виолетта
	7
	Обществознание
	+
	
	
	Русанова Елена Николаевна

	2
	Федюков Игорь
	9
	
	
	+
	
	

	3
	Марамзина Ульяна
	9
	
	
	
	+
	

	4
	Киснер Дмитрий
	10
	
	
	
	+
	

	1
	Аделева Виктория
	9
	Химия
	
	
	+
	Глушкова Олеся Борисовна

	2
	Воробьёва Татьяна
	9
	
	
	
	+
	

	3
	Марамзина Ульяна
	9
	
	
	
	+
	

	4
	Федюков Игорь
	9
	
	
	
	+
	

	5
	Глушкова Мария
	10
	
	
	
	+
	

	6
	Лазаренкова Алёна
	10
	
	
	
	+
	

	1
	Марамзина Ульяна
	8
	Биология
	
	+
	
	Глушкова Олеся Борисовна, Петраченкова Лариса Владимировна

	2
	Корой Виолетта
	7
	
	
	
	+
	

	3
	Петренко Ульяна
	7
	
	
	
	+
	

	4
	Владимирова Варвара
	8
	
	
	
	+
	

	5
	Горбылёва Елизавета
	8
	
	
	
	+
	

	6
	Тихонов Максим
	9
	
	
	
	+
	

	7
	Федюков Игорь
	9
	
	
	
	+
	

	8
	Виноградова Виктория
	10
	
	
	
	+
	

	9
	Глушкова Мария
	10
	
	
	
	+
	

	10
	Лазаренкова Алёна
	10
	
	
	
	+
	

	11
	Караськин Егор
	8
	
	
	
	+
	

	1
	Колпакова Варвара
	8
	Математика
	
	
	+
	Крикус Елена Владимировна

	2
	Глушкова Мария
	10
	
	
	
	+
	

	1
	Горбылёва Алина
	7
	Информатика
	
	
	+
	Долотина Наталья Викторовна

	2
	Петренко Ульяна
	7
	
	
	
	+
	

	1
	Виноградова Виктория
	10
	Литература
	+
	
	
	Мамедова Алина Асифовна

	2
	Корой Виолетта
	7
	
	
	
	+
	


Вывод: по сравнению с прошлым учебным годом выросло количество победителей и призеров муниципального уровня олимпиады, но все равно остается проблема участия школьников в региональном туре. 
Задачи на 2024-2025 учебный год:

· предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участии в различных этапах предметных олимпиад; 

· продолжить формирование банка данных по материалам предметных олимпиад школьного и муниципального уровня 2023-2024 учебного года;   

· обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми). 

· обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося, проявляющего интерес к отдельным предметам; 

· при подготовке к различным этапам ВсОШ использовать возможности интернет- ресурсов, цифровых технологий и других доступных форм обучения; 

· обеспечить системный и качественный уровень подготовки обучающихся к различным этапам ВсОШ, опережающее прохождение программного материала с использованием заданий повышенной сложности, развивающие творческие способности обучающихся, логическое мышление; 

· предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участии в различных этапах ВсОШ, через урочную и внеурочную деятельность, самоподготовку обучающихся;
· - разработать дорожные карты по индивидуальному сопровождению обучающихся, ставших победителями и призерами на муниципальном этапе.

Анализ результатов участия в конкурсах 
Учащиеся  школы являются активными участниками:

- муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, чемпионатов, спортивных соревнований:

	Фамилия, имя
	Название конкурса
	Статус
	Результат

	Райков Александр
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Диплом 1 степени

	Корой Виолетта
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Диплом 2 степени

	Ходакова Мария
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Диплом 3 степени

	Виноградова Виктория
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Сертификат участника

	Плахтина Полина
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Сертификат участника

	Добрынин Тимофей
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Сертификат участника

	Мамаев Матвей
	Всероссийский конкурс сочинений
	Муниципальный
	Сертификат участника

	Кузнецова Дарья
	«Юннат»
	Муниципальный
	2 место

	Базылева Кира
	«Елка Эколят»
	Муниципальный
	1 место

	Саратокина Ксения
	«Елка Эколят»
	Муниципальный
	2 место


	Корой Виолетта
	Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»
	Муниципальный
	Сертификат участника

	Команда школы
	«Зарница»
	Муниципальный
	2 место

	Театральный коллектив
	«Вся жизнь игра, а люди в ней актеры»
	Муниципальный
	2 место

	Отряд школы
	Конкурс строевой песни
	Муниципальный
	2 место

	Лубенец Дмитрий
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Диплом 2 степени

	Кузнецова Арина
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Диплом 3 степени

	Гаврилова Софья
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Диплом 3 степени

	Брезгунов Сергей
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Коновалов Виктор
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Скугорев Даниил
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Ходакова Мария
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Ходаков Павел
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Мамаев Матвей
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Шестеро Егор
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Дровенков Денис
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Добрынин Тимофей
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Осипенкова Елизавета
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Дроздов Алексей
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Шунякова Лидия
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Кириловская Полина
	Дорожная грамотность 2024
	Региональный
	Сертификат участника

	Базылева Кира
	Конкурс видеороликов «Мой папа – герой!
	Региональный
	Диплом

	Татарченко Максим
	Конкурс социальной рекламы антинаркотической направленности «Спасем жизнь вместе»
	Региональный
	Благодарственное письмо

	Глушкова Мария
	
	
	

	Марамзина Ульяна
	
	
	

	Виноградова Виктория
	
	
	


	Аделева Виктория
	
	
	

	Шульц Кристина
	Конкурс экологических рисунков
	Региональный
	2 место

	Гаврилова Софья
	Конкурс экологических рисунков
	Региональный
	3 место

	Кощинская СШ
	Лучшая школьная столовая
	Региональный
	1 место

	Базылева Кира
	Первый космонавт – сын земли Смоленской
	Региональный
	2 место

	Базылева Кира
	Фотоконкурс «Дорога глазами детей»
	Региональный
	Сертификат участника

	Филатова Дарья
	Международная олимпиада по географии
	Международный
	Сертификат участника

	Макеев Данила
	Международная олимпиада по географии
	Международный
	Сертификат участника

	Бабиков Владислав
	Международная олимпиада по географии
	Международный
	Сертификат участника

	Клименкова Вероника
	Международная олимпиада по географии
	Международный
	Сертификат участника

	Корой Виолетта
	Большой этнографический диктант
	Всероссийский
	Сертификат

	Корой Виолетта
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кира Базылева
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Полянский Иван
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Долотина Анна
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Зырянов Вилен
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Любимова Марьяна
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Романова Ольга
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Соловьева Виктория
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Коновалов Даниил
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Макеенков Яков
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Гавриленкова Елизавета
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Щетинкина Валерия
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Татарченко Андрей
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Шестеро Анастасия
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Шпиллер Варвара
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Лубенец Дмитрий
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Дроздов Алексей
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Ходакова Мария
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Ходаков Павел
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Лукашов Матвей
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Владимирова Варвара
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Марченков Кирилл
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Колесников Вячеслав
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Базазян Рудик
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Васильева Варвара
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Мозина Карина
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Асадов Артём
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кузин Ярослав
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Колесников Вячеслав
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Захаренков Константин
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Скугорев Даниил
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Ходаков Павел
	Безопасные дороги
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Мозина Карина
	Открываем Курскую область
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Алексей Дроздов
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Скугорев Даниил
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Ходаков Павел
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Ходакова Мария
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Владимирова Варвара
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Караськин Егор
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Мозина Карина
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Захаренков Константин
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Васильева Варвара
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Базазян Рудик
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Матвей Лукашов
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Марченков Кирилл
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Мучкина Анастасия
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Плахтина Полина
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Урусханов Эльдар
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Осипова Полина
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Корой Виолетта
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Томашева Елизавета
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Шестеро Анастасия
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Базылева Кира
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Макеенков Яков
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Гавриленкова Елизавета
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Щетинкина Валерия
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Долотина Анна
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Лукашов Матвей
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Караськин Егор
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Захаренков Константин
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Дровенков Денис
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кудряшова Вероника
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Скрябина Анастасия
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Кузнецова Дарья
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Горбылёва Алина
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Фокина Александра
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Полянский Иван
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Романова Ольга
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Зырянов Вилен
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Владимирова Варвара
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Васильева Варвара
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Коновалов Андрей
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Аделева Виктория
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Воробьёва Татьяна
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Нигрецкий Андрей
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Татарченко Андрей
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Шпиллер Варвара
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Базазян Рудик
	Наука вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Корой Виолетта
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Лазаренкова Алёна
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Призер

	Виноградова Виктория
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Призер

	Кудряшова Вероника
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Гапеев Даниил
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Кузнецова Дарья
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Молярова Ульяна
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Аделева Виктория
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Марамзина Ульяна
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Кузнецова Алина
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Горбылева Алина
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Нигрецкий Андрей
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Петренко Полина
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Петренко Ульяна
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Поляков Георгий
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Сергеева Анастасия
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Скрябина Анастасия
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Томашева Елизавета
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Филин Илья
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Хорькова Александра
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Федюков Игорь
	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы 2023»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Петренко Ульяна
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Горбылёва Алина
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Корой Виолетта
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Лазаренкова Алёна
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Кузнецова Дарья
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Киснер Дмитрий
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Аделева Виктория
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Татарченко Максим
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Нигрецкий Андрей
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Марамзина Ульяна
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Поляков Георгий
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Шульц Кристина
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Хорькова Александра
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Федюков Игорь
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Сергеева Анастасия
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Горбенко Виктория
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Молярова Ульяна
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Гапеев Даниил
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Воробьёва Татьяна
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Скрябина Анастасия
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Петренко Полина
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Томашева Елизавета
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Рыжиков Егор
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Козеев Артем
	Экодиктант 2023
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Мамаев Матвей
	Творческий конкурс «Первый снег»
	Всероссийский
	1 место

	Макеенков Яков
	Международная детско-юношеская премия «Экология – дело каждого»
	Международный
	Грамота

	Корой Виолетта
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Евсеев Семен
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Базылева Кира
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Ваштаг Леонид
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Горохова Василиса
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Картамышева Милена
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Саратокина Ксения
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Суханов Тимофей
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Любимова Марьяна
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Горохова Василиса
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Картамышева Милена
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Скугорев Даниил
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Федотенкова Мария
	Культура вокруг нас
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Скугорев Даниил
	Открываем Екатеринбург
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Ваштаг Леонид
	Открываем Екатеринбург
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Корой Виолетта
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Филин илья
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Хорькова Александра
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Киснер Дмитрий
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Виноградова Виктория
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Марамзина Ульяна
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Лазаренкова Алёна
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Федюков Игорь
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Шульц Кристина
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Сергеева Анастасия
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Воробьёва Татьяна
	Экологическая олимпиада
	Всероссийский
	Диплом участника

	Васильева Варвара
	Творческий конкурс «Четыре лапы»
	Всероссийский
	1 место

	Мамаев Матвей
	Творческий конкурс «Четыре лапы»
	Всероссийский
	1 место

	Владимирова Варвара
	Творческий конкурс «Четыре лапы»
	Всероссийский
	2 место

	Полянский Иван
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Романова Ольга
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Щетинкина Валерия
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Долотина Анна
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Гавриленкова Елизавета
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Владимирова Варвара
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Лукашов Матвей
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Макеенков Яков
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Колпакова Варвара
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Базылева Кира
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Любимова Марьяна
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Шестеро Анастасия
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Татарченко Андрей
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Суханов Тимофей
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Ваштаг Леонид
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Кириловский Даниил
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Караськин Егор
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Марченков Кирилл
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Васильева Варвара
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Захаренков Константин
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Дровенков Денис
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Шпиллер Варвара
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Базазян Рудик
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Евсеев Семен
	Безопасный интернет
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Ваштаг Леонид
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Саратокина Ксения
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Горохова Василиса
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Базылева Кира
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Райков Александр
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Суханов Тимофей
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Картамышева Милена
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Борякина Дарья
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Федотенкова Мария
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Лубенец Дмитрий
	Олимпиада по математике
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Левченков Ярослав
	Олимпиада по русскому языку «Солнечный свет»
	Международный
	Диплом победителя

	Караськин Илья
	Олимпиада по математике «Солнечный свет»
	Международный
	Диплом победителя

	Долотина Ярослава
	Олимпиада по чтению
	Всероссийский
	Диплом 1 степени

	Караськин Егор
	Олимпиада «Ближе к Дальнему»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Васильева Варвара
	Олимпиада «Ближе к Дальнему»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Колпакова Варвара
	Олимпиада «Ближе к Дальнему»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Лубенец Дмитрий
	Олимпиада «Ближе к Дальнему»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Владимирова Варвара
	Олимпиада «Ближе к Дальнему»
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Мамаев Матвей
	Творческий конкурс «Тайная жизнь бактерий»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Скугорев Даниил
	Творческий конкурс «Тайная жизнь бактерий»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кириловская Полина
	Творческий конкурс «Тайная жизнь бактерий»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Базазян Руслан
	Творческий конкурс «Тайная жизнь бактерий»
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кузнецова Дарья
	Олимпиада по физике
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Горбылёва Алина
	Олимпиада по физике
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Петренко Ульяна
	Олимпиада по физике
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Литвинов Артём
	Творческий конкурс «Зимние красоты»
	Всероссийский
	Диплом 1 степени

	Мамаев Матвей
	Творческий конкурс «Зимние красоты»
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Караськин Егор
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Корой Виолетта
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Павлова Евгения
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Нигрецкий Андрей
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кузнецова Дарья
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Кудряшова Вероника
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Хорьков Данила
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Васильев Степан
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Горбылёва Алина
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Скрябина Анастасия
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Базылева Кира
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Лубенец Дмитрий
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Горбылёва Елизавета
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Васильева Варвара
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Владимирова Варвара
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Колесников Вячеслав
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Колпакова Варвара
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Федюков Игорь
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Сергеева Анастасия
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Петренко Ульяна
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Сергеенков Егор
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Пахоменков Даниил
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Мучкина Анастасия
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Молярова Ульяна
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Марамзина Ульяна
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Аделева Виктория
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Плахтина Полина
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Дровенков Денис
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Саратокина Кения
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Райков Александр
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Урусханов Эльдар
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Томашева Елизавета
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Тихонов Максим
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Карпов Максим
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Любимов Иван
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Козеев Артем
	Олимпиада по окружающему миру и экологии
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Петрова София
	Творческий конкурс «Мои любимые животные»
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Жарская Ксения
	Творческий конкурс «Мои любимые животные»
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Горохов Илья
	Творческий конкурс «Мои любимые животные»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Евсеев Валерий
	Творческий конкурс «Мои любимые животные»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Дровенков Денис
	«Здоровая олимпиада»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Скугорев Даниил
	«Здоровая олимпиада»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Колесников Вячеслав
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Колпакова Варвара
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Марченков Кирилл
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Захаренков Константин
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Караськин Егор
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Полянский Иван
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Щетинкина Валерия
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Татарченко Андрей
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Долотина Анна
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Лубенец Дмитрий
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Диплом победителя

	Васильева Варвара
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Горбылёва Елизавета
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Кузин Ярослав
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Лукашов Матвей
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Зоркина Вероника
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Решетнев Максим
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Дровенков Денис
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Романова Ольга
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Шпиллер Варвара
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Базылева Кира
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Макеенков Яков
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Гавриленков Елизавета
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Любимова Марьяна
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Шестеро Анастасия
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Похвальная грамота

	Владимирова Варвара
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Базазян Рудик
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Асадов Артём
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Цветков Вячеслав
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Шпунтов Степан
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Тихонов Иван
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Борякина Дарья
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника

	Картамышева Милена
	Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	Всероссийский
	Сертификат участника


2.5. Предпрофильная подготовка.
Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкиваются стар​шеклассники, это выбор будущей профессии. Вопрос «Кем я буду?» задает себе каждый молодой человек. И здесь главное - не растеряться, сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий инте​ресам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, нако​нец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно сделанный старшим подростком выбор - начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем.

Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в 14—15 лет. Согласно ежегодно проводимым исследованиям педагога-психолога Корой Л.В.  лишь 10—15 % обучающихся имеют твердые профессио​нальные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 50 % не имеют четкой позиции, сомневаются в своем выборе; их одолевают противоречивые чувства: «Выбор сделать надо, но не знаю, что мне надо». Это действительно серьезная проблема, которую, так или иначе, необходимо решать. Было бы неверным оценивать позицию учащихся, опираясь на критерии «хорошо - плохо». Это в корне неправильно!

 Учащийся, совершая первый профессиональный выбор, приобретает ценный личный опыт. Препятствия вынуждают молодого человека со​брать все силы и волю. Формируются необходимые навыки и умения, связанные с преодолением трудностей. Это непременно отразится на бла​гополучии и комфорте подростка, как в эмоциональном, так и в личнос​тном планах.

 Для учащихся выпускных классов основной школы выбор профиля обучения – самый главный вопрос их образовательного развития. Его разрешение поможет им сориентироваться в перспективности выбора дальнейших путей получения образования, определиться с будущей сферой профессиональной деятельности. 

Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда, а сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, происходящими в нашем обществе. О множестве новых профессий школьники имеют мало информации, да и традиционные профессии претерпевают существенные изменения.

Всем ясно, что профессиональный выбор, сделанный с учётом таких факторов, как запрос рынка труда, требования профессии к человеку и его индивидуальным особенностям, становится важнейшим условием успешного освоения профессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность, формирования конкурентоспособного профессионала, в конечном счёте – благополучия его семьи.

В связи с вышеизложенным, задачами профориентационной работы в школе являются:
1. Оказание помощи школьникам в решении профессионального самоопределения;

2. Содействие формированию самостоятельного и осознанного выбора профессий с учетом их ценностных ориентаций, способностей и возможностей, жизненных планов и перспектив.

Основными направлениями работы с учащимися и их родителями в школе являются: информирование учащихся о профессиях, путях их получения, возможностях трудоустройства, пропаганда востребованных на рынке труда профессий, в приоритете (технические, сельскохозяйственные профессии); изготовление плакатов и листовок «В мире профессий»; обновление уголка по профориентации. Пресс – сектор регулярно пополняет информационный стенд новой и полезной информацией для учащихся («В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии», «В помощь выпускнику», «Куда пойти учиться»).

Знакомство с профессиями проходило на уроках и во внеурочной деятельности.

Проведены серии классных часов (согласно возрастным особенностям): «Сто дорог – одна твоя», «Как претворить мечты в реальность», «Легко ли быть молодым», «К чему люди стремятся в жизни», «Твой путь – твой выбор», «Разнообразный мир профессий», «Дорога в завтра», «Мир моих интересов». Регулярно обучающиеся принимали участие во  Всероссийских онлайн-уроках «Шоу профессий».

Проведены интеллектуальные игры: праздник «Город Мастеров», «Встреча с Самоделкиным», «Фестиваль профессий», классный час «Есть такая профессия – Родину защищать», классный час для выпускников «Поступление в образовательные организации высшего образования Смоленской области. Правила, специфика и направления».

Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям ее эффективности:

•
достаточная информированность обучающихся о профессии и путях ее получения (сформиро-ванное ясное представление о требованиях профессии к человеку, конкретном месте ее получения, потребностях общества в данных специалистах);

•
потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно проявляемая школьником ак-тивность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана);

•
уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное отношение к труду как к жизненной ценности);

•
степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств);

•
наличие у школьника обоснованного профессионального плана.

Основными направлениями работы с учащимися и их родителями в школе являются: информи-рование учащихся о профессиях, путях их получения, возможностях трудоустройства, пропаганда вос-требованных на рынке труда профессий, в приоритете (технические, сельскохозяйственные профес-сии); изготовление плакатов и листовок «В мире профессий»; обновление уголка по профориентации. Пресс – сектор регулярно пополняет информационный стенд новой и полезной информацией для уча-щихся («В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии», «В помощь выпускнику», «Куда пойти учиться»).

Знакомство с профессиями проходило на уроках и во внеурочной деятельности. С 1 сентября 2023 г. профориентационный модуль реализуется через профориентационный проект в рамках феде-рального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», т.е. через модель профориентационной деятельности (профминимум). В этом учебном году школа была на основном уровне, т.к.  являлась участником Федерального проекта «Билет в будущее». Профминимум – единый универсальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся, который включает в себя семь направлений: профиль-ные классы ( педагогический,аграрный, полицейский); урочная деятельность (профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учеб-ного предмета в профессиональной деятельности и т.д.); внеурочная деятельность: цикл профориента-ционных занятий «Россия – Мои горизонты» (проведение занятий организовано с 1 сентября 2023 г. еженедельно по четвергам с 6 по 11 класс); практико-ориентированный модуль (экскурсии на произ-водства, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение про-фессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных органи-зациях СПО и ВО, встречи с представителями разных профессий и др.); дополнительное образование (выбор и посещение занятий в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и образова-тельных потребностей).

Приняли участие в мероприятиях в региональной программы «Неделя профориентации»

 Смоленской области.

           Было организовано участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений, онлайн  - встречи с представителями ВУЗов и ССУЗов: ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия», Санкт-Петербургский государственный морской технический университет, СОГБПОУ «Техникум отраслевых технологий»  и др.

Проведены встречи с представителями различных профессий в рамках недели предпринимательства, Недель профориентации.

Оформлены школьные уголки по профориентации: «Твоя профессиональная карьера», «В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии».

15 обучающихся 8, 10 классов работают в трудовом лагере, остальные обучающиеся 2-10 классов проходят летнюю трудовую практику на пришкольном учебно-опытном участке, где проходит знакомство с профессиями, связанными с сельским хозяйством, рабочими профессиями.

Вывод: Удалось повысить долю обучающихся 5–11-х классов, принявших участие в профориентационных проектах, предпрофессиональных пробах, конкурсах, фестивалях профессий до 80%. 

С целью определения качества профориентационной работы школы проведено анкетирование обучающихся 8–11-х классов. Его результаты показали, что качество профориентационной работы по школе -  высокое. Это дает право считать проводимую профориентационную работу хорошей.

Рекомендации: 

-Активизировать взаимодействие родителей и педагогов, оказывающих непосредственное влияние на формирование профессионального определения обучающихся.

 -Ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованных в Смоленском районе. 

-Создать действенную индивидуализированную систему профессиональной ориентации с включением в нее всех субъектов воспитательно-образовательного процесса с 1- 11 класс.
  2.6. Семейная форма получения образования

 В 2023-2024 учебном году 4 учеников получали образование в форме семейного обучения: Захаренков Тимофей (2 класс), Сорокин Артем (4 класс), Шибанов Елисей (5 класс), Шибанов Арсений (6 класс). Все обучающиеся для прохождения промежуточной аттестации были прикреплены к МБОУ Кощинской СШ. Промежуточную аттестацию ребята проходили в основной период вместе со всем классом.  Во время прохождения промежуточной аттестации (20 мая 2024 г.) от родителей Шибанова Елисея было получено заявление о просьбе отчислить ребёнка из Кощинской школы, так как Шибанов Елисей будет проходить промежуточную аттестацию в другом учебном заведении (ОАНО Гимназия «Суханово» - Московская область, г. Видное, д. Суханов). Таким образом, на момент промежуточной аттестации прикрепленных обучающихся, находящихся на семейном обучении осталось трое. Все трое обучающихся успешно прошли аттестационные испытания.          
2.7. Анализ внутришкольного контроля
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)  МБОУ Кощинской СШ нацелена на совершенствования управления качеством образования, предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в образовательной организации, а также выявление с помощью системы критериев и показателей зависимости между ресурсами, условиями обучения и его результатами.

Анализ ВСОКО предполагает решение следующих задач:

· оценить возможности и ресурсы ОО; создать единую систему диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающую определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в образовательной организации;

· получить объективную информацию о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· определить результативность образовательного процесса, эффективность учебных программ, их соответствие нормам и требованиям стандартов, предупреждать негативные тенденции в образовательном процессе;

· принимать управленческие решения по результатам системы оценки качества образования (ВСОКО) (оперативные корректирующие меры, разрабатывать стратегию по улучшению результатов);

· повысить уровень информированности потребителей образовательных услуг.

В течение учебного года анализировались следующие показатели:

· соответствие основной образовательной программы требованиям Федерального государственного образовательного стандарта;

· обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;

· установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формирование образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для ее самореализации;

· обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений;

· взаимодействие образовательной организации при реализации основной образовательной программы с социальными партнерами; выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ и инвалидов, их интересов через систему клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования;

· организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно- технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;
· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, области) для приобретения опыта реального управления и действия;

· социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психолога, социального педагога, сотрудничество с учреждениями профессионального образования;

· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований федеральных государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы. 

Основой совершенствования учебного процесса является анализ деятельности учителя. Систематизированные данные оформляются в справках, графиках, таблицах, приказах. Результаты внутришкольного контроля обсуждаются на совещаниях при директоре, заседаниях педсоветов, ШМО, методического совета. Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целенаправленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, скорректировать управленческую деятельность.

 Цели: 

- достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям федерального государственного образовательного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы; 

- дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, и их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

Задачи: 

- проводить контроль за выполнением требований государственных программ по предметам; 

-проводить мониторинг качества преподавания учебных дисциплин, соблюдение учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам обучения;

 - оказать помощь учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими педагогического мастерства; 

- изучить опыт работы учителей; 

- проводить мониторинг за состоянием учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запрограммированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества; 

- совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации;

 - обеспечить сохранение здоровья обучающихся и повысить безопасность образовательного процесса; 

- реализовать основные направления Программы развития школы; 

- осуществлять контроль за введением и реализацией ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

В течение учебного года были изучены следующие вопросы:

1.Реализация прав детей на получение общего образования:

· обеспеченность учебниками;

· комплектование классов на новый учебный год;

· готовность классных кабинетов к учебному году;

· организация подвоза обучающихся;

· обновление ООП;

· организация
образовательного
процесса
школьников
с ОВЗ;

· организация занятости обучающихся
во внеучебное время, комплектование  объединений дополнительного образования;

· мониторинг образовательных запросов обучающихся и родителей 9-11 классов;

· индивидуальные занятия с наиболее подготовленными и мотивированными школьниками, проведение школьного этапа ВОШ;

· подготовка и участие
обучающихся  7-11 классов в муниципальном этапе ВОШ,

· индивидуальная работа с обучающимися с ОВЗ, организация домашнего обучения;

· состояние организации внеурочной деятельности уч-ся;

· организация набора в 1 класс;

· 
своевременность работы учителя по организации помощи детям, имеющим пробелы в знаниях, слабые способности и низкую мотивацию;

· выполнение плана подготовки к ГИА;

· 
уровень образовательной подготовки обучающихся к ОГЭ по обязательным предметам, предметам по выбору;

· организация выбора обучающимися 9 и 11 класса предметов ГИА;

· организация итогового собеседования по русскому языку в 9 классе.

1. Внешняя оценка результатов образовательной деятельности: проведение  ВПР

2. Работа с кадрами: тарификация педагогических кадров, обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, распределение учебной нагрузки.

3. Методическая работа:

· планирование работы ШМО;

· 
работа ШМО с рабочими программами по учебным предметам и внеурочной деятельности;

· 
мониторинг по итогам повышения квалификации педагогических работников за 2023-2024 учебный год, уточнение и корректировка списков учителей, обязанных и желающих повысить свою квалификацию;

· аттестация педагогов;

· состояние работы с молодыми специалистами;

· мониторинг использования интернет-ресурсов в учебном процессе;

· проведение Недели науки, защита проектов;

· отчёт педагогов по самообразованию;

· 
мониторинг изучения деятельности педагогов по подготовке к промежуточной аттестации по итогам года, ОГЭ, ЕГЭ;

· адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов;

· контроль
участия
педагогов
в
работе
РМО,
семинарах, РУМО,  профессиональных конкурсах.

4. Социализация обучающихся. Контроль за состоянием воспитательной  работы и дополнительного образования детей:

· подготовка праздника День знаний;

· 
работа с детьми, состоящими на учёте в ПДН, ВШК, КДН, с обучающимися из неблагополучных семей;

· 
формирование банка данных обучающихся «группы риска», определение из занятости в кружках и секциях;

· одарённые дети, выявление одарённых детей (банк данных);

· работа ШМО классных руководителей;

· мониторинг по организации ученического самоуправления;

· реализация взаимодействия школы с родителями, проверка качества проведения родительских собраний, уровня подготовленности педагогов с представителями семей учащихся;

· работа по организации и участиях класса в общешкольных мероприятиях и акциях, рейтинг участия классов в общешкольных мероприятиях и акциях;

· содержание и формы проведения классных часов, соответствие тематики и содержания классных часов воспитанию правовых, нравственных качеств личности обучающегося;

· выполнение закона РФ «Об образовании в РФ» в части посещаемости, эффективности проводимой работы классных руководителей и учителей по предупреждению необоснованных пропусков обучающимися занятий;

· соблюдение режима дня школьника;

· мониторинг уровня удоветворённости школьной жизнью;

· состояние работы кружков и секций дополнительного образования;

· работа с одаренными детьми, мониторинг по итогам участия образовательной организации в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, чемпионатах разного уровня;

· контроль за состоянием профориентационной работы, уровень работы по профессиональной ориентации;

· состояние работы по формированию у школьников качеств гражданско - патриотической направленности;

· состояние спортивно – оздоровительной работы;

· анализ
проведения
занятий
внеурочной
деятельности
по
духовно- нравственному направлению;

· мониторинг профориентационого самоопределения обучающихся 9-11 классов;

· состояние работы по экологическому воспитанию.

5. Условия и порядок использования сети Интернет: мониторинг сетевых подключений, мониторинг функционирования системы фильтрации контента, мониторинг социальных сетей обучающихся.

6. Создание условий для сохранения здоровья:

· организация горячего питания;

· динамика состояния здоровья обучающихся по уровням образования;

· распределение
обучающихся
по
уровню
физического
развития,
группам здоровья, физической культуры;

· 
проверка проведения учителями инструктажа по ТБ, правилам проведения на уроках и во внеурочное время и осуществление контроля за исполнением;

· состояние документации по охране труда;

· соблюдение санитарных правил в кабинетах;

· профилактика заболеваний гриппа и ОРВИ.

· выполнение ст. 41 «Закона об образовании в РФ» «Охрана здоровья».

· анализ заболеваемости обучающихся 1-11-х классов;

· организация деятельности по профилактике употребления ПАВ;

· организация подготовительной работы по оздоровлению и летней занятости учащихся;

· мониторинг санитарного состояния учебных кабинетов;

· контроль за соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· мониторинг прохождения педагогами дистанционного курса «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях.

7. Контроль за состоянием учебно-материальной базы школы, безопасных и комфортных условий: регулярность профилактических мероприятий, состояние осветительного оборудования в ОО, выполнение санитарно- гигиенических требований к освещению, комплектование фонда учебников на следующий учебный год.
В 2023/2024 учебном году   администрацией МБОУ Кощинской СШ проводились следующие контрольные мероприятия:
 - плановые проверки, осуществляемые в соответствии с утверждённым планом работы школы; 

- оперативные, осуществляемые в связи с обращениями обучающихся, родителей и других граждан, организаций в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;

 - мониторинг – сбор, системный учет, обработка и анализ информации эффективного решения задач управления качеством образования; 

- административная работа с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
Формы контроля, использованные в 2023/2024 учебном году: 

- классно-обобщающий контроль в 1, 4, 5, 9, 10, 11 классах; 

- обзорный контроль (тематический) – состояние школьной документации, контроль календарно-тематического планирования и программ, индивидуальное обучение на дому; выполнение программ и контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; подготовка к ГИА; посещаемость занятий учащимися; административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – диагностические работы, промежуточная аттестация; 

- мониторинг предметных и метапредметных результатов. 

ВСОКО – система мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля состояния качества образовательной деятельности.
В школе выработана система внутреннего контроля качества образования. Учителя самостоятельны в выборе методов, форм преподавания, систем обучения альтернативных учебников. В связи с этим осуществляется чаще промежуточный контроль (срезы знаний, тестирование и т.п.). Контроль проводится в связи с анализом и самоанализом работы учителей. Несколько учителей работают в основном на самоконтроле. Это:  Барнева Н. П., Васильева И. И., Русанова Е.Н, Глушкова О.Б.

ВСОКО  является открытой и гласной. Результаты контроля отражаются в справках, приказах и имеют выход на заседания педагогических советов, административных совещаний, заседаний ШМО и методического совета школы. Они ориентируются на оказание помощи конкретным учителям по ликвидации отмеченных недостатков или на обобщение положительного педагогического опыта. 

Главной целью работы по руководству и контролю за УВП являлось повышение качества и результативности работы учителя и ученика. Контроль, в основном, осуществлялся администрацией школы, а также привлекались учителя – руководители ШМО учителей начальных классов Васильева И. И., учителей естественно-математического цикла Глушкова О.Б., учителей русского, иностранных языков и литературы МамедоваА.А., руководитель РМО учителей истории и обществознания  Русанова Е.Н., учителя с многолетним опытом работы: учитель географии и биологии Барнева Н.П., учитель математики Крикус Е.В.

Администрация школы посещала уроки и внеклассные мероприятия. Посещение уроков имело целью проследить вопросы совершенствования педагогического мастерства учителей, вскрыть недостатки в организации УВП, помочь учителю организовать имеющиеся потенциальные возможности и задействовать резервы педагогического мастерства. Особое внимание при посещении уроков уделялось специалистам, имеющим стаж работы менее 4-х лет: учителю начальных классов Ваштаг О.В., учителю русского языка и литературы Мамедовой А.А., учителю математике Кланной Ю.С., учителю физики Скосаревой Н.Д. Им оказывалась необходимая методическая помощь. За каждым молодым специалистом был закреплен опытный учитель – наставник. Посещая уроки учителей, можно было видеть, что многие используют опыт работы педагогов – новаторов. За годы работы опыт учителей-новаторов и опыт своей работы сливаются в свой собственный опыт, который позволяет эффективно использовать методические и психологические приемы в работе. 

Выводы:

· За 2023 – 2024 учебный год различными видами контроля и   мониторинга были охвачены все основные классы и почти все учителя – предметники, эта работа позволила улучшить качество преподавания, повысить объективность оценивания знаний учащихся.

· Анализ деятельности МБОУ Кощинской СШ выявил успешные показатели деятельности образовательной организации.

· Образовательная организация функционирует в режиме развития.

· Рекомендации по устранению недостатков обсуждались на совещаниях при директоре, педсоветах, в методических объединениях, на методическом совете, ШМО. Наличие обратной связи позволило оперативно исправлять выявленные недостатки, повысить результативность работы.

Задачи на 2024/2025 учебный год:

· Усилить контроль за преподаванием предметов учебного плана, качество знаний по которым ниже 50%.

· Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости. Продолжить вести классно-обобщающий контроль в классах с низким процентом успеваемости

· Организовывать индивидуальную работу с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях, переведенных в следующий класс условно, а также со слабоуспевающими обучающимися.

· Взять под особый контроль успеваемость обучающихся 8 и 9 классов. Повышать у учащихся мотивацию к обучению, сформировать у них ответственное отношение к овладению знаниями и умениями.

· Усилить
систему
контроля
состояния
и
ведения школьной документации.

· Продолжить обеспечение мониторинга качества профессиональной деятельности педагогов.
РАЗДЕЛ 3. Анализ деятельности по внедрению ФГОС.
Работа по реализации федеральных государственных образовательных стандартов строилась в соответствии с планом работы на 2022-2023 учебный год, а так же в соответствии с нормативными документами Министерства Просвещения РФ, Департамента образования и науки Смоленской области, комитета по образованию муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

Содержание и организацию образовательного процесса определяли основная образовательная программа НОО, ООО, СОО, разработанные в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к структуре основной образовательной программы, социальным заказом родителей (законных представителей) обучающихся, на основе анализа деятельности МБОУ Кощинской СШ.
Реализация   ФГОС в МБОУ Кощинской СШ осуществлялся через:
· Изучение
нормативно-правовой  базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС и создание банка нормативных документов в ОУ.

· Составление образовательной программы СОО по ФГОС, рабочих программ по предметам педагогами.

· Обновление образовательных программ НОО, ООО, СОО.

· Создание условий, соответствующих требованиям ФГОС. 

· Разработку уроков и технологических карт по ФГОС. 
· Реализацию внеурочной деятельности.

  Коллективом  школы с начала введения ФГОС была осуществлена система мер по следующим направлениям: 

· Экспертное направление
1) Мониторинг уровня методической готовности педагогов школы к реализации программ в соответствии с ФГОС нового поколения.

2) Согласование и утверждение программ учебных предметов и календарно-тематического планирования для 1-11 классов.

3) Согласование и утверждение рабочих программ внеурочной деятельности для 1-11 классов.

- Научно-методическое направление

Организация системы методических мероприятий по сопровождению внедрения ФГОС:

1)
Заседания методического совета школы по следующим вопросам: 

- система оценивания предметных и метапредметных результатов,
 - проектная и учебно-исследовательская деятельность учащихся, оценивание результатов, 

- организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС,
- портфель достижений учащихся (портфолио),
- современные образовательные технологии по ФГОС, 

2)
Индивидуальное консультирование учителей по вопросам ФГОС.

3)
Практикумы для учителей по разработке уроков с использованием современных технологий в соответствии с ФГОС.

4)
Посещение/взаимопосещение уроков и внеурочных занятий в 1-11 классах с последующим обсуждением; организация аналитической деятельности

5)
Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению внедрения ФГОС.

· Кадровое направление
1) Реализация программы повышения квалификации учителей.

2) Анкетирование учителей с целью выявления возникающих трудностей.

3) Участие учителей в работе семинаров, конференций, мастер-классов различного уровня.

4) Публикации методических разработок на школьном сайте и интернет-сайтах
· Информационное направление

1) Организация информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий (доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета).

2)Укомплектование методического кабинета образовательными ресурсами по вопросам реализации ФГОС.

3)Информирование родителей обучающихся о результатах введения ФГОС в ОУ через проведение родительских собраний и сайт школы. 
- Проектное направление
1) Проектирование рабочих программ на новый учебный год.

2) Консультативная помощь в разработке перспективного тематического планирования, типовых задач формирования УУД.

3) Коррекция программы развития школы в соответствии с требованиями ФГОС.

4) Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений учителей.  

-Анализ и обобщение опыта решения задач ФГОС
1) Школьные и районные методические объединения по заданной теме.

2) Размещение на сайте школы материалов по внедрению и реализации ФГОС.

В рамках реализации системы мер разработаны нормативно-правовые документы, которые опубликованы на школьном сайте. 
В новом 2023-2024 учебном году введены новые федеральные рабочие программы общего образования по школьным предметам предметам и внеурочной деятельности и внесены изменения (Приказ Минпросвещения России от 05.10.2020 №546 (ред. от 22.05.2023) «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об ООО и СОО») в ООП в соответствии с ФОП — Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. №372 «Об утверждении ФОП НОО», зарегистрирован Минюстом РФ 12.07.2023 №74229, номер опубликования: 0001202307130044; Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. №370 «Об утверждении ФОП ООО», зарегистрирован Минюстом РФ 12.07.2023 №74223, номер опубликования: 0001202307140044; Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. №371 «Об утверждении ФОП СОО», зарегистрирован Минюстом РФ 12.07.2023 №74228, номер опубликования: 0001202307130017.

МБОУ Кощинская СШ разработала новые ООП для 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10 классов и внесла изменения в действующие ООП. На уровне СОО разработана и утверждена ООП, соответствующая обновленным ФГОС и ФОП СОО и внесла изменения по отдельным предметам. При разработке ООП по уровням соблюдены требования ФГОС к структуре ООП:

Целевой раздел: Пояснительная записка; Планируемые результаты освоения программы; Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы

Содержательный раздел: Рабочие программы учебных предметов (учебных курсов, учебных модулей; Программа формирования УУД, Рабочая программа воспитания; Программа коррекционной работы (при наличии обучающихся с ОВЗ);

Организационный раздел: Учебный план, План внеурочной деятельности; Календарный учебный график, Календарный план воспитательной работы; Характеристика условий реализации программы в соответствии с ФГОС

Основой организации образовательной деятельности в соответствии с обновленными ФГОС НОО и ООО остается системно-деятельностный подход, ориентирующий педагогов на создание условий, инициирующих действия обучающихся.
Основные изменения обновленных ФГОС НОО и ООО связаны с детализацией требований к результатам и условиям реализации основных образовательных программ соответствующего уровня. Формулировки детализированных требований к личностным, метапредметным и предметным образовательным результатам учитывают стратегические задачи обновления содержания общего образования, конкретизированы по годам обучения и направлениям формирования функциональной грамотности обучающихся.

Детализация и конкретизация образовательных результатов определяет минимальное содержание рабочих программ по учебным предметам и дает четкие ориентиры для оценки качества образования учителем, образовательной организацией и т.д.

Среди основных изменений обновленных ФГОС НОО и ООО выделить следующие.

Изменился общий объем аудиторной работы обучающихся, включая обучающихся с ОВЗ:

ФГОС НОО определяет общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 академических часов и более 3190 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

ФГОС ООО  определяет общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058 академических часов и более 5549 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Общий объем аудиторной работы обучающихся с ОВЗ в случае увеличения срока обучения на один год не может составлять менее 6018 академических часов за шесть учебных лет.

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения), при освоении программы основного общего образования (до 1750 академических часов за пять лет обучения) с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей Организации.

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого Организацией, включает учебные предметы, учебные курсы (в том числе внеурочной деятельности), учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ.

Произошли изменения в количестве учебных предметов, изучающихся на углубленном уровне. ФГОС ООО определяет требования к результатам освоения программ основного общего образования по учебным предметам «Математика», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология» на базовом и углубленном уровнях. Углубленное изучение отдельных предметных областей, учебных предметов (профильное обучение) реализует задачи профессиональной ориентации и направлено на предоставление возможности каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и творческие способности при изучении указанных учебных предметов, которые необходимы для продолжения получения образования и дальнейшей трудовой деятельности в областях, определенных Стратегией научно-технологического развития.

В целях конкретизации, оптимизации процедур обновления материально-технической базы образовательных организаций в тексте ФГОС даются разъяснения понятия «современная информационно-образовательная среда».

В обновленных ФГОС детализирован воспитательный компонент в деятельности учителя и школы, определены связи воспитательного и собственно учебного процесса. Обозначены виды воспитательной деятельности как способы достижения личностных образовательных результатов.

Важным ресурсом реализации стандартов являются кадры школы. Организованы учительские  проблемные творческие группы, методические объединения учителей начальных классов, учителей-предметников, классных руководителей, взаимовыгодное сотрудничество с методическим кабинетом комитета по образованию и СОИРО.
Педагоги школы готовы к реализации инноваций, связанных с реализацией ФГОС. Интенсивная, четко спланированная  работа с кадрами через  систему курсов повышения квалификации, позволила обучить  100% - руководящего состава школы и  учителей, работающих в начальной школе, 100% учителей, работающих в основной школе.
Еще одним важным направлением является методическое сопровождение введения ФГОС.  Деятельность педагогов школы востребована  не только в пределах учреждения. Практическим опытом работы, имеющимися проблемами и перспективами педагоги  активно делятся не только в рамках школы, но и в плане работы РМО (Русанова Е.Н., Глушкова О.Б., Долотина Н.В.) и другие. 
Важным в организации деятельности по переходу на новые стандарты стала и работа по систематизации подхода к внутришкольному мониторингу и контролю деятельности  школы, направленную на качество результата. Был составлен план ВСОКО, в который входили вопросы: 

 - проверки рабочих программ по учебным предметам и внеурочной деятельности;

- мониторинга  знаний обучающихся за 1 полугодие;

 - проверки техники чтения в 1- 6-х классах;

- изучения психологических особенностей первоклассников и пятиклассников в период адаптации и многие другие.
В связи с внедрением ФГОС изменились требования к уроку.  В соответствии с ФГОС, уроки должны строиться по совершенно другой схеме. Учителя начальных классов в совершенстве владеют технологическими картами по проведению уроков. Педагоги основного звена тоже уже перестроились на работу по-новому, стараются усилить мотивацию ребенка к познанию окружающего мира, продемонстрировать, что школьные занятия – это необходимая подготовка к жизни.  Ученик должен стать живым участником образовательного процесса. Высший пилотаж в проведении урока и идеальное воплощение новых стандартов на практике – это урок, на котором так организована  работа, что учитель лишь направляет и дает рекомендации, заставляя детей мыслить, выдвигать свои гипотезы и аргументировать их. 
Отличительной особенностью нового стандарта является его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие личности школьника. Важно не просто передать знания школьнику, а научить его овладевать новым знанием, новыми видами деятельности. В основе всевозможных форм и видов деятельности, нацеленных на применение и открытие знаний, находятся два основных вида — это проект и исследование. Именно поэтому организации учебно-исследовательской и проектной деятельности школьников уделяется большое внимание как со стороны педагогов, так и со стороны администрации школы.

Для представления работ учащихся в школе ежегодно проводится День защиты проектов, в котором принимают участие учащиеся 1-11 классов. В 2023/2024 учебном году конкурс прошел отдельно для обучающихся 1-4 классов, для 5-8, 9 - 11 классов. 10 победителей школьного Дня защиты проектов приняли участие в муниципальном конкурсе «Шаг в науку» и в областном. Проектные работы, представленные на школьный конкурс с каждым годом становятся всё лучше и лучше, большинство работ содержат хорошие продукты.

В целях реализации ООП ООО, изучения достижения метапредметных результатов обучающихся освоивших программу ООО в 2023/2024 учебном году обучающиеся 9 класса подготовили и защитили индивидуальные проекты, по 1 проекту на каждого обучающегося. В МБОУ Кощинской СШ разработано и утверждено «Положение о проектной деятельности обучающихся в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования муниципального бюджетного  общеобразовательного     учреждения Кощинской  средней школы Смоленского района Смоленской области». На основании положения были проведены все подготовительные мероприятия и защита проектов осуществлена в январе 2024 года. На основании критериев (самостоятельное приобретение знаний и решение проблем, сформированность предметных знаний и способов действий, регулятивные действия, коммуникативные действия) определялся уровень развития метапредметных результатов. Повышенный уровень (86-100%) – 21 – 24 балла, базовый уровень (63-83%) – 20-15 баллов, низкий уровень (0-62%) – 0-14 баллов. В защите проектов приняли участие 14 обучающихся 9 класса.
Результаты выполнения проектов:
	Повышенный уровень
	4

	Базовый уровень
	15

	Низкий уровень
	0


В 2023/2024 учебном году на основании «Положения об индивидуальном проекте обучающихся 10-11 классов в соответствии с ФГОС СОО» в феврале 2024 года была   осуществлена   защита   индивидуальных   проектов обучающимися   11 класса. Все проекты были выполнены на высоком уровне, содержали очень интересную информацию, проводились исследования, были подготовлены  очень хорошие проектные продукты.

В 1-4-х классах изменен подход к организации дополнительного образования обучающихся. В школе  на 1 сентября было организовано  20 занятий в неделю по внеурочной деятельности на базе 1-4-х классов с целью реализации стандарта второго поколения, которые проводились учителями начальных  классов и педагогами дополнительного образования.  Обучающиеся 5 – 11  классов также в течение года  реализовывали программу внеурочной деятельности, посещали занятия по дополнительному образованию, организованных как в школе, так и в сотрудничестве с социальными партнерами, одним из которых является Кощинская школа искусств.
Просветительская работа родительской общественности школы проводится классными руководителями на  родительских собраниях, которые в этом году проходили в дистанционном и индивидуальном форматах, постоянно обновляется  материал школьного сайта. 
Меры по сохранению здоровья участников образовательного процесса:
· заключен договор с ОГБУЗ "Смоленская центральная районная больница";
· проводятся мероприятия по обеспечения безопасности  участников образовательного процесса;
· хороший уровень организации питания в школьной столовой. 

Можно отметить положительные проявления результатов введения стандартов.

Стандарт для детей: изменился характер деятельности учащихся – исследовательский, творческий, продуктивный.

Стандарт для учителей: 

· возрос интерес к ученику, семье, мнению о себе;

· активизировалось стремление к повышению квалификации и своего профессионального уровня, освоению новых технологий и средств обучения; 

· появились перспективы ощутимых моральных  и материальных вознаграждений.

Стандарт для родителей: 

· повысилась заинтересованность родителей в участии в образовательной деятельности; 

· изменился характер взаимодействия с учителем;

· появилась возможность родителям самим продолжать учиться.

Значительный  рост и успешность школы  сегодня, безусловно, связаны с теми стремительными преобразованиями, которые происходят в российском образовании, а также слаженной работой педагогического коллектива школы.

Проблемы:

· Недостаточное количество средств на приобретение учебной литературы, экранно – звуковых пособий (в том числе в цифровом виде), интерактивных досок, учебно – практического и учебно – лабораторного оборудования, натуральных объектов.

· Помимо привычных предметных контрольных работ теперь необходимо проводить метапредметные диагностические работы, составленные из комплексных заданий.
· Очень часто обновляются перечни учебников, меняются предметные линии.

Задачи на 2024/2025 учебный год: 

· продолжить работу по реализации ФГОС с 1 по 11 классы, 

· вести постоянный мониторинг качества знаний учащихся в связи с работой по новым стандартам.
Состояние АИС-образование.
На основании Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановления Администрации Смоленской области от 27.08.2015 №530 «О вводе в промышленную эксплуатацию комплексной автоматизированной информационной системы сбора и обработки информации об образовательных организациях Смоленской области» функционирует автоматизированная информационная система (АИС) «Образование».

Система «АИС Образование» повышает контроль качества образовательного процесса и обеспечивает его открытость для граждан. В процессе обучения обеспечивается взаимодействие учителей, учащихся и родителей. Каждое учреждение имеет доступ через web-интерфейс и получает персональную страницу. 

В 2023/2024 учебном году  школа продолжила использовать АИС- образование. Вся система заполнялась администратором Корой Л.В. по программе «Электронный журнал». В них вносилась  информация о школе, детях, их родителях, учителях, разбивка по классам, предметы, изучаемые в каждом классе и т. д.  Были сформированы базы данных по учителям, родителям, ученикам, заполнены основные реестры, внесены КТП по всем предметам, сформировано расписание уроков. Приказом директора распределены роли и функции пользователей системы. С молодыми специалистами была проведена групповая и индивидуальная работа по обучению заполнения электронного журнала. Ежедневно все учителя выставляли оценки учащимся, отмечали отсутствующих, записывали темы уроков, домашние задания, используя прикрепленные к системе КТП. В течение  учебного года выставлялись не только текущие, но и четвертные, а в конце учебного года и годовые оценки всем учащимся. Данная система фиксировала движение учащихся (прибывших/выбывших), движение кадров (принятых/уволенных), изменения в документообороте и другое. Данная система работает только через госуслуги. Школа оказывала помощь родителям и детям, имеющим паспорта, в регистрации. Большинство родителей школы черпают информацию об успеваемости своих детей, используя данные электронного журнала. В настоящее время система постоянно пополняется. 

Задачи на  2024/2025 учебный год:

- школа продолжит работу по использованию электронного журнала не только учителями-предметниками, но и родителями, и  обучающимися. 
РАЗДЕЛ 4. Анализ организационной деятельности школы
4.1. Работа по учету детей, проживающих в микрорайоне.
Обязательному ежегодному учету подлежат все дети с 6,5 до достижения возраста 18 лет, проживающие (постоянно или временно) или пребывающие на территории, закреплённой за МБОУ Кощинской СШ, в целях обеспечения их конституционного права на получение общего образования. Выявление и учет детей, в возрасте с 6 лет и 6 месяцев не получающих обязательного общего образования, осуществляются в рамках взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних совместно с заинтересованными лицами и организациями в соответствии с действующим законодательством.

Ежегодно школа взаимодействует с Администрацией Кощинского поселения. Составлен совместный план работы, в котором предусмотрена работа по учету детей, проживающих на территории поселения. До начала учебного года собирается информация о детях, которые прописались на территории микрорайона, но не только в д. Кощино, но и в других деревнях, относящихся  к Кощинскому сельскому поселению. 1 сентября выверяются списки учащихся в каждом классе с учетом прибывших детей. Об учащихся, не начавших учебный год, собирается информация о причинах отсутствия на занятиях. Такая совместная работа не оставляет без внимания ни одного ребенка, который должен получить качественное образование. 

Администрация школы совместно с администрацией «Кощинского сельского поселения», выявляют детей, на закреплённой за школой территории. Все дети с 6,5 которые приживают на территории МБОУ Кощинской СШ, но не обучаются ней, предоставляют справки об обучении в других образовательных учреждениях.    В настоящее время все дети от 6,5 до 18 лет, проживающие на закреплённой за школой территории, обучаются.

В  нашей школе обучаются школьники, проживающие на территории  Талашкинского сельского поселения. 

4.2.Организационно-педагогические мероприятия.
В МБОУ Кощинской СШ ведётся работа всего коллектива по охране прав и жизни учащихся. С этой целью с учителями и обслуживающим персоналом проводятся занятия по охране жизни детей, осуществляется знакомство с основными законами и требованиями.
Регулярно администрация школы и ответственные лица проверяют электрооборудование, противопожарный инвентарь, эвакуационные выходы, хозяйственные помещения, средства пожаротушения.

В школе вывешены на видные места планы эвакуации на случай пожара, назначены ответственные, проинструктированы дежурные и все учащиеся.

Один раз в четверть проводятся плановые эвакуации.  Регулярно проводятся под роспись инструктажи с учащимися по технике безопасности в учебных кабинетах, мастерской, спортивном зале, о знаниях учащимися правил безопасности во время походов, правил уличного движения и т. д. На каждом первом уроке в начале учебного года учителем – предметником проводится инструктаж по технике безопасности в кабинете. 

Учителя технологии, физкультуры, химии, физики, биологии, классные руководители инструктируют по технике безопасности каждого учащегося. Особое внимание уделялось тематическим беседам перед каникулами, ежедневным беседам по правилам безопасного поведения за пять минут до конца последнего урока, проводимых классными руководителями, преподавателем – организатором ОБЖ.
В школе организован пропускной режим:

В учебное время (вахтером и дежурным администратором (с 8:00.до 18:00), в ночное время (сторожа).

- Вход учащихся в образовательное учреждение на учебные занятия осуществляется без предъявления документов и записей в журнале регистрации  посетителей

- Педагогические работники и технический персонал школы проходят на ее территорию без записей  в журнале регистрации посетителей.

-Допуск в здание школы родителей и посетителей ограничен и осуществляется путём записи в специальном журнале и сопровождением к администрации.

При проведении массовых мероприятий (в актовом зале, на территории школы т. д.) принимаются специальные меры по безопасности и охране жизни детей: обследуются помещения на предмет безопасности перед началом мероприятий, осуществляется проверка средств пожаротушения, отрабатываются навыки эвакуации.

Создана Комиссия по обследованию и категорированию мест с массовым пребыванием людей – школы и прилегающих территорий.

В школе постоянно дежурит вахтёр, он следит за тем, чтобы была закрыта дверь, чтобы в здание школы не проходили посторонние.

Большое внимание в школе уделяется антитеррористической защите объекта:

· разработаны планы эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории) в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта;

· обеспечение пропускного и внутриобъектового режимов и  осуществление контроля за их функционированием;

· проведение с работниками объектов (территорий) инструктажа и практических занятий по действиям при обнаружении на объектах (территориях) посторонних лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе совершения террористического акта и т.д.

· использование методических материалов  (сообщений, рефератов, презентаций, фильмов и т.д.) по тематике противодействия экстремизму и терроризму для проведения лекций, семинаров, круглых столов.

· проведение занятия о противодействии распространению заведомоложных сообщений об акте терроризма с опорой на статьи 20-207 Уголовного кодекса РФ.

В здании школы установлена пожарная сигнализация, прямая линия связи с МЧС, тревожная кнопка, видеонаблюдение.

Утверждены следующие инструкции:

· Инструкция руководителю общеобразовательного учреждения по обеспечению безопасности, антитеррористической защищённости сотрудников и обучающихся в условиях повседневной жизнедеятельности.

· Инструкция персоналу по действию при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство.

· Инструкция персоналу по действиям при поступлении угрозы террористического акта по телефону.и т.д.

Разработан план мероприятий направленных на предотвращение детской смертности с учётом сезонной специфики.

1. В начале сентября с учениками 5-11 классов были проведены уроки безопасности. На этих занятиях были затронуты все важные аспекты безопасности жизнедеятельности человека в повседневной жизни: от пожара до терактов.

2. В октябре проведены лекции о безопасном поведении на воде и льду в осенне-зимний период.

3. Регулярно проводятся инструктажи по пожарной безопасности с преподавателями и сотрудниками школы.

4. В апреле и мае 2024 г. Проведён целый ряд онлайн-трансляций на тему пожарной безопасности: «Пожары и их причины», «Нормы противопожарной безопасности на объектах социальной инфраструктуры, требования к запасным выходам и эвакуационным путям», «Алгоритм проведения эвакуационных мероприятий в общественных местах».

5. В мае с учащимися проведены лекции о правилах безопасности на железнодорожных переходах и переездах. Также на лекциях были освещены детали работы осмотрщиков железнодорожных путей и объектов, были озвучены статистически частые причины крушения жд-составов.

6. В мае обучающимся школы на классных часах была озвучена   тема  «Безопасность на водных объектах в летний период». На них затрагивались вопросы: «Первая помощь утопающему», «Правила и нормы купания», «Спасение утопающих». 
 В школе огромное значение уделяется охране прав и жизни обучающихся, а также мероприятиям по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

Создана программа по изучению правил дорожного движения и профилактике дорожно-транспортного травматизма в 1-11 классах. (Бессрочная, возраст 6.5 – 18 лет, автор-составитель Долотина Н.В.)
Цели программы – повышение эффективности профилактики детского дорожно-транспортного травматизма посредством методического обоснования и систематизации деятельности образовательных учреждений края.

Задачи программы:

- повысить у учащихся уровень знаний по ПДД;

- помочь учащимся усвоить требования разделов ПДД для пешеходов, пассажиров и велосипедистов;

-оказать содействие учащимся в выработке навыков по оказанию первой медицинской помощи;

- развивать у учащихся умение ориентироваться в дорожно-транспортной ситуации;

- воспитывать у учащихся дисциплинированность и ответственность за свои действия на дороге;

- выработать у учащихся дисциплинированность и ответственность за свои действия на дороге;

- сформировать у учащихся сознательное и ответственное отношение к собственному здоровью, к личной безопасности и безопасности окружающих. 

В коридоре школы на 2 этаже в соответствии с методическими рекомендациями по организации обучения учащихся основам безопасного поведения на улицах и дорогах оформлен информационный стенд по безопасности дорожного движения. В классных уголках отражена информация по правилам безопасного дорожного движения. В кабинете ОБЖ оформлен макет по правилам дорожного движения в школу.

На школьном сайте для родителей и обучающихся создана «Страница безопасности». В ней есть блок – «Страничка дорожной безопасности». Обучающиеся и родители могут почерпнуть много полезной и нужной информации, для них подготовлены памятки, полезные ссылки и материалы, обращение Госавтоинспекции, локальные нормативные акты, среди которых «Паспорт дорожной безопасности школы», цветные иллюстрации и рисунки.

Для реализации данной программы в планах воспитательной работы классных руководителей предусмотрен один классный час в месяц по изучению правил дорожного движения и профилактике детского травматизма. Большое внимание данному направлению уделено и в воспитательной работе школы.

Классными руководителями 1-11 классов, администрацией проводятся инструктажи по технике безопасности, беседы по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения.

Работники школы неукоснительно соблюдают требования Санитарно- эпидемиологических правил и нормативы САНПИН: по организации учебного процесса, по организации питания, по проведению летней оздоровительной компании.

Администрация школы следит за соблюдением воздушно-теплового режима в помещениях школы, расстановкой мебели в учебных кабинетах, наполняемостью классов, нормативами использования ТСО.

4.3. Анализ совместной работы с дошкольными образовательными учреждениями и работа с будущими первоклассниками
На территории деревни Кощино работает ДДУ детский сад «Русь», с которым школа тесно взаимодействует. Ежегодно составляется план совместной работы. Воспитанники детского сада «Русь» - желанные гости на торжественных линейках, посвященных Дню знаний и Последнему звонку, на которых читают стихи, поют песни, дарят открытки и поделки, сделанные своими руками, на посвящении в первоклассники, на котором узнают, как становятся дети, вчерашние дошколята, настоящими  учениками, на новогодних утренниках и других школьных мероприятиях.

Активно взаимодействуют с детским садом «Русь» педагог-психолог школы Корой Л.В. и социальный педагог Мамаева Ю.И. Это касается прежде всего детей – будущих первоклассников. Корой Л.В. проводит диагностику каждого воспитанника  выпускной группы на предмет готовности его к школе, дает рекомендации родителям, посещает  родительские собрания вместе с учителем начальных классов, набирающим класс.  Дети – будущие первоклассники, которые не посещают детский сад, вместе с родителями проходят обследование у психолога в школе. Мамаева Ю.И. изучает семьи будущих первоклассников, проводит анкетирование родителей, беседует с ними. Эта работа помогает ей заранее узнать о проблемах в семьях детей, которые станут учениками школы, оказать своевременную помощь их родителям.

Заявления от родителей – будущих первоклассников школа начинает принимать с 1 апреля. На школьном сайте для родителей будущих первоклассников создана страничка «Прием в первый класс», на которой размещены нормативные документы, памятки, перечень документов и другая полезная информация. 
Планомерная работа позволяет провести организованно прием детей в 1-й класс, избежать стрессов на первоначальном этапе обучения.
4.4. Анализ организации работы с детьми с особыми образовательными потребностями по индивидуальным планам на дому и в ОО
Особое место в информационно-образовательной среде нашей школы сегодня уделено организации инклюзивного образования. Школой предоставлена  форма образования -  обучение на дому. В 2023/2024 учебном году в школе обучалось 2 обучающиеся, имеющие статус ребёнок-инвалид. Для них организовано обучение на дому. Ребёнок Дети с ОВЗ также посещали учебные занятия в школе. Для них реализовывались адаптированные образовательные программы основного общего образования. Все дети – инвалиды и дети, обучающиеся на дому по рекомендациям врачей,  посещают внеклассные и внешкольные мероприятия, общаются со своими одноклассниками. 
РАЗДЕЛ 5. Анализ методической работы.
5.1. Методическая работа в школе
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя.

Методическая работа в школе – составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров, системы повышения их профессиональной квалификации.

Методическая работа – это постоянная и индивидуальная деятельность учителей по повышению своей научно-теоретической и методической подготовки, а также профессионального мастерства.

Методическая работа выступает необходимой организационной основой для формирования инновационной направленности инновационной среды.

Методическая работа может в значительной мере удовлетворить запросы учителей по совершенствованию научно-методической подготовки при условии принципов индивидуализации и дифференциации.

Управление методической работой в школе может протекать эффективно, если ее задачи, содержание ясно представляют себе учителя.

1. Миссия, цели и задачи методической работы.

Миссия методической работы - создание условий для:

·  смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой»  модели образования в школе к «деятельностной»;

· успешной работы педагогического коллектива в режиме развития;

· формирования атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

Цель методической работы:

· Создание модели методического сопровождения при реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 

· Обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.

Задачи методической работы:

· внедрение технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования); 

· обеспечение в школе современных условий образовательного процесса в соответствии с ФГОС;

· обеспечение научно-методического сопровождения при реализации основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования; 

· совершенствование деятельности школы по введению и реализации ФГОС: подготовка предложений по нормативной базе, согласование целей, задач всех элементов системы, планирование, анализ результатов, коррекция по итогам мониторинга и анализа, выстраивание сетевого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;

· формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива школы;

· повышение уровня теоретической (предметной) и психолого-педагогической подготовки учителей.

· обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания;

· оказание научно-методической помощи учителям на диагностической индивидуализированной и дифференцированной основе;

· оказание консультативной помощи учителям в организации педагогического самообразования;

· повышение общего уровня профессионально-педагогической культуры.

2. Функции методической работы:

1 группа функций - формирование индивидуальной, творческой, авторской, высокоэффективной системы, педагогической деятельности:



· обогащение знаний педагогов;

· развитие мировоззрения, ценностных ориентаций, убеждений;

· развитие мотивов творческой деятельности;

· развитие устойчивых нравственных качеств личностей;

· развитие современного стиля педагогического мышления;

· развитие педагогической техники;

· развитие умений эмоционально-волевой саморегуляции.

2 группа функций – функции по отношению к педагогическому коллективу:


· сплочение педколлектива как коллектива единомышленников;

· выработка единой позиции, общих ценностей, традиций;

· организация диагностики реальных учебных возможностей учащихся;

· контроль и анализ качества знаний, умений и навыков, воспитанности и развития школьников;

· выявление, обобщение, распространение внутришкольного педагогического опыта;

· стимулирование группового творчества и инициативы членов педагогического коллектива;

· приобщение коллектива к научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, к целенаправленному созданию нового опыта своей школы.

3 группа функций – обеспечивает посредничество между школой и широкими системами:


· творчество осмысления социального заказа, новых нормативных актов и документов, доведение их смысла до сознания каждого педагога;

· внедрение достижений передового и педагогического, и новаторского педагогического опыта;

· внедрение и использование достижений психолого-педагогической науки, других научных дисциплин;

· распространение за рамки школы лучшего опыта, созданного внутри данного коллектива.
Методическая служба создана с учетом кадрового потенциала школы, строится на диагностической основе и осуществляется системным подходом в ее организации. Единая методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС», расчитанная на 5 лет.
В условиях модернизации российского образования роль методической работы постоянно возрастает, т.к. особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, приемов и форм обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу при педагогическом совете, который создаётся с целью координации деятельности всех структурных подразделений методической службы школы, является консультативным органом по вопросам организации методической работы, способствует формированию творческого подхода к педагогической, проектно-исследовательской, инновационной деятельности. Он организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива школы, объединяя их на добровольной основе  и осуществляя свою деятельность в соответствии с Положением  о методическом совете ОО и годового плана. Состав ежегодно утверждается директором школы. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. 

Сегодня роль методической службы значительно возросла в современных условиях. Это связано с введением ФГОС, необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, перехода от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися, а также с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современные методики, приемы и формы обучения.

Функции методического совета:

· реализует задачи методической работы, поставленные Программой развития школы и скорректированные на конкретный учебный год;

· направляет работу учителей-предметников;

· готовит и проводит внутришкольные семинары, педсоветы, месячники;

· анализирует и планирует формы работы с одаренными учащимися;

· содействует подготовке учителей к участию в конкурсах педагогического мастерства.

Организация работы методического совета школы.

К компетенции методического совета относится:

· проведение проблемного анализа результатов образовательной деятельности;

· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;

· внесение предложений по организации и содержанию аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с ФГОС;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

· организация работы с молодыми педагогическими работниками.

Вся деятельность методического совета способствует росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. 

В состав методического совета входит администрация школы, руководители ШМО, учителя, имеющие большой опыт работы. 

В этом учебном году был утвержден следующий состав МС:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Специальность, должность
	Категория
	Участие в МС

	1. 
	Корой Людмила Владимировна
	Заместитель директора, педагог-психолог
	первая
	Председатель

МС

	2. 
	Барнев Александр Николаевич
	Директор школы, учитель физики
	Высшая
	Член МС

	3. 
	Долотина Наталья Викторовна
	Заместитель директора, руководитель ШМО классных руководителей
	-
	Член МС

	4. 
	Фомченкова Рима Александровна
	Советник директора по воспитанию
	-
	Член МС, секретарь МС

	5. 
	Васильева Ирина Ивановна
	Учитель начальных классов, руководитель ШМО учителей начальных классов
	Высшая
	Член МС

	6. 
	Глушкова Олеся Борисовна
	Учитель химии, биологии руководитель ШМО учителей естественно-математического цикла
	Высшая
	Член МС

	7. 
	Русанова Елена Николаевна
	Учитель истории, обществознания, руководитель РМО учителей истории и обществознания
	Высшая
	Член МС

	8. 
	Мамедова Алина Асифовна
	Учитель иностранного языка, руководитель ШМО учителей русского, иностранных языков и литературы 
	
	Член МС


Методическая работа школы строится на основе годового плана и рассматривается как непрерывная деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, стимулированию творческого поиска учителей, созданию собственных методических разработок для обеспечения образовательного процесса.

В 2023/2024 учебном году было проведено 8 заседаний МС.

На заседаниях МС рассматривались следующие вопросы:

- анализ работы методического совета за 2022/2023 учебный год, основные задачи на новый учебный год;

- рассмотрение плана работы МС и ШМО на 2023/2024 учебный год;

- рассмотрение рабочих программ индивидуального (домашнего) обучения учащихся, программ кружков, занятий по внеурочной деятельности, курсов по выбору для обучающихся 11 классов на учебный год;

- продолжение работы коллектива над программой развития школы «Школа для всех и для каждого», 

- нормативные правовые документы в работе МС и ШМО;

- анализ результатов ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ  в 2022/2023 учебном году;

- работа с одаренными детьми;

- организация, проведение и анализ школьного этапа всероссийской олимпиады школьников;

- подготовка и проведение предметных недель;

- организация и подготовка входного контроля по предметам;

- методическая компетентность в условиях реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО;

- анализ результатов школьного этапа всероссийской олимпиады школьников;

- мониторинг выбора предметов для сдачи ЕГЭ и ОГЭ в 2023-2024 учебном  году;

- инструктивно-методическое обеспечение итоговой аттестации учащихся;

- планирование и проведение консилиума «Адаптация и преемственность обучающихся 1, 5, 10  классов»;

- организация и подготовка промежуточной аттестации;

- осуществление системы контроля и мониторинга качества образования;

- анализ результатов промежуточной аттестации за первое полугодие;

- подготовка ко Дню науки;

- подготовка и проведение методического дня; 

- обсуждение проекта учебного плана на 2024/2025 учебный год;

- подготовка к государственной итоговой аттестации; изучение нормативных документов; разработка методических рекомендаций;

- анализ результатов тренировочных ЕГЭ и ОГЭ и экспертная оценка готовности выпускников к итоговой аттестации;

- разработка инструментария оценивания метапредметных результатов учащихся 1-4, 5-9 классов;

- разработка рекомендаций по составлению рабочих программ;

- состояние работы педагогов над методическими темами самообразования;

- рассмотрение и экспертиза материалов для проведения промежуточной аттестации в 1-11 классах по окончании учебного года;

- эффективность работы школьных методических объединений;

- анализ ВПР;

- обсуждение и составление плана работы методического совета на 2024/2025 учебный год;

- отчет руководителей ШМО о реализации планов работы за 2023/2024 учебный год;

- обеспечение школьной библиотеки учебной и методической литературой. Обзор новинок в периодической печати. Использование в образовательном процессе электронных учебников и другие.

Методическая работа по повышению педагогического мастерства учителей осуществлялась через следующие направления деятельности МС:

- повышение квалификации педагогов (совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности, прохождение педагогами своевременной курсовой подготовки и отчет о ней);

- реализация плана работы Школы молодого педагога (успешное профессиональное становление молодого учителя);

- аттестация педагогических работников (создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников, методические рекомендации по вопросу аттестации);

- обобщение и распространение педагогического опыта (описание передового опыта, проведение открытых уроков, взаимопосещение уроков и мероприятий, оформление портфолио педагогических работников, представление опыта работы на заседаниях МС, ШМО, подготовка материалов для участия в конкурсах, выставках педагогического мастерства, практических конференциях);

- посещение семинаров, конференций, выставок, мероприятий различных уровней, участие в них;

- организация и проведение предметных недель (развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся);

- организация и проведение мониторингов;

- участие в классно-обобщающем контроле;

- помощь в подготовке и проведении административных контрольных работ;

- участие в подготовке и проведении педагогических советов, семинаров, «круглых столов» и т.п.

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями через педагогические советы, «круглые столы», семинары.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	Совершенствование системы 

профессионального сотрудничества
	Применение новых технологий проведения педсоветов

	Становление системы взаиморазвития и обмена профессиональным опытом
	Включение новых членов в состав 

методического совета

	

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Недостаточная активность и инициативность членов методического совета
	Нехватка времени из-за большой загруженности. Профессиональная усталость
	Более четкое планирование и распределение нагрузки

между членами методического совета. 

Вовлечение в работу 

методического совета новых членов. 

Применение 

личностно ориентированного подхода к распределению нагрузки в рамках методического совета



Основные цели и задачи работы с педагогическими кадрами школы на 2024/2025 учебный год:

 - совершенствование научно-методической работы и проведение мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогического состава, проведение педагогических и методических советов, круглых столов, психолого-педагогических консилиумов.
Организация и проведение Методического дня

Одной из ведущих функций внутришкольной методической работы является работа по совершенствованию профессионального мастерства педагогов. Традиционно в школе проходят методические дни для коллег школы, района, области и школьные выставки педагогического мастерства.
Цель Методического дня: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов школы, формирования ключевых компетенций обучающихся через диссеминацию педагогического опыта педагогов школы.

Задачи:
· Определить составляющие профессиональной компетентности и перечня основных профессиональных компетенций педагогов школы.

· Определить способность педагогов оптимально, эффективно, системно, с учетом достижений современной науки и собственных интересов прогнозировать, осуществлять педагогические действия в образовательном процессе.
· Проанализировать педагогические условия развития творческой активности участников педагогического процесса.

· Осуществлять взаимообучение педагогов школы, распространение передового педагогического опыта.

· Стимулировать самообразование и творческий поиск учителей, выбор оптимальных методик повышения качества образования.

· Обеспечить  высокий методический уровень проведения всех видов занятий.

· Активизировать методическую работу в школе.

Проводимая в школе работа по организации единых методических дней дает свои положительные результаты - происходит внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс, создание активной творческой среды в школе.

Единый методический день становится смотром педагогического мастерства педагогов школы.
Выводы:
Методические дни, проводимые в школе для коллег, показывает, что в школе созданы условия для развития детской одаренности. Трансляция педагогического опыта педагогов школы позволяет пополнить методическую копилку педагогов Смоленского района. 

Одной из ведущих функций внутришкольной методической работы является работа по совершенствованию профессионального мастерства педагогов школьные выставки педагогического мастерства. 

Методическая выставка педагогического мастерства проводится в целях:

- развития и модернизации системы методической работы в школе; 

- совершенствования работы с педагогическими кадрами; 

- выявления и поддержки творчески работающих педагогов;

- обеспечения конкурентоспособности педагогов в образовательной организации;

- создания условий для повышения эффективности функционирования и развития системы образования школы;

- повышения уровня квалификации и эффективности профессиональной деятельности педагогов;

- повышения качества управления образовательной организацией;

- повышения качества престижа учительской профессии.

Основные задачи Методической выставки:

- создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для повышения профессионального мастерства педагогов;

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР – национальная система учительского роста); 

- активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами; 

- выявить и распространить эффективные механизмы и методы организации деятельности образовательных организаций на всех уровнях общего образования.

Школьная выставка педагогического мастерства проводится согласно Положения, принятого на педагогическом совете и утвержденного приказом директора школы.

По результатам выставки педагоги школы могут принять участие в муниципальном этапе методической выставки педагогического мастерства.

Участники выставки награждаются Благодарственными письмами и грамотами. По итогам участия в районной методической выставке школе была вручена Почетная грамота.

5.2. Анализ работы ШМО
Методические объединения учителей-предметников являются главными звеньями в структуре методической службы ОО (ШМО). В методическое объединение учителей-предметников входят учителя, преподающие один и тот же предмет (или дисциплины одной образовательной области) или предметы в одной ступени обучения, или классные руководители. 


Работа методических объединений учителей-предметников строится в соответствии с программой развития школы, решениями педагогического совета, планом работы, утверждённым методическим советом.

В 2023/2024 учебном году в школе  функционирует 4 методических объединения: ШМО учителей начальных классов (руководитель Васильева И.И. – учитель начальных классов высшей категории), ШМО учителей естественно-математического цикла (руководитель учитель химии, биологии Глушкова О.Б. – учитель высшей категории), ШМО учителей русского языка и литературы (руководитель Мамедова А.А.), ШМО классных руководителей (руководитель Долотина Н.В. – заместитель директора по ВР). 

В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической помощи учителю.
Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методической службы школы. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой  деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях  проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам.
В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений, также,   с целью повышения методического и профессионального мастерства,  организовано участие педагогов школы в семинарах разного уровня.
Традиционно в школе согласно плану методической работы проводятся предметные методические дни для коллег школы, района, области. 

Проанализировав работу методических объединений за отчетный период 2021/2022 учебного года, следует отметить, что все они работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. 

Председателем МС были посещены уроки математики, русского языка, литературы и литературного чтения, английского языка, окружающего мира, истории, биологии, химии, географии, физики, обществознания, информатики в рамках классно-обобщающего контроля 10 и 4 классов.

5.2.1 Анализ работы ШМО учителей начальных классов 
В состав МО входят 4 учителя:   Васильева И.И., Горчакова Л.Ф., Титова О.Г., Ваштаг О.В.

Информация о членах ШМО учителей начальных классов МБОУ Кощинская СШ 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Пед. стаж
	Категория, дата присвоения
	Тема по самообразованию

	1.
	Васильева

Ирина

Ивановна
	05.06.1261
	38
	Высшая

Сентябрь 2017


	Формирование здоровьесберегающей среды обучения и воспитания учащихся класса

Организация образовательного пространства начальной школы в условиях реализации ФГОС

	2.
	Горчакова

Лариса

Федоровна
	09.01.1969
	30
	Соответствие занимаемой должности
	Формирование коммуникативных УУД на уроках

в начальной школе

	3.
	Титова

Ольга

Георгиевна
	08.06.

1972
	11
	Соответствие занимаемой должности
	Развитие речи учащихся начальной школы

	5.
	Ваштаг 

Олеся Валерьевна
	28.08.

1983
	3
	Молодой специалист
	Развитие орфографической зоркости младших школьников


   В 2023-2024 учебном году методическое объединение начальных классов  работало  над темой «Создание  образовательной среды, обеспечивающей формирование ключевых компетентностей  школьников и повышение качества обучения, в условиях реализации обновленного ФГОС» 
Цель: выявление оптимальных средств, методов, форм взаимодействия педагога и ребенка, способствующих формированию учебно-познавательной компетентности младшего школьника

Задачи:

- осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования;

- создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;

-повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов;

-проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

-выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

-создавать условия для самообразования педагогов.
Ожидаемые результаты:

-рост качества знаний обучающихся;

- овладение учителями МО   системой  преподавания предметов в соответствии с ФГОС;
-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых     компетентностей; 


- совершенствование качества современного урока, повышение его эффективности.
В текущем учебном году было проведено 5 заседаний МО учителей начальных классов. Основные темы заседаний были направлены на обсуждение актуальных вопросов воспитания и обучения младших школьников.  
Темы заседаний МО:

· Контроль и учет знаний по предметам: русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир (составление графика контрольных работ) на 2023-2024 учебный год.

· Создание творческой группы учителей  начальных классов. Разработка и принятие плана работы группы. 

· Проведение педагогической диагностики и отслеживание результатов по четвертям

· Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе 

· Подготовка к проведению ВОШ (школьный этап) 4 класс 

· Выявление  и сопровождение одаренных детей
· Итоги промежуточной аттестации учащихся

· Формирование и оценка функциональной грамотности младших школьников

· Геймификация в начальных классах

· Проектная деятельность в начальной школе  как механизм детской одаренности

· Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию младших школьников

· Обеспечение преемственности программы формирования УУД при переходе дошкольного к начальному образованию

· Вести с курсов

· Изучение и обсуждение документов:

· Проект нового стандарта НОО

· Профстандарт педагога

· Модель национальной системы учительского роста

· Перечень учебников 

По данным темам были заслушаны выступления учителей: Горчаковой Л.Ф., Васильевой И. И., Ваштаг О.В., Титовой О.Г.., школьного психолога Корой Л.В.

Активно работают учителя по темам самообразования. 

В течение года проводились оперативные заседания по тематике: 

- учебный план и учебно-методическое обеспечение;

-единые требования к ведению рабочих и контрольных тетрадей учащихся;

-итоги проверки документации;

-организация каникул;

-анализ проведения итоговых контрольных работ;

-изучение нормативных документов;

-итоги проверки техники чтения;

-соблюдение графиков контрольных работ; 

-итоги промежуточной аттестации.

Учащиеся 1,2, 3, 4  классов являются активными участниками и победителями всероссийских конкурсов по русскому языку и математике, окружающему миру и др.      Учащиеся  4  класса приняли участие в    ВОШ (школьный  этап) по русскому языку и математике. Учителя и учащиеся начальной школы являются активными участниками конкурсов, олимпиад и других мероприятий на разных уровнях. 
Руководителем МО Васильевой И.И. и заместителем директора по УВР Корой Л.В. постоянно осуществлялся  контроль  за ведением школьной документации, составлялись контрольные работы за полугодие, проводилась проверка дневников и тетрадей учащихся. На заседании МО было отмечено, что журналы, личные дела заполнены аккуратно, без грубых нарушений. Тетради учащихся ведутся в соответствии с требованиями. Учителями  качественно составлены рабочие программы по предметам, четко соблюдался график контрольных работ.
В этом году продолжила работу проблемная группа учителей начальных классов по теме  «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО» Выпущен методический бюллетень по теме: « Финансовая грамотность как часть функциональной грамотности младших школьников»  (Автор: Васильева И.И.).  
Учителями начальных классов осуществляется тесная взаимосвязь со школьным психологом Корой Л.В., который систематически проводит мониторинг личностных и метапредметных УУД учащихся начальной школы.

Составлен и реализован План работы творческой группы учителей начальных классов по теме ««Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации обновленного ФГОС НОО»

Учителя начальных классов работают над совершенствованием своего мастерства: работают по темам самообразования, отслеживают материалы интернета по ФГОС, приобретают методическую литературу по предметам,  являются активными интернет пользователями, имеют свои персональные сайты, публикуют методические материалы в сети, регулярно проходят курсы повышения квалификации, принимают участие в работе РМО. В этом году Ваштаг О.В. поделилась опытом своей работы по теме: «Геймификация как способ развития личности ребенка в свете новых требований ФГОС НОО» на РМО учителей начальных классов. 

Исходя из анализа работы и наличия проблем, перед МО ставим следующие задачи: 

-формирование общеучебных и исследовательских умений у младших школьников через участие в  конкурсах; 

-охрана и укрепление физического и психологического здоровья детей;

-развитие ребенка как субъекта отношений между людьми, с миром, с собой (через внеклассные мероприятия);

- изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования (здоровье сберегающие, мониторинговые);

-обеспечение взаимодействия игровой и учебно-познавательной деятельности в учебном процессе и во внеурочных занятиях;

-сохранение у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, папки достижений); 

-создать условия для творчества во всех видах деятельности (участие во всевозможных конкурсах, выставках, конференциях и т.п.)

По итогам 2023-2024 учебного года по всем учебным предметам государственная программа (практическая и теоретическая части) выполнена полностью. Отставаний по программе нет.

Анализ результатов 2023-2024 учебного года позволил сформировать рекомендации, которые помогают решить главную задачу: дать возможность учащимся получить знания в том объёме, которые им необходимы. При этом особое внимание уделяется развитию личности ребёнка, вооружению его необходимыми умениями и навыками, сохранению здоровья учащихся.

Работу методического объединения в 2023-2024 учебном году считаю удовлетворительной.
5.2.2 Анализ работы ШМО учителей естественно-математического цикла
за 2023-2024 учебный год

  Анализ работы  школьного методического объединения

учителей естественно-математического цикла МБОУ Кощинской СШ

за 2023-2024 учебный год

   Состав ШМО: 

· Руководитель ШМО – Глушкова   Олеся Борисовна - учитель химии, биологии  высшей к/к

· Крикус Елена Владимировна  - учитель математики  - первой  к/к

· Барнева Наталья Петровна - учитель географии- высшей  к/к

· Барнев Александр Николаевич - учитель физики - высшей к/к

· Долотина Наталья Викторовна -  учитель математики, информатики

· Петраченкова Лариса Владимировна - учитель биологии  и   географии


В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования с целью совершенствования преподавания и повышения качества знаний обучающихся  по предмету.
	ФИО
	Проблема, над которой работает учитель

	
	

	Барнев А.Н.
	Формирование научного мировоззрения у обучающихся на уроке физики

	Барнева Н.П.
	Активизация познавательной деятельности обучающихся на уроках географии

	Крикус Е.В.
	Самостоятельная работа на уроках математики

	Глушкова О.Б.


	Формирование функциональной грамотности  на уроках химии и биологии



	Петраченкова Л.В.
	Повышение общих и профессиональных компетенций при реализации ФГОС 3 поколения в учебной практике.


 Методическая тема, над которой работали учителя МО: 

«Повышение учебной мотивации обучающихся и достижение образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных) на основе освоения базовых технологий, обеспечивающих реализацию обновленных ФГОС ООО и СО»
Цель методической работы МО:

Формирование    личностных, коммуникативных и надпредметных знаний в процессе реализации ФГОС .   

Реализация данной цели осуществляется через решение следующих задач:
· Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями;
· продолжить изучение нормативной и методической документации по вопросам соответствия требованиям новых образовательных стандартов ООО и СОО;

· совершенствовать  деятельность педагогического состава по приведению образовательной среды школы в соответствие с требованиями новых образовательных стандартов;

· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом индивидуальных особенностей общеобразовательного учреждения, анализ авторских программ; 

· первоначальная экспертиза изменений, вносимых преподавателями в рабочие программы;

· взаимопосещение педагогами уроков в классе, непосредственно работающем по новым образовательным стандартам, с последующим анализом и самоанализом уроков по формированию УУД;

·  выработка единых требований к системе оценки достижений обучающихся и инструментарий для оценивания результатов на второй и третьей  ступенях обучения;

· разработка системы промежуточного и итогового мониторинга обучающихся

· составление отчетов о самообразовании педагогов по повышению своей профессиональной компетентности;

· выявление запросов родителей и учащихся к организации внеурочной деятельности;

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предметам в соответствие современным требованиям к формированию УУД.

·  Активизировать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими обучающимися через индивидуальные задания, выполнение которых основано на использовании современных технологий.
· Повысить уровень подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ  по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий (проектной, исследовательской, ИКТ).
· Повышать качество образования и развивать интерес к дисциплинам естественно-математического цикла, используя деятельностный подход в обучении, организацию проектной деятельности обучающихся и кружковую работу по предметам.

· Продолжать развивать у детей внимание, память, включая в содержание урока разнообразные виды деятельности обучающихся, активизирующие их работу;

· Активизировать деятельность членов педагогического коллектива в творческих проектах, конкурсах, фестивалях, дистанционных олимпиадах.

· Продолжить развитие процесса обучения на основе внедрения разноуровневого подхода и к обучению и оценки знаний обучающихся, оптимально сочетать различные способы обучения;

· Расширить ИКТ – компетентность учителей и обучающихся.

Направления работы МО

1.Повышение педагогического мастерства учителя через развитие профессиональных компетенций;

2. Создание необходимых условий для обеспечения инновационной педагогической практики учителей, самообразования и обобщения передового педагогического опыта;
3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

4.Стимулирование познавательной самостоятельности обучающихся и развитие у них творческого потенциала

 Для решения поставленных задач на заседаниях рассматривались различные теоретические и практические вопросы:

-  работа с образовательными стандартами третьего  поколения ООО и СОО;

-  способы отслеживания результативности обучения обучающихся;

-  мониторинг и его роль в повышении качества обучения (диагностические карты и  диагностические контрольные работы);

-  методики работы с одаренными  и требующими педагогической поддержки детьми;

-  качество подготовки выпускников на каждой ступени обучения;

-  технология и техника проведения ОГЭ и ЕГЭ;

- УМК по новым образовательным стандартам;

-  обзор периодических изданий по предметам;

- утверждение перечня учебников по предметам естественно-математического цикла;

- системно-деятельностный подход в преподавании предметов естественно-математического цикла;

- урок – в условиях ФГОС.

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний обучающхся;

- повышение познавательного интереса обучающихся к предметам;

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся  ключевых компетентностей, УУД.

- Творческая группа учителей  естественно-математического цикла, созданная в 2021 году  в  2023-2024учебном году продолжило свою работу над темой  «Формирование функциональной грамотности на уроках естественно – математического цикла",  целью которой является: формирование функциональной грамотности на уроках и во внеурочное время.

Заседание № 1.

 Организационное заседание. Утверждение плана работы МО естественно – математического цикла на 2023-2024 учебный год
1. Об итогах работы методического объединения за 2022-2023учебный год и совершенствовании информационно-методического обеспечения образовательного процесса.

2.  Утверждение плана работы ШМО на новый учебный год.

3. Утверждение календарно-тематических планов, рабочих программ по предметам.

4. Нормы оценки знаний обучающихся  в 5-11 классах, требования к проверке письменных работ обучающихся.

5. Утверждение тем самообразования.

6. Изучение требований обновленных ФГОС ООО и СОО в контексте формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся.

7. Управление качеством образования с использованием комплексных методик и современных технологий в условиях реализации обновленных ФГОС ООО и СОО
Заседание №2                                                        
Тема заседания: «Применение современных педагогических технологий на уроке по ФГОС ООО и СОО  для достижения нового качества знаний обучающихся».  
Цель: совершенствовать формы и методы учебной деятельности, способствующие эффективной работе учителей по обеспечению качественного образования и для реализации

· Использование ЭОР в преподавании предметов естественно-математического цикла. 
· Круглый стол – Повышение качества учебно-воспитательного процесса через внедрение в практику работы современных образовательных технологий
· Уровень профессиональной компетентности учителя
Заседание № 3

Тема: «Используемые образовательные технологии на уроке по ФГОС нового поколения».
Цель: определить технологии, методы и средства  осуществления системно-деятельностного подхода в учебном процессе.

· Инновационная деятельность педагогов, направленная на создание условий для реализации обнавленных ФГОС СОО и ООО применительно к преподаванию биологии, химии,  географии, математики, физики, информатики в основной и средней школе.  
· Анализ результатов обученности учащихся за 1 полугодие по предметам естественно – математического цикла. Анализ выполнения учебных программ, обязательного минимума содержания образования за 1 полугодие. Анализ выполнения практической части учебных программ по предметам естественно- математического цикла
· Деятельность учителя по реализации образовательного маршрута обучающихся с низким уровнем учебной мотивации и трудностями в обучении. 
· Активизация мыслительной деятельности на уроках и во внеурочное время
Заседание № 4.

Тема: «Дифференциация в процессе обучения. Состояние преподавания предметов естественно-математического  в выпускных 9,11-х классах».
Цель: мотивация деятельности учителей естественно-математического цикла на повышение качества образования через внедрение и разработку инновационных процессов в обучении»
Заседание №5

Тема: «Результаты деятельности учителей ШМО естественно-математического цикла по совершенствованию образовательного процесса»
Цель: оценка эффективности работ МО учителей естественно-математического цикла и определение перспективного направления работы на следующий год.
· Результаты размещения методических материалов, накопленных за учебный год в печатных изданиях, в сети Интернет (Результаты участия педагогов, обучающихся в  конкурсах за 2023 -2024 учебный год) .

· Презентация опыта, методов, находок, идей. Представление материалов, наработанных по темам самообразования.

· Анализ работы ШМО в 2023-2024учебном году.

· Перспективный план работы ШМО на 2024 – 2025 учебный год.

     
Учителя ШМО работали по своим рабочим программам, руководствуясь государственными  программами. Во всех классах программа по предмету была выполнена.  


Все учителя работают по выбранным темам самообразования, совершенствуют свой профессиональный уровень.



Учителя повышали свое мастерства, посещая курсы повышения квалификации. В течение года они знакомили своих коллег на заседаниях методических объединений с обобщенными результатами, накопленным опытом и знаниями. Делились опытом на школьном, муниципальном уровне, региональном уровне. 

               Учителя - предметники согласно своим тематическим планам проводили входные и итоговые контрольные, а также использовали тематический и поурочный контроль. Проводились пробные экзамены в 9-ом  и 11-ом в форматах ОГЭ и  ЕГЭ.  В конце учебного года проведены  промежуточные аттестации по предметам и ВПР.


Основным методом работы ШМО является сообщение (доклад, справка, презентации, круглый стол)  на заседаниях, имеющие практическую направленность для повышения качества знаний, методического уровня учителей, обмена опытом.


Таким образом, анализ работы показал, что задачи, поставленные перед методическим объединением на 2023-2024 учебный год, в основном решены:

· Повысился профессиональный уровень учителей;

· Рассматривались вопросы теории и методики преподавания предмета;

·  Стремление учителей привлечь обучающихся к участию в различных интеллектуальных и творческих конкурсах.


Наряду с имеющимися положительными тенденциями в работе методического объединения имеются и определенные недостатки:

· Это низкий уровень  учебной мотивации у некоторых обучающихся, и, как следствие, невысокое качество знаний на протяжении ряда лет.

· Недостаточна работа учителей по организации работы с одаренными обучающимися, это видно из результатов  олимпиад.

· Недостаточно активное участие в конкурсах  муниципального и регионального уровня.


В следующем учебном году планируется продолжить работу по всем направлениям:

         - совершенствовать мониторинг обученности обучающихся с целью повышения качества образования;

              - рассмотреть анализ работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 9 классах и систему подготовки обучающихся  к ГИА

              - всесторонне развивать и совершенствовать работу с одаренными обучающимися. 

              -  учителям  включиться в научно-практическую и исследовательскую работу с обучающимися, 

              - готовить обучающихся для участия в олимпиадах, конкурсах разного уровня.

Учитывая вышесказанное, на 2023-2024 учебный год определены следующие задачи:

  1. Повышение теоретического, методического и профессионального мастерства учителей.

2. Усилить подготовку обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ.

  3. Изучение эффективности использования учителями – предметниками различных технологий организации урока.

4. Организовать работу по развитию функциональной грамотности. Продолжать пополнять   банк заданий по формированию Функциональной грамотности обучающихся.

5. Систематизировать работу по теме «Воспитательный потенциал урока»

6. Продолжать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими обучающимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих обучающихся , совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.
5.2.3 Анализ работы МО гуманитарного цикла за 2022-2023 учебный год
Тема: «Реализация обновленных ФГОС как приоритетное направление в преподавании предметов гуманитарного цикла»
Цель: расширение профессиональных знаний и совершенствование практических умений педагогов в области инновационных педагогических технологий в условиях реализации обновленных ФГОС
Задачи:

Изучить нормативно-правовую базу ОО в условиях внедрения ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО.
Распространять инновационный опыт  педагогов в обновлении содержания предметной области  в контексте ФГОС.

 Совершенствовать предметные и метапредметные компетенции педагогов.

 Формировать  единый подход к решению актуальных педагогических проблем, стоящих перед учителями в рамках реализации  ФГОС, в рамках подготовки учащихся к итоговой аттестации.

 Развитие творческих способностей учащихся. Повышение интереса к изучению предметов гуманитарного цикла.

 Активизировать деятельность педагогов по систематизации и повышению уровня подготовки одаренных и мотивированных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, исследовательской и проектной деятельности.

 совершенствовать организационно-методические условия обучения для  обучающихся с ОВЗ

Продолжить работу по повышению уровня подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ (ГИА) по предметам гуманитарного цикла.

Основные направления работы МО:
1. Аналитическая деятельность:

 - анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 учебный год;

- анализ посещения  уроков; 

- изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования);

 2. Информационная деятельность:

 - изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности; 

- продолжение знакомства с ФГОС основного общего и среднего образования.

3. Организация методической деятельности: 

- выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки к аттестации.

4. Консультативная деятельность: 

- консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования; 

- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности; 

- консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

5. Организационные формы работы: 

- заседания методического объединения;

 - методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной школы, организации внеурочной деятельности; 

- взаимопосещение уроков педагогами; 

- выступления учителей на МО,семинарах, педагогических советах; 

- участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района и области; 

- повышение квалификации педагогов на курсах; 

- прохождение аттестации педагогическими работниками.

 

Состав методического объединения

	№
	ФИО
	Должность

	1
	А.А. Мамедова
	Учитель русского языка и литературы. Руководитель ШМО

	2
	Н.В. Долотина
	Учитель русского языка и литературы

	3
	Л.В. Корой
	Учитель русского языка и литературы

	4
	Р.А. Фомченкова
	Учитель русского языка и литературы

	5
	Е.В. Пахомова
	Учитель английского языка

	6
	И.С. Пахомова
	Учитель английского языка


План работы МО учителей гуманитарного цикла  на 2023-2024 учебный год
	Направления работы
	Содержание работы
 

	Учебно-организационная работа
	1. Изучение нормативных документов

2. Знакомство и изучение требований по подготовке и сдаче ГИА.

3. Знакомство с новинками учебно-методической литературы по предметам.

4. Подготовка материалов к проведению промежуточного и итогового контроля.

 

	Работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей
	1. Оказание помощи аттестующим учителям.

2. Участие в конкурсах инновационных и методических разработок.

3. Посещение курсов повышения квалификации.

4. Участие в творческих конкурсах.

 

	Контроль и руководство
	1. Административные контрольные работы в 5-х, 9-х, 11-х  классах с последующим мониторингом.

2.Мониторинг результатов контрольных работ по итогам учебного года, входных и промежуточных.

3 Анализ результатов ВПР и диагностических работ по функциональной грамотности.

4.Подготовка экзаменационных материалов.

	Организация внеклассной работы по предметам
	1. Проведение предметных недель.

2. Участие в различных конкурсах, викторинах в рамках школьных, районных, областных мероприятий.

3. Организация школьных олимпиад. Участие в муниципальном туре предметных олимпиад.


План заседаний МО учителей гуманитарного цикла

на 2023 - 2024 учебный год

	Сроки
	Содержание работы
	Ответственный

	август
	Заседание № 1

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей МО гуманитарного цикла»

Анализ работы МО учителей за 2022 – 2023 уч.год

Утверждение плана работы МО учителей гуманитарного цикла на 2023 -2024 уч. год.

Подготовка и проведение школьного этапа предметных олимпиад.

Утверждение темы самообразования педагогов.

Разное

   Межсекционная работа: 

Продолжение работы по самообразования.

Аттестация педагогов в 2023- 2024 учебном году

Изучение методической литературы, документов ФГОС. Планирование самообразовательной деятельности.

Подготовка материала для проведения школьных олимпиад по предметам гуманитарного цикла
	Все члены МО



	ноябрь
	Заседание № 2

Тема: «Тема: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях ФГОС».
1. Нормативно-правовое сопровождение введения обновлённых ФГОС.
2. ФГОС третьего поколения: требования к структуре и содержанию рабочих программ в 2023/2024 учебном году.

3.  Проектирование уроков в рамках ФГОС ООО и СОО.
4. Анализ результатов школьного этапа олимпиад. Подготовка обучающихся к муниципальному этапу

Разное

Межсекционная работа:

Проведение и анализ диагностических работ в формате ОГЭ и ЕГЭ (пробные экзамены) 

Подготовка к Итоговому сочинению (11 класс)

Участие в школьных , районных мероприятиях
	Все члены МО



	январь
	Заседание № 3

Тема: «Цифровая образовательная среда как фактор повышения качества обучения»

Цифровые технологии в обучении.
Модели инновационных уроков. 

Применение инструментов цифровой образовательной среды при работе с текстом.

Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2022-2023уч.году

Анализ успеваемости по предметам гуманитарного цикла в 1 полугодии

 Анализ диагностических работ в формате ОГЭ и ЕГЭ (пробные экзамены)

Подготовка учащихся к участию в научно – практической конференции «Шаг в науку»

Разное

Межсекционная работа:

Проведение и анализ диагностических работ в формате ОГЭ и ЕГЭ (пробные экзамены) 

Подготовка к Устному собеседованию (9 класс)

Участие в школьных , районных мероприятиях
	Все члены МО



	март
	Заседание № 4

Тема: ««Развитие читательской грамотности – одна из ключевых задач деятельности педагога»

1. Новые подходы к оцениванию читательской грамотности. 

2. Методика развития читательской грамотности «От текста к смыслу»
3. Технология продуктивного чтения на уроках русского языка и литературы.

4. Мастер-класс «Приёмы формирования читательской грамотности».

5. Согласование плана мероприятий в рамках предметной недели (апрель).

6. Разное.
Межсекционная работа:

Проведение предметной недели

Обмен опытом «Система подготовки педагогов МО к проведению ВПР»

Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предметам гуманитарного цикла

Анализ предметной недели

Участия обучающихся и педагогов в конкурсах различного уровня
	Все члены МО



	июнь
	Заседание № 5

Тема: «Поделюсь опытом с коллегами»
«Ярмарка идей» Проведение мастер-классов учителей гуманитарного цикла.

Система коррекционной работы с детьми ОВЗ 

Итоги промежуточной аттестации и результаты ВПР. 

Анализ работы МО за год.
Обсуждение предварительного плана работы на 2023-2024 уч.год.

Разное 
	Все члены МО




Подготовка к  ОГЭ и ЕГЭ
	№
	Содержание работы
 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение пробных  экзаменов  ЕГЭ и ОГЭ 
	По графику
	Учителя-предметники

	2
	Активная просветительская работы с родителями: индивидуальные собеседования, родительские собрания с проведением консультаций и рекомендаций для родителей по итоговой аттестации.
	в течение года
	Учителя-предметники

	3
	Проведение индивидуальных консультаций по пробелам в знаниях учащихся.
	в течение года
	Учителя-предметники

	4
	Работа с бланками ОГЭ и ЕГЭ.
	в течение года
	Учителя-предметники

	5.
	Организация и проведение Итогового сочинения в 11 классе и Устного собеседования по русскому языку в 9 классе
	в течение года
	Учителя-предметники

Зам. по УВР


 

Организация работы с одарёнными детьми:
1.Подготовка к школьным, районным, областным предметным олимпиадам

2.Подготовка к школьным, районным, областным, Всероссийским конкурсам

3.Участие обучающихся в очных и дистанционных  олимпиадах, конкурсах, проектах

Организация работы с детьми с ОВЗ 

Участие обучающихся в очных и дистанционных  олимпиадах, конкурсах, проектах

Внедрять интегрированный подход к обучению и воспитанию детей с ОВЗ

Развивать творческие и познавательные способности обучающихся

Рекомендации на 2024 -2025 учебный год:

1. Вести активную работу над выработкой у учащихся мотивации к учению.

2. Работать над повышением качества знаний обучающихся на промежуточной и итоговой аттестации, уделяя особое внимание слабоуспевающим ученикам.

3. Продолжить работу с одаренными детьми, в том числе и через участие в школьном и муниципальном этапах олимпиады школьников, в школьной учебно– практической конференции.

4. Продолжить работу по темам самообразования с традиционными отчетами в конце учебного года.

5. Продолжить работу по подготовке учащихся к успешной сдаче ГИА.

6. Пополнение банка методической копилки на сайте школы.

5.2.4 Анализ работы ШМО классных руководителей за 2023-2024 учебный год

В 2023-2024 учебном году школьное методическое объединение классных руководителей работало над следующей темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования»

Цель: совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе
Задачи:

1. Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям. 

2. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для моделирования системы воспитания в классе. 

3. Обеспечивать выполнение программы по внедрению цикла бесед «Разговоры о важном» на всех этапах обучения в систему воспитательной работы. 

4. Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода. 

5. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а также потребностям общества. 

6. Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.

Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка. 

В начале учебного года в школе было 10 классных руководителей. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.

Многие аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО.  В течение года были проведены по графику все методические заседания МО классных руководителей, на которых обсуждались актуальные вопросы воспитания учащихся.  Таких заседаний было пять:

I. Заседание МО (Протокол № 1 от от 30 августа 2022 года)
Тема: «Организация воспитательной работы в школе на 2023-2024 учебный год»
Заседание проводилось в форме: инструктивно-методического семинара, на котором были рассмотрены следующие вопросы:

1. Анализ воспитательной работы за 2022-2023 учебный год. 

2. Организация воспитательной работы в 2023 – 2024 учебном году. 

3. Изучение основных нормативных документов и методических рекомендаций на 2023-2024 учебный год. 

4. О внедрении цикла бесед «Разговоры о важном». 

5. Планирование воспитательной работы на новый учебный год.

6. О взаимодействии с советником директора по воспитанию и связям с детскими общественными объединениями. 

Решения, принятые на заседании: 

1. Утвердить план работы ШМО классных руководителей на новый учебный год.

2. Для того, чтобы начать реализовывать федеральный проект «Россия – мои горизонты», необходимо изучить все информационно-методические материалы Министерства Просвещения, Академии Минпросвещения России, Института развития образования или материалы портала Единого содержания общего образования. 

3. Составить календарный план воспитательной работы класса, учитывая программу воспитания школы и все рекомендации. 

4. Учесть всестороннюю работу по безопасности жизнедеятельности воспитанников в модуле «Профилактика и безопасность» календарного плана воспитательной работы. Провести на первом организационном родительском собрании беседу с родителями о профилактике ДТП и суицидального поведения. 

5. Классным руководителям провести работу по вовлечению всех обучающихся в систему дополнительного образования. Особое внимание уделить детям «группы риска».

2. Заседание МО (Протокол № 2 от  30 октября 2023 года)
Тема: «Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах в условиях реализации ФГОС»
 Целью данного заседания было совершенствование профессионального мастерства учителя в контексте новых ФГОС
Заседание проводилось в форме семинара-практикума, на котором были затронуты следующие вопросы:
1. Организация работы классного руководителя в условиях новых требований в реализации ФГОС 

2. Отчёты классных руководителей по работе с учащимися, состоящими на всех видах учёта. 

3. Комплексный подход к воспитанию личности в коллективе. (ЗДВР) 

4. Межличностные отношения. Конфликтные ситуации. 

5. Рекомендации классным руководителям по психологическому сопровождению профилактики правонарушений.

Решения: 

1. Принять к сведению особенности организации воспитательной работы связи новыми требованиями ФГОС. 

2. Принять к сведению причины и характер проявления неуспеваемости, а также что включает в себя работа со слабоуспевающими и использовать эти направления в своей работе.

3. Заседание МО (Протокол № 3 от 26 марта 2024 года)

Тема:  «Гражданско – патриотическое и духовно – нравственное развитие учащихся, как положительный фактор формирования личности ребёнка»
Целью данного заседания было определение путей и способов совершенствования воспитательной работы педагогов школы в сфере гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания Заседание проводилось в форме круглого стола, на котором были рассмотрены следующие вопросы: 
1. Диагностика результативности работы классного руководителя по гражданско – патриотическому и духовно –нравственному воспитанию (проблемы, пути решения).  

2. Влияние гражданско – патриотического и духовно-нравственного развития на формирование дружеских отношений в коллективе. 

3. Нравственные внеклассные мероприятия, их технологии, качество и эффективность. 

4. Работа классного руководителя по формированию толерантных отношений у школьников (из опыта работы классных руководителей).  

5. Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции

Решения, принятые педагогическим советом: 

1) Принять к сведению информацию по гражданско-патриотическому воспитанию в классных коллективах

2) Обновить содержание воспитания за счет внедрения форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания.

3) Считать обязательным воспитание в детях умения совершать правильный выбор в условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов. (классные руководители, учитель информатики) 

4) Шире привлекать детей к участию в социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, спортивных и благотворительных проектах, конкурсах в волонтерском движении. 

5) Содействовать неформальному участию детей в органах самоуправления школы и детских общественных организациях РДДМ «РМиД», «ЮНАРМИЯ» и др.
Заседание МО (Протокол № 4 от 28 мая 2024 года)

Тема: «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога. Мастерская педагогического опыта»
Целью данного заседания было: проанализировать воспитательную работу за год, разработать план воспитательной работы по направлениям на следующий год.
Форма проведения: обмен мнением, тренинги, диагностика. «Круглый стол».
Вопросы для обсуждения:

1. Анализ работы МО за 2023-2024 уч. год.  Предварительное планирование работы МО на 2024-2025 учебный год 

2. Анализ воспитательной работы за учебный год. 

3. Подготовка к летней оздоровительной компании. 

4. Разное.

Решения: 

1.Признать работу МО классных руководителей в 2023-2024 учебном году удовлетворительной. 

2. В планировании воспитательной работы на 2024-2025 учебный год учитывать выделенные проблемные вопросы.
Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. 

Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного руководства, успешно решают проблемы работы с классом, семьей и могут поделиться опытом воспитания подрастающего поколения. Это Васильева И.И., Фомченкова Р.А. Но хочется отметить и молодого классного руководителя Мамаеву Ю.И., которая принимала активное участие в работе ШМО и делилась своим опытом работы. Большую помощь в работе ШМО оказывал педагог-психолог школы Корой Л.В., которая выступала на многих тематических заседаниях. 

Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности. В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

Все классные руководители организовывали интересные мероприятия, проводили тренинги, деловые игры, консультации, открытые тематические классные часы, коллективные творческие дела, являлись творцами интересных дел для детей, организовывали повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

 С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные руководители формируют познавательный интерес у учащихся, любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью. 

Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
Классные часы (тематика которых была самой разнообразной: патриотической и духовно-нравственной направленности, экологического воспитания и пропаганды ЗОЖ и т.д.) помогли сплотить классные коллективы, развить коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы мышления, воображения, творчества. Каждый классный час заканчивался рефлексией коллективной творческой деятельности, которая помогает определить вектор дальнейшего развития. Классными руководителями проведены классные часы: Уроки безопасности, Уроки доброты, Уроки мужества, Уроки профориентации, Уроки финансовой грамотности и т.д. 

Многие классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной и средней школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе.

 Классные руководители вели большую профилактическую работу по предупреждению вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ.

Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина. Регулярно проводились внеурочные занятия «Разговоры о важном», общешкольные еженедельные линейки с поднятием государственного флага.

Большая работа была проведена классными руководителями по6-11 классов по профориентации обучающихся. В течение учебного года эти классные руководители реализовывали программу внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты», посещали мастер-классы, профориентационные пробы.

Проанализировав участие учащихся в различных конкурсах, соревнованиях, есть основания считать, что классные часы и коллективные творческие дела, планируемые классными руководителями, оказывают существенное влияние на развитие индивидуальности и творческих способностей учащихся.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. С этой целью классные руководители проводили родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями, консультации.

Анализ полученных диагностических данных, результатов анкетирования показывает, что независимо от возрастных различий приоритетными ценностями для школьников остаются: активная жизнь, здоровье, творчество, уверенность в себе, красота природы и искусства, общественное признание. Но, тем не менее, необходимо повышать уровень развития и уровень воспитанности учащихся. Основная задача наших классных руководителей попытаться вместе с детьми учиться жить в согласии и любви к ближнему, стараться научить детей сопереживать, ценить время и труд.

Исходя из анализа работы ШМО классных руководителей, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи в 2023-2024 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. Работу школьного методического объединения классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной. 

Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует:

- внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя;

- контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей;

- использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей.

Исходя из анализа работы ШМО за 2023 -2024 учебный год необходимо в 2024-2025 учебном году:

· активнее вести работу с учащимися, направленную на профилактику безопасности в сети Интернет, укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на сохранение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма;

· к участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число учащихся;

· больше внимания уделять изучению личности школьника;

·  план воспитательной работы составлять в соответствии с Программой воспитания школы и с учетом особенностей каждого класс.

Проанализировав работу ШМО в этом учебном году, объединение решило продолжить работать в 2024-2025 над темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования»

Цель: совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе
Задачи:

7. Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям. 

8. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для моделирования системы воспитания в классе. 

9. Обеспечивать выполнение программы по внедрению цикла бесед «Разговоры о важном» на всех этапах обучения в систему воспитательной работы. 

10. Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода. 

11. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а также потребностям общества. 

12. Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.

РАЗДЕЛ 6. Анализ воспитательной работы МБОУ Кощинской СШ по итогам 2023-2024 учебного года

6.1. Целью воспитательной работы МБОУ Кощинской СШ является личностное развитие школьников, проявляющееся:

· в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

· в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

· в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих задач:

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекать школьников в творческие объединения, работающие по школьным программам дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;

7) организовывать профориентационную работу со школьниками;
8) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

11) организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их воспитательный потенциал (реализуется через разовые экскурсии по плану классных руководителей).
Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей программы воспитания:

1. Урочная деятельность

2. Внеурочная деятельность

3. Классное руководство

4. Основные школьные дела

5. Внешкольные мероприятия

6. Самоуправление

7. Детские общественные объединения

8. Профориентация

9. Взаимодействие с родителями 

10. Профилактика и безопасность.

11. Социальное партнерство.

12.  Организация предметно-пространственной среды

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО.

РЕЗУЛЬТАТЫ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Самоанализ воспитательной работы школы проведен по направлениям: «Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников» и «Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых».

6.2. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников за 2023/24 учебный год

Способы получения информации: педагогическое наблюдение, анализ школьной документации (самоанализ воспитательной деятельности классных руководителей, учителей-предметников, педагогов внеурочной деятельности и дополнительного образования.).

Анализ проведен классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе. По итогам анализа проведено обсуждение его результатов на заседании методического объединения классных руководителей.

Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников: динамика личностного развития школьников в каждом классе. 

Какие проблемы личностного развития школьников решены
Анализ личностных результатов обучающихся 1–11-х классов показал, что педагогическому коллективу школы удалось:

· повысить уровень учебной мотивации школьников на уровне НОО на 16%, на уровне ООО – на 15%, на уровне СОО – на 50%;
· сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на уровне НОО – 94%, повысить уровень познавательной активности школьников на уровне ООО на 18 %, на уровне СОО – на 60%;
· повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–9-х классов до 63%;
· повысить уровень ответственности и самостоятельности обучающихся 9–11-х классов на 39%;
· повысить долю обучающихся 9–11-х классов, которые показали сформированность нравственных ценностей, до 100%;
Какие проблемы личностного развития решить не удалось
Педагогическому коллективу школы не удалось решить следующие проблемы личностного развития школьников:

· низкий уровень социальной компетентности обучающихся уровня НОО, который выражается у отдельных групп учеников 1–4-х классов в виде неумения включаться в работу группы, неумения сотрудничать, неконструктивного поведения в конфликте, низкий уровень владения элементарными нормами поведения;
· недостаточный уровень учебной мотивации, познавательной активности, ответственности и самостоятельности, сформированности нравственных ценностей обучающихся 5-9 классов.
Какие проблемы школа будет решать в 2024/25 учебном году
· формирование социальной компетентности обучающихся уровня НОО;
· повышение уровня учебной мотивации, познавательной активности, ответственности и самостоятельности, сформированности нравственных ценностей обучающихся 5–11-х классов;

6.3. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления; анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического самоуправления; самоанализ воспитательной деятельности классных руководителей, учителей-предметников, педагогов внеурочной деятельности и дополнительного образования.
Анализ проведен заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями. По итогам анализа проведено обсуждение на заседании методического объединения классных руководителей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.

Качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков

(реализация модуля «Урочная деятельность»)
В рамках модуля «Урочная деятельность» были запланированы и проведены школьные предметные Недели математики, русского языка и литературы, неделя детской книги, а также научно-практическая конференция «Шаг в науку». Наиболее ярко и интересно прошла неделя русского языка и литературы. Традиционно в школе проводится научно-практическая конференция «Шаг в науку». Работы отдельных обучающихся по итогам конференции продолжили свое участие в муниципальном и региональном этапе конкурса «Шаг в науку», работа Караськина И., Корой В. стали призовыми на муниципальном этапе, работа Кузнецовой Д. отмечена особым мнением на муниципальном этапе. Работы Корой В. и Кузнецовой Д. на региональном этапе получили 2 и 3 места.

В календарные планы вошли также всероссийские уроки, которые были охвачены в полном объеме.

Особой популярностью в начальной школе пользовались библиотечные уроки, проводимые на базе Кощинской сельской библиотеки. 

Также одной из популярных форм проведения школьных уроков стали киноуроки. В этом году ребята смогли посетить 5 киноуроков «Перерыв на кино», которые прошли на базе кинозала Кощинского СДК.

Проводились и музейные уроки: «Примером сильным и сердцем отважным..», «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества» и др..
По результатам анализа посещения уроков педагогов, самоанализов классных руководителей по воспитательной работе, результатам наблюдения за формами общения педагогов с обучающимися можно сказать, что большинство учителей не ограничиваются только передачей предметных знаний. Учителя используют воспитательные компоненты своих уроков в соответствии с их тематикой, формой организации деятельности детей, их индивидуальными и возрастными особенностями. Однако качество реализации воспитательного компонента уроков находится на среднем уровне. 

Вывод: Педагоги слабо используют возможности интегрированных уроков, музейных уроков, уроков-экскурсий и т. п. Не все учителя организуют на своих уроках интерактивную деятельность обучающихся. 

Рекомендации: продолжить работу над формированием у обучающихся важных учебных навыков, опирающиеся на личностные результаты. Продолжить взаимодействие с районной библиотекой; 

поощрять активное участие детей в олимпиадах и конкурсах по предметам, поддерживать инициативу обучающихся, широко применять различные формы урока.
Качество организуемой в школе внеурочной деятельности 

(реализация модуля «Курсы внеурочной деятельности»)

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся основная образовательная программа предусматривает внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность является частью основной образовательной программы, организуется в соответствии с выбором участников образовательных отношений, в том числе с учетом региональных и этнокультурных особенностей Смоленской области, а также интересов обучающихся и возможностей школы. Часть реализуемых программ внеурочной деятельности обязательна для всех обучающихся, таковыми являются курсы «Разговоры о важном», для обучающихся 1-11 классов и курс по профминимуму «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-11 классов, часть обучающиеся посещают по выбору. Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах. Вовлеченность обучающихся в программы внеурочной деятельности, проводимых на постоянной основе в течение года оставалась стабильной по школе (100%). 
Внеурочная деятельность в 2023/24 учебном году осуществлялась по следующим направлениям:

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.

2 Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества.

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности.

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере.

6. Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию.

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.

Курсы внеурочной деятельности на уровне НОО
	Направления

внеурочной деятельности
	Вид курсов ВД
	Программа курса

	Спортивно-оздоровительная деятельность
	Системные внеурочные занятия
	Классные часы

и другие внеклассные мероприятия

Курсы внеурочной деятельности: «Азбука здоровья», «Планета здоровья», «Поиграй-ка»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Спортивные соревнования: «Веселые старты»

Акции: «За здоровый образ жизни», «Спорт - альтернатива вредным привычкам»

Месячник «Здоровое поколение»;

Месячник оборонно-массовой и спортивной работы

Дни здоровья

	Проектно-исследовательская деятельность
	Системные внеурочные занятия
	Классные часы и другие внеклассные мероприятия

Курсы внеурочной деятельности «Юный эколог»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Научно-практическая конференция «Шаг в науку», проектная деятельность, как итог курсов внеурочной деятельности

	Художественно-эстетическая творческая деятельность
	Системные внеурочные занятия
	Классные часы и другие внеклассные мероприятия

Курсы внеурочной деятельности: «Умелые ручки», «Мастерская чудес»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Общешкольные
праздники:
«День знаний», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «День матери», «Новогодние утренники», «Прощание с азбукой», «Наши защитники», «Масленица», «8 Марта», «Последний звонок» и др.

Международные, областные, городские и районные конкурсы и фестивали детского творчества

	Учение с увлечением
	Системные внеурочные занятия
	Классные часы и другие внеклассные мероприятия

Курсы внеурочной деятельности: «Читалочка», «Клуб путешественников», «Пишу, рисую»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Музейные и библиотечные уроки, Неделя науки, Неделя начальной школы, Неделя детской и юношеской книги

Познавательный час «Как Кирилл и Мефодий азбуку писали», приуроченный ко Дню славянской письменности и культуры и др.

Международный день родного языка

Гагаринский урок «Космос – это мы»

	Коммуникативная деятельность
	Системные внеурочные занятия
	Классные часы и другие внеклассные мероприятия

Курсы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном»

«Литературная гостиная», «Орлята России», «Говоруша», «Мастерская общения»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Участие в проектах и акциях Движения первых, Орлята россии

Участие в деятельности СДГО им. Ю.А. Гагарина



	Информационная культура
	Системные внеурочные занятия
	Классные часы и другие внеклассные мероприятия

Курсы внеурочной деятельности: «Финансовая грамотность»,

«Веселый светофор»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Уроки толерантности: Всероссийский урок безопасности в сети Интернет, Единый урок «Права человека», акции «Внимание дети!»




Курсы внеурочной деятельности на уровне ООО, СОО

	Направления

внеурочной деятельности
	Вид курсов ВД
	Программа курса

	познавательная деятельность
	Системные внеурочные занятия
	 «Основы финансовой грамотности»,

«Знатоки русского языка»,

«Православная культура Смоленской земли»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	классный час, посвященный международному дню грамотности, приняли участие во всех этапах научно-практической конференции «Шаг в науку». Постоянно проводятся классные часы, посвященные Дню российской науки, неделя детской и юношеской книги, классный час ко дню славянской письменности и культуры. Принимали участие во всероссийской олимпиаде школьников. Провели выставку «Достижения науки»

	художественное творчество
	Системные внеурочные занятия
	Чудесная мастерская

Юный модельер

Волшебная мастерская

Фотообъектив

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Общешкольные
праздники:
«День знаний», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «День матери», «Новогодние утренники», «Прощание с азбукой», «Наши защитники», «Масленица», «8 Марта», «Последний звонок» и др.

Выставки рисунков, фотографий, творческих работ, посвященных событиям и памятным датам. В 2023-2024 учебном году были организованы следующие выставки: выставка рисунков, посвященная Дню матери, «Космос и мы», «Мой герой», «Профессии моей семьи», плакатов«Мы за ЗОЖ», «Достижения науки», «Экология! Мы в ответе за планету», «Мои увлечения», «Этот праздник со слезами на глазах», «Крымская весна». Кроме того, в течение года была организована постоянная выставка «Живописный Смоленск»
Международные, областные, городские и районные конкурсы и фестивали детского творчества

	проблемно-ценностное общение
	Системные внеурочные занятия
	«Разговоры о важном»

«Дорожный патруль»

«Доброволец»

«Патриот»

«Россия-мои горизонты»

«Импульс»

«Капельки души»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	«Неделя семьи», «Нет жестокости и насилию!» ( районный конкурс плакатов «Знать сегодня, чтобы жить завтра!», флешмоб «Детство без жестокости и насилия», беседа «Жизнь прекрасна!», 2-11 классы, психологические тренинговые занятия с учащимися 6 класса «Мой жизненный путь», встреча обучающихся 7, 9, 10, 11  классов с со старшим инспектором по делам несовершеннолетних МВД России по Смоленскому району капитаном полиции Романом Александровичем Щегловым)и др.


	туристско-краеведческая деятельность
	Системные внеурочные занятия
	«Юный краевед»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	в 5-11 классах были организованы экскурсии профориентационной направленности: г. Смоленск – экскурсия на профориентационный марафон; с. Катынь – экскурсия в Техникум отраслевых технологий.



	спортивно-оздоровительная деятельность
	Системные внеурочные занятия
	Секция «Волейбол»

Секция «Баскетбол»

«Шахматы, шашки»

Секция ОФП

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Работа школьного спортивного клуба, Спортивные соревнования: «Веселые старты»

Акции: «За здоровый образ жизни», «Спорт - альтернатива вредным привычкам»

Месячник «Здоровое поколение»;

Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, Дни здоровья, Президентские состязания и соревнования

	трудовая деятельность
	Системные внеурочные занятия
	Участие в работе летнего трудового лагеря

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Генеральные уборки школы, проводимые 1 раз в четверть, экологические десанты на пришкольной территории и территории парка, «Осенняя и весенняя недели добра»

	Игровая деятельность
	Системные внеурочные занятия


	Участие в работе летнего оздоровительного лагеря по программе «Движение первых: учись, познавай. Планета детства.»

	
	Несистемные внеурочные занятия
	Выборы президента «РМиД», новогодние огоньки и др.


 - «Точка роста»- благодаря дополнительным общеобразовательным программам в Точке роста у ребят расширяется возможность применения практических методов изучения биологии, химии, так как эти программы имеют практическую направленность, в них большое количество часов отводится на практические, лабораторные и проектные работы. 

- «Орлята России»- масштабный всероссийский проект для начальной школы по воспитанию активных граждан нашей страны, объединяющий миллионы детей, учителей и родителей. 

-«Школьный театр» - это место, где ребенку предоставлена возможность попробовать себя в разных видах творческой деятельности, что способствует его социализации и самоопределению. Примеряя ту или иную роль, школьники развивают социально-трудовую компетенцию, которая включает в себя владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности, в социальнотрудовой сфере, в сфере семейных отношений и обязанностей. 

Все руководители работают по утвержденным программам. Применяются такие формы внеурочной деятельности, как экскурсии, конкурсы, соревнования, исследования, проектная деятельность и т. п., а также участие в социальных акциях, используются в рамках воспитательной работы класса. Внеурочной деятельности по новым ФГОС обязательно должны иметь воспитательную направленность. Крайне важно, чтобы они были связаны с рабочей программой воспитания образовательной организации. Все классные руководители используют мультимедийное оборудование и применяют интерактивные формы ведения занятий. Следует отметить, что в этом году одной из самых востребованных программ внеурочных занятий в классах школы стали «Киноуроки в школе». Этот проект рекомендован Министерством образования РФ с 2021 года, продолжится он и в наступающем 2024-2025 году. 

В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности контингента обучающихся во внеурочной деятельности:

· анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся по выяснению причин низкой посещаемости, потери интереса к занятиям и анализ их результатов;
· вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, концертную, соревновательную деятельность;
· создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной деятельности, создание ситуации успеха для каждого ученика;
· создание комфортных условий для приема обучающихся;
· проведение тематических выставок в объединении с демонстрацией обучающимся своих достижений, организация творческих защит работ.
В течение учебного года все курсы внеурочной деятельности организуются в полном объеме. По школе100 % охват программами внеурочной деятельности. Дети, посещающие курсы внеурочной деятельности, активно и результативно принимают участие в общешкольных мероприятиях, проектах, акциях, соревнованиях. Обучающиеся на занятиях курсов внеурочной деятельности мотивированы на достижение планируемых результатов. Содержание занятий соответствует возрастным особенностям учеников.
Вывод: таким образом, из всего проведенного выше можно сказать, что внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся. Сегодня она понимается преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно- полезной деятельности. Заинтересованность школы в решении проблемы внеурочной деятельности объясняется не только включением ее в учебный план ООП , но и новым взглядом на образовательные результаты.
Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов

(реализация модуля «Классное руководство»)

В 2023-2024 учебном году школьное методическое объединение классных руководителей работало над следующей темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования»

Цель: совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе
Задачи:

13. Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям. 

14. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для моделирования системы воспитания в классе. 

15. Обеспечивать выполнение программы по внедрению цикла бесед «Разговоры о важном» на всех этапах обучения в систему воспитательной работы. 

16. Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода. 

17. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а также потребностям общества. 

18. Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.

Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка. 

В начале учебного года в школе было 10 классных руководителей. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.

Многие аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО.  В течение года были проведены по графику все методические заседания МО классных руководителей, на которых обсуждались актуальные вопросы воспитания учащихся.  Таких заседаний было пять:

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. 

Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного руководства, успешно решают проблемы работы с классом, семьей и могут поделиться опытом воспитания подрастающего поколения. Это Васильева И.И., Фомченкова Р.А. Но хочется отметить и молодого классного руководителя Мамаеву Ю.И., которая принимала активное участие в работе ШМО и делилась своим опытом работы. Большую помощь в работе ШМО оказывал педагог-психолог школы Корой Л.В., которая выступала на многих тематических заседаниях. 

Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности. В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

Все классные руководители организовывали интересные мероприятия, проводили тренинги, деловые игры, консультации, открытые тематические классные часы, коллективные творческие дела, являлись творцами интересных дел для детей, организовывали повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

 С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные руководители формируют познавательный интерес у учащихся, любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью. 

Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
Классные часы (тематика которых была самой разнообразной: патриотической и духовно-нравственной направленности, экологического воспитания и пропаганды ЗОЖ и т.д.) помогли сплотить классные коллективы, развить коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы мышления, воображения, творчества. Каждый классный час заканчивался рефлексией коллективной творческой деятельности, которая помогает определить вектор дальнейшего развития. Классными руководителями проведены классные часы: Уроки безопасности, Уроки доброты, Уроки мужества, Уроки профориентации, Уроки финансовой грамотности и т.д. 

Многие классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной и средней школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе.

 Классные руководители вели большую профилактическую работу по предупреждению вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ.

Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина. Регулярно проводились внеурочные занятия «Разговоры о важном», общешкольные еженедельные линейки с поднятием государственного флага.

Большая работа была проведена классными руководителями 6-11 классов по профориентации обучающихся. В течение учебного года эти классные руководители реализовывали программу внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты», посещали мастер-классы, профориентационные пробы.

Проанализировав участие учащихся в различных конкурсах, соревнованиях, есть основания считать, что классные часы и коллективные творческие дела, планируемые классными руководителями, оказывают существенное влияние на развитие индивидуальности и творческих способностей учащихся.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. С этой целью классные руководители проводили родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями, консультации.

Анализ полученных диагностических данных, результатов анкетирования показывает, что независимо от возрастных различий приоритетными ценностями для школьников остаются: активная жизнь, здоровье, творчество, уверенность в себе, красота природы и искусства, общественное признание. Но, тем не менее, необходимо повышать уровень развития и уровень воспитанности учащихся. Основная задача наших классных руководителей попытаться вместе с детьми учиться жить в согласии и любви к ближнему, стараться научить детей сопереживать, ценить время и труд.

Исходя из анализа работы ШМО классных руководителей, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи в 2023-2024 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. Работу школьного методического объединения классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной. 

Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует:

- внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя;

- контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей;

- использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей.

Вывод: считать реализацию модуля «Классное руководство» за 2023/24 учебный год удовлетворительной. 

Рекомендации: продолжить работу по формированию классного коллектива, повышать уровень компетентности классного руководителя , продолжить проект по наставничеству по классному руководству.

Качество проводимых общешкольных ключевых дел 

(реализация модуля «Основные школьные дела»)

Основные школьные дела в МБОУ Кощинской СШ – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 

Основной составляющей воспитательной работы класса является участие класса во всех ключевых мероприятиях школы. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе учебно-воспитательного процесса в школе и способствует:

· Повышению уровня общительности каждого в отдельности;

· Развитию личностных качеств учащихся, направленных на благо коллектива в целом, помогает рассмотрению классного коллектива как неотъемлемой части школьного коллектива. 

Важное место в школе отводится созданию целостной системы духовно-нравственного образования и воспитания учащихся, внедрению духовных ценностей в учебный процесс. Главной задачей духовно-нравственного воспитания является наполнение работы учащихся интересной, разнообразной творческой деятельностью, развивающей индивидуальные качества личности. Эта задача реализуется как через внеурочную деятельность, так и через урочную систему. Постепенно, осторожно, не навязывая, педагоги нашей школы открывают для ученика удивительный мир национальных ценностей, русских культурных традиций, закладывают у ребят основы духовного самосознания. 

Значимость работы по духовно-нравственному воспитанию обусловлена основными требованиями Концепции развития духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи в культурно-образовательной среде Смоленской области.

В нашей школе накоплен положительный опыт духовно-нравственного образования. 

Мы стараемся использовать «внешние» возможности, способствующие решению целей и задач проекта. Поддержка социальных партнеров: Кощинского сельского дома культуры – филиала МБУК КТ «Районный дом культуры» МО «Смоленский район» Смоленской области, Кощинской сельскойбиблиотеки-филиала ЦБС Смоленского района обеспечивает нам возможность реализации социального заказа на духовно-нравственное воспитание детей. В этом учебном году еженедельно наши социальные партнеры приглашали на площадки своих организаций по одному классному коллективу от младшего и среднего звена для проведения мероприятий по календарю памятных дат. Такая совместная работа позволяет разнообразить формат мероприятий и место их проведения.

В 2023-2024 учебном году в школе проведены ключевые внеклассные мероприятия по духовно-нравственному воспитанию для учащихся: 

Ации: «1 сентября – праздник для всех!», всероссийская акция «День учителя», «Осенняя неделя добра», «Мой уютный школьный двор», «Протяни руку помощи», «Весенняя неделя добра»

Праздники: «День знаний», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «День матери», «Новогодние утренники», «Прощание с азбукой», «Масленица», «8 Марта» (онлайн-концерт), «Последний звонок».

Тематические недели: «Семья – основа основ», «Нет жестокости и насилию!» 

Концерты: «Учителями славится Россия!», «Нет тебя дороже, мама!», «Защитники Отечества»

Выставка рисунков, плакатов, посвященная Дню матери, выставка «Мои увлечения»

Торжественные ритуалы: «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в Орлята», Прием в Первые» 

Общешкольные классные часы, посвященные памятным датам: Международный день распространения грамотности, День освобождения Смоленщины, День матери, Международный день инвалидов, День полного освобождения Ленинграда, Международный день родного языка, День памяти и скорби, Региональная неделя «Рождественские чтения» 
Интеграция воспитательных усилий семьи и школы имеет приоритетное значение в образовании учащихся. Школа и семья должны создавать целостное пространство духовно-нравственного развития школьника. Такое взаимодействие можно рассматривать как социально-педагогическую технологию нравственного оздоровления общества. 
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся МБОУ Кощинской СШ носит в школе системный характер и направлена на формирование:

· гражданского правосознания;
· патриотизма и духовно-нравственных ценностей;
· экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего мира;
· активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении.
Ключевые дела, проведенные в рамках данного направления:

Ации: «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», гражданско-патриотическая акция #ЭтоНаша Победа, «Окна Победы», «Песни Победы», областная акция «Мой герой», региональная акция «Единый день благоустройства воинских захоронений», «Есть такая профессия Родину защищать» (музейные уроки «Примером сильным и сердцем отважным», уроки Мужества, приуроченные к памятной дате День неизвестного солдата для обучающихся 5-11 классов, просмотр  видеороликов на агитационную тематику об организациях высшего образования военной направленности с обучающимися 8-11 классов)
Праздники: «Наши защитники» 

Тематические недели: Неделя безопасности «Внимание, дети!» (рейд «Мой яркий фликер» по детским площадкам и местам отдыха детей в свободное от учебы время и др.), Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, Декада «С днем Победы!», Месячник пожарной безопасности

Митинги: Митинг, посвященный международному дню борьбы с терроризмом, Митинг, посвященный дню освобождения Смоленщины от немецко-фашистских захватчиков, Митинг, посвященный дню вывода войск из Афганистана, «Мы помним, мы гордимся»

Концерты: «Учителями славится Россия!», «Защитники Отечества»

Конкурс агитбригад «Правила дорожные знать пора!», районная игра «Зарница», районный конкурс строевой песни

Выставки рисунков, плакатов, посвященные Дню космонавтики «Космос и мы» и Дню защитника Отечества «Мой герой», «Этот праздник со слезами на глазах», «Память сильнее времени»

Торжественные ритуалы: «Торжественный прием в Гагаринцы», Посвящение в юнармейский клуб «Патриот», торжественное открытие местного отделения РДДМ

Общешкольные классные часы: День солидарности в борьбе с терроризмом (Классные часы: «Беслан, мы помним», «Терроризм – угроза, которая касается каждого», «Мир без террора», «Россия против террора», Акция «Капля жизни», Митинг «Беслан, мы помним!», Круглый стол: «Ценностные ориентиры молодых. Ответственность подростков за участие в группировках, разжигающих национальную рознь», всероссийский урок «Россия в цифрах», День освобождения Смоленщины, уроки «Смоляне – герои Советского союза», День гражданской обороны, День народного единства, День неизвестного солдата, День героев Отечества, День Конституции РФ, День полного освобождения Ленинграда, День Российской науки, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. Международный день родного языка, День воссоединения Крыма с Россией, День космонавтики, День пожарной охраны, День Победы, День России, День памяти и скорби, День добровольца, День местного самоуправления, День защиты детей.
Одной из внеклассных организационных форм патриотического воспитания является школьный юнармейский отряд «Патриот», который был сформирован 1 сентября 2016 года. Работа ведется по программе дополнительного образования «Патриот». Программа рассчитана на 1 год на 36 часов. Уровень освоения программы – базовый. Направлена на развитие у школьников гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование умения и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой ответственности, дисциплинированности.

 Основные направления деятельности отряда:

1.Патриотическое воспитание

2.Воспитание гражданского сознания

3.Формирование стремления к здоровому образу жизни

4.Развитие эстетических способностей

5.Спортивно – оздоровительное

6.Интеллектуальное развитие учащихся

Возраст детей, участвующих в реализации программы - 13-17 лет. В настоящий момент в отряде 18 воспитанников. 

Проводимые мероприятия в рамках деятельности юнармейского отряда: 

•
Организация и проведение встреч, мероприятий, библиотечных часов, уроков мужества с участием военнослужащих и участников локальных войн. 

•
Подготовка и проведение лекций и классных часов, посвященных военно-историческим датам.

•
Несение Вахты памяти.

•
Организация экскурсий в школьный музей Боевой Славы,

•
Дни воинской славы.

•
Участие в муниципальной военно-спортивной игре «Зарница»

•
Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк».

•
Участие в смотре строя и песни.

Реализация основных направлений системы патриотического воспитания позволяет решить многие назревшие проблемы в отношении подрастающего поколения. В результате повышается мотивация к занятиям в системе дополнительного образования, появляется интерес к труду, в том числе интеллектуальному. Система дополнительного образования не остается в неизменном виде. Ее развитие обусловлено достижениями первоочередных задач системы воспитания, в соответствии с изменениями в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», учитывая приоритетные направления политики государства.

Наиболее эффективным способом формирования патриотических чувств является широкое вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования через самостоятельную подготовку мероприятий и непосредственное участие в них. Благодаря разнообразию методов и форм проводимых мероприятий в юнармейском клубе «Патриот» патриотическое воспитание молодого поколения направлено на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества.

В рамках повышения уровня правовой грамотности и правосознания воспитанников в школе были проведены следующие мероприятия: 

1) мероприятия антикоррупционной направленности:

1.
Беседа: «Коррупция, где и как проявляется» (8-9 классы)

2.
Круглый стол: «Почему люди берут взятки?» (10-11 классы)

3.
Заочный экскурс родителей по сайту школы для ознакомления с материалами, посвященными противодействию коррупции 

2) Мероприятия по повышению уровня правовой грамотности детей, родителей, специалистов

1.
Выставка рисунков «Права детей» 

2.
Участие в «Классной встрече» РДШ с Уполномоченным по правам ребёнка в Смоленской области Михайловой Натальей Александровной 

3.
Интеллектуальная игра «Знатоки права», 9 класс 

4.
Акция «Дети-детям», знакомство с Конвенцией ООН о правах ребенка, 11 кл. и 7 кл. 

5.
Правовая игра в рамках акции «Дети – детям» «Ребенок в правовом государстве», 9 и 4 классы 

6.
Викторина о правах детей в рамках акции «Дети-детям», 10 и 3 классы

7.
Беседа «Что я знаю о Конвенции о правах ребенка?», 7 класс

8.
Беседа «Устав школы и защита прав учащихся», 5 класс

9.
Правовой урок «Созидание, потребление, разрушение. Вандализм», 8 класс

10.
Классный час «От безответственности до правонарушения один шаг», 6 кл.


В рамках эстетического воспитания коллектив был нацелен на формирование эстетической культуры школьников на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства, а также на развитие предметно-эстетической среду школы и реализации ее воспитательных возможностей.


В школе создано такое разнообразие деятельностей, которое позволяет каждому ученику заниматься своим любимым делом.


Выполняя эстетико-просветительские функции, проводятся культурно-массовые мероприятия: традиционные праздники, тематические концерты, конкурсы, смотры, викторины, спектакли, выставки детского творчества. Конечно, степень художественных успехов участников подобных мероприятий различна, но их объединяет массовость, возможность приобщения к миру прекрасного, а также возможность раскрыть индивидуальный творческий потенциал ученика. Так хоровой коллектив в школе принял участие в общешкольном родительском собрании, в исполнении песен во время проведения митингов у братского захоронения (25 сентября – День освобождения Смоленщины, 9 мая – День победы), в акции «Песни Победы».


С сентября 2022 года в школе начал существовать театральный коллектив «Капельки души», который организовал спектакль для начальной школы в Новогодние праздники, а также принял участие в муниципальном конкурсе театральных коллективов, где занял 1 место. 


Обучающиеся школы ежегодно (не исключая и этот учебный год) принимают участив конкурсах изобразительного искусства «Память сильнее времени», «Красота божьего мира», «ПДД глазами детей», «Нет жестокости и насилию!».


В 2023-2024 учебном году воспитанники школы приняли участие в муниципальном и региональном конкурсах «Елка эколят», «Новогодняя открытка», региональном конкурсе рисунков на экологическую тематику, областном экологическом конкурсе рисунков. 


Таким образом, система воспитательной работы, построенная на основе комплексного воздействия искусства, способствует развитию многогранных творческих способностей ребёнка, в полной мере формирует потребность общения с искусством и в силу своей результативности является одним из ведущих звеньев непрерывного воспитательного процесса.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся и, соответственно, роль и актуальность физического воспитания является бесспорными, поскольку физическое здоровье является одной из основных предпосылок формирования здорового образа жизни. 

В рамках физического воспитания в школе были запланированы и проведены следующие значимые мероприятия: 

Неделя науки, творчества и спорта, месячник «Здоровое поколение» (выставка плакатов «Мы за ЗОЖ», конкурс агитбригад «Мы за ЗОЖ», веселые старт, тренинг «Болезнь класса. Буллинг», акция «Стоп, ВИЧ СПИД!», классный час «Здоровый образ жизни: созидание, творчество и разум»), Мероприятия в рамках «Всероссийского дня трезвости», европейская неделя иммунизации («Просмотр мультипликационного фильма «Как бегемот прививок боялся»), профилактическая акция «Неделя безопасности», профилактическая акция «Внимание, дети!» (конкурс рисунков «Безопасная дорога в школу»), Всероссийские уроки ОБЖ, День ГО, Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет, участие в районных соревнования по программе «Школа безопасности»,  практикум «Готов к труду и обороне», спортивные эстафеты «Физкульт, УРА!», просмотр фильмов о вреде употребления психоактивных веществ (ПАВ), диагностика на предмет употребления ПАВ, флешмоб «Здоровое поколение» ко Всемирному Дню борьбы со СПИДом, выпуск стенгазет «Здоровое поколение», День трезвости, флешмоб «Скажем нет наркотикам», конкурс агитбригад «Мы за ЗОЖ», международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом (акция: «Здоровое поколение выбирает!», проведение цикла бесед «Наше здоровье в наших руках», конкурс стен-газет «Здоровым быть здорово!»), День борьбы с туберкулезом, акция «Белая ромашка», акция «Дети России», День пожарной охраны, комплекс классных часов и занятий «Безопасное лето», изготовление информационных листовок на тему здорового образа жизни и др.
Кроме того, в рамках школьного спортивного клуба прошли следующие спортивные мероприятия: соревнования ШСК (школьного спортивного клуба), соревнования в рамках Месячника здоровья, лыжня России, кросс Наций, соревнования по волейболу, пионерболу, президентские соревнования и состязания.

Также была проведена большая работа по профилактике антисуицида. Классными руководителями были запланированы и проведены следующие тематические классные часы: «Как научиться жить без ссор», «Я – уникальная личность», «Мир глазами агрессивного человека», «Человек свободного общества», «Учимся строить отношения», «Мое здоровье», «Преступление и наказание» и т.д. педагогом психологом был проведен тренинг «Формирование позитивных жизненных установок» для учащихся 9-11 классов, психологические тренинговые занятия с учащимися 6, 7, 8 классов «Мой жизненный путь»,   Акция «Нет жестокости и насилию!», круглый стол "Среди детей жестокости нет" для 5, 6 классов), приняли участие в районной акции по распространению синих лент, информационных листовок, памяток «Синяя ленточка». В 9, 11 классах были проведены классные часы «Профилактика деструктивного стресса во время подготовки и сдачи экзаменов», определение уровня тревожности учащихся 2-10 классов, выявление самооценки, уровня тревожности, признаков субдепрессии у учащихся выпускных классов, индивидуальные психологические консультирования несовершеннолетних и их родителей психологом школы, анкетирование среди обучающихся с целью выявления     случаев       жестокого обращения «Как избежать жестокости в семье?» и др. постоянное информирование детей и подростков о телефонах доверия.
В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности соответствовали возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей, способствовали формированию негативного отношения к наркомании, алкоголизму, табакокурению и формированию здорового образа жизни.

Трудовому воспитанию способствуют генеральные уборки школы, проводимые 1 раз в четверть, экологические десанты на пришкольной территории и территории парка. В течение года  в школе проходил сбор макулатуры. В марте макулатура была сдана приемщикам.

Особое внимание отводилось выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению их в разнообразную творческую внеурочную деятельность. В течение года все дети приняли участие в одном или нескольких КТД, творческих конкурсах. 

Экологическое образование и воспитание в школе ставит своей целью формирование бережного отношения человека к окружающей его среде, воспитание у школьников экологической культуры в процессе практической, созидательной деятельности.

Основные задачи экологического образования и воспитания – это:

1.​Сформировать убеждения учащихся о бережном отношении к родному краю, к окружающей среде.

2.​Стимулировать заинтересованность школьников к активной творческой деятельности по охране окружающей среды.

3.​Развивать способности научного, эстетического, нравственного, правового суждений по экологическим вопросам.

В рамках поставленных задач в школе за прошедший учебный год была проделана следующая работа: выставка «Экология! Мы в ответе за планету», неделя «Экология – делаем вместе», областная акция «День земли», всероссийская акция «День Эколят» (интеллектуальные игры по природоохранной тематике, акция «День земли», посадка деревьев, кустарников, уборка парка, школьной территории, экологические турниры), акции «Очистим планету от мусора», «Зеленая планета», «Чистый берег», «Сад Памяти», «Покормите птиц зимой» (вывешивали кормушки для птиц (7 шт.),  «Чистый школьный двор», «Батарейки, сдавайтесь!», «Сдай макулатуру – спаси дерево!» (осуществили ежегодный сбор макулатуры), Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче, проводились экологические десанты по уборке школьной и парковой территории, генеральная уборка школьной территории (1 раз в четверть). 

В рамках недели науки школы был выполнен и защищен экологический проект «Выращивание хризантемы в домашних условиях», который продолжил участие в районной научно-практической конференции «Шаг в науку» и стал победителем.

Приняли участие в ежегодном экологическом субботнике «Зеленая Россия», в региональном конкурсе поделок «Елка эколят – молодых защитников природы»,  региональном конкурсе рисунков на экологическую тематику, муниципальном конкурсе «Юннат».

В школе постоянно в весенне-осенний период ведется работа на пришкольном опытном участке. Продукция, выращенная силами, детей реализуется через школьную столовую и через продажи населению. 

И хотя сделано по экологическому воспитанию наших школьников немало, в новом учебном году мы продолжим работу, и запланированные экологические мероприятия проведем с использованием интересных методов и форм воспитания и обучения.

 Педагогический коллектив убежден, что роль природы в развитии личностных качеств выражается в воспитании доброты, предостерегающей от бессмысленного зла и хищнического отношения к природе.

Познавательное направление ставит своей целью стимулирование интереса у учащихся к исследовательской деятельности; использование проектного метода в социально значимой деятельности.
Основными задачами являются:

1. Формирование навыков научно-интеллектуального труда;

2. Развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения;

3. Формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности;

4. Овладение навыками универсальных учебных действий обучающихся.

Данное направление реализуется через предметные недели; библиотечные уроки; конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры; участие в поисково-исследовательских конференциях, участие в олимпиадах, разработке проектов к урокам.

В данном направлении проводилась следующая воспитательная работа: классный час, посвященный международному дню грамотности, приняли участие во всех этапах научно-практической конференции «Шаг в науку». Постоянно проводятся классные часы, посвященные Дню российской науки, неделя детской и юношеской книги, классный час ко дню славянской письменности и культуры. Принимали участие во всероссийской олимпиаде школьников. 

Вывод: Анализ качества и количества классных мероприятий показал: мероприятий проведено на 17 %, больше, чем в прошлом году этого же периода. Качество мероприятий – в большинстве «удовлетворительное»; динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о воспитательных делах, событиях и мероприятиях по сравнению с прошлым годом выросло на 15 % процентов.

Качество проводимой работы в рамках модуля «Внешкольные мероприятия»

Большая часть мероприятий, проводимых в школе в настоящее время, являются Всероссийскими, региональными акциями или конкурсами, и все классные коллективы подключены к этим мероприятиям, обучающиеся принимают активное участие в них, занимают призовые места. 

Также большая работа проводится социальными партнерами школы Кощинской сельской библиотекой и Кощинским сельским Домом культуры. На базе этих учреждений еженедельно проводилось по 1-2 мероприятия, охватывающих календарь образовательных и культурных событий.

По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные мероприятия были интересны и полезны школьникам. Анкетирование показало, что во внешкольных мероприятиях приняли участие более 79% обучающихся школы и 44% процента родителей, а также большинство учеников:

участвуют в подготовке внешкольных мероприятий постоянно; принимают участие в активностях внешкольного мероприятия; выполняют творческие отчеты; чаще всего родители принимают участие во внешкольных мероприятиях по просьбе классного руководителя и в качестве сопровождающих.

Вывод:

1 Работу по проведению внешкольных мероприятий можно считать удовлетворительной, однако классным руководителям необходимо организовывать экскурсии в музеи из перечня объектов туристического показа, рекомендованных для посещения

Рекомендации:

1 Повысить уровень участия во внешкольных мероприятиях учеников на 10 %.

2 Обучающимся вместе с учителем и родителями участвовать в анализе мероприятий и

планировании следующих.

3 Активнее привлекать родителей для участия во внешкольных мероприятиях.

Качество существующего в школе ученического самоуправления

 (реализация модуля «Самоуправление»)

Поддержка детского самоуправления в МБОУ Кощинской СШ помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется в форме ШУС (школьного ученического самоуправления) «РМиД».

Школьное ученическое самоуправление «Республика мальчишек и девчонок» (дальше ШУС «РМиД») в школе является общественным, самодеятельным, самоуправляемым, некоммерческим и добровольным объединением учеников школы, действующим на основании Положения о Школьном (ученическом) самоуправлении. Всего в самоуправлении задействовано 166 учащихся 2-11 классов. Все детские школьные организации и объединения входят в состав «РМиД». «РМиД»  руководит работой всего ученического актива, начиная со 2 по 11 класс и  является организатором всех общешкольных дел.
Организация работает под управлением Президента Республики. На первом республиканском собрании состоялась инаугурация Президента и был принят план общешкольной воспитательной работы. Далее в каждом классе были избраны Министры, которые входили в состав Парламента и руководили реализацией воспитательной работы школы по различным направлениям. 

Весомый вклад вносят члены «РМиД» и ученического актива в оформление и подготовку к разным тематическим конкурсам и общешкольным мероприятиям. Активисты помогают в оформлении тематических выставок рисунков, принимают участие в разных конкурсах.
В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, организации школьных праздников, «огоньков». Однако их деятельность не всегда эффективна. Необходимо организовать учебу актива и ввести систему планерок актива в следующем полугодии. Требует доработки система дежурства классов по школе. 

Наше школьное ученическое самоуправление по-прежнему активно, но у него есть еще очень много резервов. Нынешний парламент самоуправления свою главную задачу видит в выявлении и эффективном использовании этих резервов. Таким образом, работа школьного самоуправления достигает поставленных в положении целей.

Вывод:

1 В целом цели и задачи, поставленные, в 2023 - 2024 учебном году выполнены.

2 Школьники чувствуют свою ответственность за происходящее в школе, понимают, на что

именно они могут повлиять в школьной жизни и знают, как это можно сделать. Ребята

часто выступают инициаторами, организаторами тех или иных школьных или

внутриклассных дел, имеют возможность выбирать зоны своей ответственности за то или иное дело.

Проблема:

1 По результатам работы выявлены следующие проблема - не всегда своевременно и точно выполнялись решения, принятые активами классов и Советом РМиД.

Рекомендации:

1 Необходимо организовать обучение лидеров ученического самоуправления.

Качество проводимой работы в рамках детских общественных объединений

 (реализация модуля «Детские общественные объединения»)

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. С января 2023 г Российское движение школьников реорганизовано и вошло в состав нового молодежного объединения — Российское Движение Детей и Молодежи «Движение первых». Перечень направлений в РДДМ достаточно разнообразный: патриотизм, экология, краеведение, творчество, спорт, медиа, гражданская активность, лига вожатых, грантовая поддержка в рамках конкурса «Добро не уходит на каникулы». В 2023 году в нашей школе было торжественное открытие первичного отделения РДДМ, наша школа вступила в ряды Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской организации «Движение Первых», и мы начали свою работу. Наше знакомство с РДДМ началось с участия в акциях Дней Единых Действий, которые помогают сформировать у наших детей понимание ключевых календарных дат и системы ценностей современной России. Привычные календарные даты становятся осмысленными для школьников, а участие в акциях дает детям возможность проявить свои творческие и организаторские способности. Осуществление цели и задач РДДМ «Движение первых» проводилось как в урочное, так и внеурочное время через классные часы, кружки, участие обучающихся в классных, институциональных, муниципальных дистанционных и очных мероприятиях. Все мероприятия проходили в обычном режиме. Работа классных руководителей показала, что большинство классных руководителей ответственно и добросовестно готовились, и проводили классные часы в соответствии с планом работы к памятным календарным датам: классные часы к Дню Неизвестного Солдата, Дню Героев Отечества, уроки мужества к 23 февраля, «День начала Нюрнбергского процесса», 80-я годовщина «Дня полного освобождение Ленинграда», «Сталинградская битва», «День памяти воинов интернационалистов». 

В состав «Движения первых» в нашей школе вошли следующие детские общественные объединения: «Мы-гагаринцы», отряд ЮИД «Дорожный патруль», юнармейский отряд «Патриот», волонтерский отряд «Солнышко», отряд волонтеров-медиков «Импульс». 

Деятельность школьной организации «Мы - гагаринцы» является организованной структурой по передачи педагогами и восприятию подростками обобщённого социального опыта. Целостность системы деятельности школьной организации «Мы - гагаринцы» обеспечивает: единство цели, задач, содержания, принципов, организационных форм и методов. Детская общественная организация имени Ю.А. Гагарина «Мы – Гагаринцы» существует уже 23 года. На конец учебного года в детской общественной организации – 67 учащихся.
За 23 года своей работы детская организация заняла прочное место в воспитательной системе школы и показала на примере своей деятельности, каким уникальным социальным явлением выступает детское движение. Ежемесячно ребята заседают и решают различные вопросы. Уже который год проходят акции «Покорми птиц зимой». Традиционно в школе гагаринцы готовят и проводят праздник для учащихся 1-го класса «Посвящение в первоклассники» изготавливают ленты, а также оформляют зал для мероприятий. Ведется постоянная работа по уходу за Братской могилой - ответственный 4 класс; уход и благоустройство за могилой бывшего учителя Веремьева А.К. и неизвестного солдата, уборкой парка;  шефская помощь и поздравление ветеранов и узников ВОв. Активное участие в акциях, посвященные Дню освобождения Смоленщины и Дню Победы. Снятие блокады Ленинграда. Приняли участие во всероссийских акциях ко дню учителя, 8-е марта, Новый год у ворот, Активное участие в неделе ЗОЖ; неделя экологии; в мероприятиях, посвященные Дню защитника Отечества, ко Дню Победы и в других мероприятиях. 
Выводы: Подводя итог о проделанной работе, хочется отметить, что вопрос организации самоуправления является одним их самых важных в нашей деятельности. Научить детей самостоятельности – это долгий и кропотливый труд, поэтому мы стараемся создать в нашей детской организации такую атмосферу, при которой у ребят появляется желание самим взяться за организацию своей жизни.
При   планировании работы ученического самоуправления  на следующий год  необходимо учесть  некоторые  недоработки  в деятельности в  2020-2021 учебном году и  найти продуктивное решение возникших проблем. 
Волонтерский отряд «Солнышко» состоит из 23 добровольцев - учащихся 7 -11 классов.

Отряд «Солнышко» имеет положение, программу, девиз, эмблему.

Направления деятельности  волонтерского отряда «Солнышко».  

1. Оказание помощи социально незащищенным категориям населения:

· малолетним узницам Великой Отечественной войны,

· одиноким людям пожилого возраста, 

· детям и молодежи.

2.Просветительская работа по формированию здорового образа жизни профилактике негативных явлений и вредных привычек среди детей и подростков.

 3.Развитие волонтерского движения. 

Волонтерское движение в школе развито очень широко. В копилке волонтеров школы очень много проведенных мероприятий. 

Очень большое внимание уделяется здоровому образу жизни.  Ребята с большим удовольствием изготавливают газеты по здоровому образу жизни, рисуют рисунки, листовки, которые раздают населению, родителям, ребятам. 

Ежегодно в школе проходят Дни здоровья, где волонтеры проводят общешкольную зарядку, устраивают подвижные перемены, викторины и т.д. так в этом учебном году волонтерами были организованы и проведены следующие мероприятия по популяризации здорового образа жизни: флешмоб «Мы за здоровый образ жизни!», изготовление  плакатов на тему «СПИД – чума современности», раздача листовок на тему ЗОЖ на общешкольных родительских собраниях,  акция «Я выбираю спорт как альтернативу вредным привычкам!», акция «Белая ромашка», посвященная профилактике туберкулеза.

В этом учебном году волонтерами школы были проведены акции «Голубь мира», «Открытка ветерану педагогического труда» ко дню учителя, «Примите наши поздравления» к 8 марта, акция «Осенняя неделя добра», «Покорми птиц зимой». Также волонтеры школы принимали активное участие в акциях РДШ «Добрых субботах».

Не забываем волонтеры и узницу, проживающую на территории нашей деревни. Ежегодно волонтеры участвуют в акции «Тепло сердец». Во время акции они поздравляют узницу с праздниками, оказывают ей посильную помощь по хозяйству. 

Также волонтеры в этом учебном году поздравили воинов – интернационалистов, провели акции «Белая ленточка» ко дню инвалидов, провели акцию «Дети- детям», оказав правовую помощь детям из начальной школы, занимались благоустройством братского захоронения, акцию «Сад памяти». 

Своими силами ежегодно волонтеры облагораживают могилу бывшего учителя нашей школы, ветерана ВО войны Веремьёва Андрея Кондратьевича.  

Волонтеры постоянно проводят субботники, убирают территорию школы, территорию памятника и парка, участвуют в акции «Чистый берег», в экологическом субботнике «Зеленая Россия».

Также в состав школьных объединений входит юнармейский отряд «Патриот». Школьный юнармейский отряд «Патриот» был сформирован 1 сентября 2016 года. На сегодняшний день в отряде 17 воспитанников, обучающихся 6, 7, 10, 11 классов. 

Члены отряда активно участвовали во всех гражданско-патриотических акциях. В  январе юнармейцы приняли участие в уроках памяти «Блокада Ленинграда», «900 дней подвига ленинградцев», «Поэзия блокадного Ленинграда», тематические беседы «По страницам дневника Тани Савичевой», «Блокадный хлеб», а также стали участниками акции, во время которой раздавали листовки и хлеб.

Девиз месяца февраля в нашей школе: «Воинский долг – честь и судьба». 15 февраля члены отряда «Патриот» поздравили афганцев с праздником, посетив их на дому. В первой декаде марта юнармейцы приняли участие в школьном этапе конкурса сочинений  "Память сильнее времени", проводимого Всероссийской общественной организацией ветеранов "БОЕВОЕ БРАТСТВО".

Также юнармейцы нашей школы приняли участие во Всероссийских акциях, которые были популярны не только у детей, но и у родителей: «Окна Победы», «Свеча памяти», онлайн шествие «Бессмертный полк»; «Минуты молчания». Кроме вышеперечисленных мероприятий юнармейцы постоянно следят за состоянием братского захоронения на территории д. Кощино. 

Члены юнармейского отряда заняли второе место в районном смотре строя и песни.

 
ЮИД «Дорожный патруль». Группа создана в 5-6 классах. Членами отряда являются 10 участников. Ребята активно участвовали в профилактических акциях «Внимание дети!». Руководителем отряда совместно с членами отряда была проведена большая работа по оформлению наглядности по безопасности ДД. Ребята несколько раз в году делали памятки и буклеты и раздавали их во время акций, проводили рейды на улицах села. Приняли участие в региональной онлайн –викторине по БДД «Знай, умей, соблюдай!», в муниципальном конкурсе плакатов «Соблюдая ПДД, я дружу с ГИБДД».

Отряд волонтеров-медиков «Импульс» существует в нашей школе второй год. На ребят возложена миссия по пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся школы. Ребята имею свою страничку в социальной сети ВК, где постоянно информируют общественность о своей деятельности.
Охват: 100% задействованы все обучающихся. 

Выводы: деятельность детских общественных движений в школе можно считать достаточно результативной, о чем свидетельствуют итоги конкурсов, акций, проведенных муниципальных и региональных мероприятий. 

Рекомендации: 

-Необходимо продолжить работу по вовлечению обучающихся в деятельность в РДДМ «Движение первых». 

-Активизировать вовлечение детей «группы риска», детей из неблагополучных семей в деятельность детских общественных организаций, общешкольные мероприятия, конкурсы, общественно значимые дела. 

-Расширить проектную и исследовательскую деятельность в работе с детскими организациями с учетом основных направлений воспитательной работы.

Качество профориентационной работы школы (реализация модуля «Профориентация»)

Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям ее эффективности:

· достаточная информированность обучающихся о профессии и путях ее получения (сформированное ясное представление о требованиях профессии к человеку, конкретном месте ее получения, потребностях общества в данных специалистах);
· потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана);
· уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное отношение к труду как к жизненной ценности);
· степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств);
· наличие у школьника обоснованного профессионального плана.
Основными направлениями работы с учащимися и их родителями в школе являются: информирование учащихся о профессиях, путях их получения, возможностях трудоустройства, пропаганда востребованных на рынке труда профессий, в приоритете (технические, сельскохозяйственные профессии); изготовление плакатов и листовок «В мире профессий»; обновление уголка по профориентации. Пресс – сектор регулярно пополняет информационный стенд новой и полезной информацией для учащихся («В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии», «В помощь выпускнику», «Куда пойти учиться»).

Знакомство с профессиями проходило на уроках и во внеурочной деятельности. С 1 сентября 2023 г. профориентационный модуль реализуется через профориентационный проект в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», т.е. через модель профориентационной деятельности (профминимум). В этом учебном году школа была на основном уровне, т.к.  являлась участником Федерального проекта «Билет в будущее». Профминимум – единый универсальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся, который включает в себя семь направлений: профильные классы ( педагогический,аграрный, полицейский); урочная деятельность (профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности и т.д.); внеурочная деятельность: цикл профориентационных занятий «Россия – Мои горизонты» (проведение занятий организовано с 1 сентября 2023 г. еженедельно по четвергам с 6 по 11 класс); практико-ориентированный модуль (экскурсии на производства, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, встречи с представителями разных профессий и др.); дополнительное образование (выбор и посещение занятий в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и образовательных потребностей).

Приняли участие в мероприятиях в региональной программы «Неделя профориентации»  Смоленской области.

           Было организовано участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений, онлайн  - встречи с представителями ВУЗов и ССУЗов: ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия», Санкт-Петербургский государственный морской технический университет, СОГБПОУ «Техникум отраслевых технологий»  и др.
Проведены встречи с представителями различных профессий в рамках недели предпринимательства, Недель профориентации.

Оформлены школьные уголки по профориентации: «Твоя профессиональная карьера», «В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии».

15 обучающихся 8, 10 классов работают в трудовом лагере, остальные обучающиеся 2-10 классов проходят летнюю трудовую практику на пришкольном учебно-опытном участке, где проходит знакомство с профессиями, связанными с сельским хозяйством, рабочими профессиями.
Вывод: Удалось повысить долю обучающихся 5–11-х классов, принявших участие в профориентационных проектах, предпрофессиональных пробах, конкурсах, фестивалях профессий до 80%. 
С целью определения качества профориентационной работы школы проведено анкетирование обучающихся 8–11-х классов. Его результаты показали, что качество профориентационной работы по школе -  высокое. Это дает право считать проводимую профориентационную работу хорошей.

Рекомендации: 

-Активизировать взаимодействие родителей и педагогов, оказывающих непосредственное влияние на формирование профессионального определения обучающихся.

 -Ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованных в Смоленском районе. 

-Создать действенную индивидуализированную систему профессиональной ориентации с включением в нее всех субъектов воспитательно-образовательного процесса с 1- 11 класс.
Качество работы с родителями (в рамках модуля «Взаимодействие с родителями»)

Воспитательный процесс в школе невозможен без тесного сотрудничества с родителями учеников. Согласно протоколам родительских собраний отмечено, что в каждом классе создан совет родителей. При непосредственном участии родительской общественности утверждается уклад школьной жизни, внешний вид и форма обучающихся, контролируется школьное питание, работает общешкольный Совет родителей. Родители постоянные участники и организаторы классных праздников, экскурсионных поездок, которые организуются для обучающихся. В каждом классе проведены плановые родительские собрания и всеобучи. Классные руководители работают в тесном контакте с родителями и учителями- предметниками, это благотворно влияет на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учениками. 

В индивидуальном порядке классные руководители: 

-обращаются к специалистам для решения острых конфликтных ситуаций; 

-приглашают к участию родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

-прибегают к помощи родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий. 

Родители имеют высокую степень информированности об образовательной организации, узнают информацию через сайт, группа ВК – 97%. Данная цифра нам дает информацию о том, что свыше 90% родителей имеют возможность выходить в интернет и получать своевременную информацию об организации учебно-воспитательного процесса в школе. 

Выводы: вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать.

-некоторые родители систематически не посещают родительские собрания.

-работа с родителями требует тщательной подготовки со стороны классных руководителей и контроля со стороны администрации;

-необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов, совместно КТД). 

Рекомендации: 

-Углубить и разнообразить формы взаимодействия и сотрудничества школы и родителей, повысить ответственность родителей за процесс воспитания своих детей, заинтересовать их в положительном результате образовательного процесса. 

-Усилить работу классных руководителей в работе с родителями (в различных направлениях). Тщательней готовиться к родительским собраниям. Заблаговременно изучить все имеющуюся документацию, уточнить, если возникают сомнения (у завучей, соц.педагога, психолога, директора). 

-Установить плодотворную связь с родителями, привлекать их к учебной деятельности детей и внеурочной, внеклассной работе.

Работа с детьми группы риска (в рамках модулей рабочей программы воспитания «Классное руководство», «Работа с родителями»)
С целью совершенствования работы по профилактике и предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, активизации работы органов школьного самоуправления, защиты их прав и интересов несовершеннолетних в школе создан Совет профилактики правонарушений. Совет профилактики является структурным подразделением школы и действует на основании Положения о Совете профилактики школы. Работа в школе по профилактике правонарушений несовершеннолетних учащихся ведется согласно плану работы. План работы составляется ежегодно к началу нового  учебного года. В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,  пропаганды здорового образа жизни,   во исполнении       ФЗ №124-ФЗ от 3 июля 1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, ФЗ № 120-ФЗ от 24.06.1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» с изменениями на 21 ноября 2022 года, ФЗ № 442-ФЗ от 28.12.2013 года «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» с изменениями на 28 декабря 2021 года, а также Устава школы, регламентирующими деятельность общеобразовательных организаций, муниципальных нормативно-правовых актов и локальных актов ОО,  в школе проводилась работа по выявлению учащихся, находящихся в социально опасном положении, неблагополучных семей, трудных подростков, родителей, уклоняющихся от воспитания детей.
Для достижения положительных результатов руководствовались законом «Об образовании», «Конвенцией о правах ребенка», нормативными, федеральными законами «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних».
В  2023-2024 учебном году  Совет профилактики действовал  в составе, в который  входили:

1. Долотина Н.В. – зам. директора по ВР, председатель Совета профилактики

2. Корой Л.В. – зам. директора, педагог – психолог

3. Мамаева Ю.И. -  социальный педагог

4. Марамзина Г.А. – председатель Совета родителей

5. Филатова Д.О. – учащаяся 11 класса, председатель Совета старшеклассников

6. Фомченкова Р.А. – Советник директора, секретарь Совета профилактики 

7. Базанова Д.Н. –  инспектор ОПДН отдела УУП и ПДН ОМВД России по Смоленскому району

Цель работы Совета профилактики: оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации.

Основные задачи Совета профилактики:

1.Своевременное выявление неблагополучных семей, фактов жестокого обращения и ненадлежащего исполнения обязанностей по воспитанию детей, принятие по данным фактам мер в соответствии с законом.

2.Проведение профилактической работы по предупреждению уклонения от учёбы, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

3.Оказание помощи несовершеннолетним в защите и восстановлении нарушенных прав и законных интересов во всех сферах жизнедеятельности, профилактика конфликтных ситуаций в образовательном учреждении, семье.

4.Разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и безнадзорности среди учащихся школы.

5.Разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей.

6.Проведение индивидуально-воспитательной работы с подростками девиантного поведения.

7.Сохранение морального, психологического и физического здоровья несовершеннолетних.

8.Проведение просветительской деятельности по предупреждению правонарушений и безнадзорности.

9.Организация работы с неблагополучными, проблемными семьями, защита прав детей из данной категории семей.

10.Обеспечение взаимодействия образовательного учреждения и муниципальных служб, работающих с несовершеннолетними.

11.Защита прав и представление интересов ребенка в различных конфликтных ситуациях с участием как физических, так и юридических лиц (в рамках Международной Конвенции ООН по правам ребенка).

 

Направления деятельности:

-работа с несовершеннолетними;

-работа с педагогическим коллективом;

-работа с родителями;

-помощь социально-психологической службе;

Работа Совет профилактики постоянно ведется согласно составленному плану. В связи с этим проводятся плановые заседания Совета и внеплановые, по заявлению классных руководителей, обучающихся или родителей. 

За истекший период 2023-2024 учебного года было проведено 20 заседаний Совета профилактики, в ходе которых   рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, велась индивидуальная профилактическая работа с обучающимися и их родителями. 

На Совет по профилактике в течение года были приглашены 13  обучающихся, 22 родителя. Причиной вызова явились частые пропуски уроков без уважительной причины, неудовлетворительные оценки по школьным предметам, нарушение дисциплины на уроках, нарушение Устава школы и правил внутреннего распорядка.

Ежегодно формируется социальный паспорт школы, корректируется база данных различных социальных групп семей (многодетные, неполные, малоимущие и др.). Разработана форма социального паспорта класса и школы, формируется электронная база данных учащихся школы. Работа осуществляется в сотрудничестве с классными руководителями и социальным педагогом.
В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганде здорового образа жизни, формировании законопослушного поведения обучающихся в школе проводилась работа по выявлению учащихся, находящихся в социально опасном положении, неблагополучных семей, трудных подростков, родителей, уклоняющихся от воспитания детей. Так на начало учебного года в школе 1 обучающийся Асадов А. состоял на внутришкольном профилактическом учете (под наблюдением), в течение учебного года был поставлен на профилактический учет Цветков В., ученик 3 класса Поляков Г. ученик 9 класса, Васильев С., ученик 7 класса, Брезгунов С., ученик 5 класса за неоднократное нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка для обучающихся.
Членами Совета профилактики, соц. педагогом регулярно посещались на дому семьи обучающихся, пропускающих занятия с целью выяснить, по какой причине отсутствовал ученик в школе. Составлены акты посещений.
Велась работа по пропаганде здорового образа жизни. Формы работы разнообразны: тематические часы, конкурсы рисунков буклетов, агитбригады. 

В работе с учащимися, состоящими на учете в ПДН был выработан четкий последовательный алгоритм действий:

· Определялась причина возникновения проблемы;

· Составлялся комплексный план коррекции;

· Проводилась работа в соответствии с планом;

· Намечались ожидаемые результаты;

· Систематически велось отслеживание результатов.

Организованы и проведены мероприятия, посвященные здоровому образу жизни и Дню борьбы со СПИДом, Дню борьбы с табакокурением.
В течении года организованы и проведены родительские собрания по профилактике правонарушений и злоупотреблению ПАВ среди несовершеннолетних;
Проводились лекционно-практические занятия с учащимися на тему: «Скажи «НЕТ» наркотикам!», «Я выбираю ЗОЖ», беседы о вреде курения, алкоголя, наркотиков, «Мои вредные привычки».
Систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма была организована в тесном сотрудничестве с районным ГИБДД. В классах проводились теоретические и практические занятия по правилам дорожного движения в рамках месячника «За безопасность и здоровье детей», составлялись индивидуальные карты-маршруты движения детей по пути «Школа-дом», изучались приемы оказания первой доврачебной помощи и правила ДД, используя современные информационные технологии.
Проблемное поле:

- ослабленная ответственность родителей за воспитание и обучение своих детей;

- отрицательный пример взрослых;

- недостаточность знаний законов РФ, касающихся несовершеннолетних, их прав и обязанностей, как со стороны родителей, так и со стороны детей, и т.д. 

Выводы:
1. Работе с детьми «группы риска» в школе уделялось достойное внимание.

2. Оказывалась необходимая помощь детям из малообеспеченных семей, детям из асоциальных семей.

3. Обучающиеся были вовлечены во внеурочную деятельность, в организацию и проведение общешкольных мероприятий, в конкурсах школьного и муниципального уровня, в спортивных соревнованиях. Отслеживалась каникулярная занятость учащихся.

Рекомендации:
-активизировать работу с учащимися и семьями, состоящими на профилактических учетах;

- продолжить правовую работу с учащимися и их родителями и более активно вовлекать родителей в воспитательный процесс;

-продолжить работу по профилактике суицидального поведения, пропаганде ЗОЖ, как среди учащихся, так и среди их родителей;

-активизировать работу с родителями по вопросу воспитания детей в семье, жестокого обращения с детьми;

-продолжить активную работу по предотвращению ДТП среди учащихся школы.

Качество взаимодействия школы и семей обучающихся (в рамках модулей рабочей программы воспитания «Классное руководство» и «Работа с родителями»)

Процесс взаимодействия семьи и школы коллектив видит в активном включении родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, в сотрудничестве с детьми и учителями.

К главным функциям взаимодействия школы и семьи мы относим: 

· информационную;

· воспитательно-развивающую;

· формирующую;

· охранно-оздоровительную;

· контролирующую;

· бытовую.

Задачи взаимодействия:

- формирование активной педагогической позиции родителей;

- вооружение родителей психолого-педагогическими знаниями и умениями;

- активное участие родителей в воспитании детей.

В школе работал Совет родителей, который включает в себя родителей из всех классов. Совет родителей работает по плану, утверждаемому в начале учебного года. Всего было проведено 4 тематических заседания, на которых рассматривались вопросы школьной успеваемости, проведение ГИА, контроля за выполнением санитарно-гигиенического режима в школе, за организацией питания школьников, ношение обучающимися школьной формы. Кроме того, члены Совета родителей принимали участие в рейдах по соблюдению правил безопасности дорожного движения.
Большое внимание уделялось работе с родителями, имеющей целью взаимозаинтересованное сотрудничество школы и семьи в процессе воспитания детей.
Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в четверть). В течение учебного года проведено по 4 родительских собрания в каждом классе, всего 44 родительских собрания. На собраниях постоянно затрагивались такие вопросы как профилактика антисуицида в детской среде, антитеррор, профилактика заболеваний, вовлеченность в субкультуры. Посещаемость родительских онлайн-собраний родителями составляет в среднем 97% по школе.

На общешкольном уровне проведено 1 общешкольное собрание с родителями по теме «Безопасность детства» и перехода на новые ФГОС, а также подготовки к ГИА-2023. В нем приняли участие 117 родителей.

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с классными руководителями, педагогами-предметниками, работниками социально-психологической службы, представителями администрации школы. С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей.

3 представителя родительской общественности входят и в Управляющий совет школы, который проводит свою работу по плану. 

Также родители участвуют в организации и проведении совместных мероприятий. 

8 семей приняли участие в Неделе сбережений

Семьи Базылевых, Макеенковых, Марамзиных приняли участие в районном видео – конкурсе «Папа может, мама тоже, я – во всем на них похожий» в рамках проведения месячника ЗОЖ (2 призовых места). Семья Марамзиных приняла участие в областном интернет-фотоконкурсе «Семьи счастливые моменты».

Также родители школы приняли активное участие во Всероссийском технологическом диктанте и Большом этнографическом диктанте (37 родителей).


В течение учебного года родители участвовали в социологических опросах, отвечали на вопросы анкет. В результате анкетирования по вопросу удовлетворённости родителей состоянием образовательной и воспитательной работы школы было выяснено следующее:

1. 98 % родителей удовлетворены уровнем преподавания, оформлением классов, своими отношениями с педагогами и администрацией;

2. 96 % родителей удовлетворены организацией школьного быта, состоянием школьных помещений и отношениями между школьниками в классах:

3. 98 % опрошенных удовлетворены отношениями своего ребёнка с педагогами и к школе в целом;

4. 97 % родителей получаю важную, достоверною информацию об особенностях личности своего ребёнка, о его успехах и неудачах из бесед с педагогами или из записей в дневнике:

5. 86 % родителей считают, что их ребёнок может сказать: «Моя школа лучше других школ»;

6. 95 % опрошенных считают, что они имеют возможности, участвовать в делах школы;

7. 63 % родителей считают, что школа в своей деятельности должна делать, акцент на образовании, а 37% отдают предпочтение воспитанию.


Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.


Одной из задач, стоящих перед нашей школой на будущий учебный год – поиск новых путей и методов работы с родителями, которые укрепят сотрудничество, совместные действия и не потеряют взаимопонимание.

По сравнению с 2021/22 учебным годом удалось:

· повысить посещаемость родительских собраний в среднем на3 % по школе;
· повысить уровень участия родителей в классных и общешкольных делах в среднем на 2 %;
· повысить уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы в среднем на 2 %;
· повысить уровень доверия родителей школе в среднем на 3 %.
Качество работы с социальными партнерами (в рамках модуля «Социальное партнерство»)

 Социальное партнерство в образовании – примета нового времени. Современная школа находится в таких условиях, когда без установления взаимовыгодного социального партнерства невозможно выжить и развиваться. Образовательное учреждение должно стать открытой системой, расширяющей сотрудничество с различными социальными институтами. Дети нуждаются в том, чтобы взрослые разделили между собой ответственность за их обучение и воспитание. Большая роль в воспитательной работе школы отводится взаимодействию с нашими социальными партнерами: Кощинской сельской библиотекой и Кощинским сельским Домом культуры, Цетром занятости населения Смоленского района, инспектором ОПДН. 

 Выводы: таким образом, социальное партнерство позволяет действовать эффективно и успешно, имея в виду приоритетную перспективу, общую для всех партнеров, эффективно координировать совместную деятельность с ясным пониманием своей ответственности. Такая деятельность оказывается наиболее эффективной и экономичной для партнеров, в том числе и в системе образования.

Качество организации предметно-эстетической среды

(в рамках модуля «Организация предметно-пространственной среды»)

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

В 2023-2024 учебном году силами коллектива школы был оформлен Центр детских инициатив, также согласно методических рекомендаций были оформлены стены при входе в школу.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно- эстетической средой МБОУ Кощинскй СШ:

Выставки рисунков, фотографий, творческих работ, посвященных событиям и памятным датам. В 2023-2024 учебном году были организованы следующие выставки: выставка фотографий, посвященная Дню матери, «Космос и мы», «Мой герой», «Профессии моей семьи», плакатов «Мы за ЗОЖ», «Достижения науки», «Экология! Мы в ответе за планету», «Мои увлечения», «Этот праздник со слезами на глазах», «Крымская весна». Кроме того, в течение года была организована постоянная выставка «Живописный Смоленск»
В каждой классной комнате был оформлен свой классный уголок, который постоянно обновлялся. 

В весенний и осенний периоды были проведены трудовые десанты по уборке территории школы, а также каждую четверть проводили генеральную уборку территорий школы.

В каждой классной комнате очень много комнатных растений, уход за которыми ребята самостоятельно осуществляли. В весенний период были оформлены школьные клумбы. 

К новому году был оформлен Центр детских инициатив и классные комнаты. К акции «Окна Победы» ребята оформляли в своих классах окна.

Вывод: окружающая школьника среда оказывает влияние на восприятие ребенком того, что происходит с ним в образовательной организации каждую конкретную минуту, здесь и сейчас. Вот почему важно, чтобы эта среда была эмоционально позитивной, благоприятной для проявления творческой активности и психологически комфортной для ребенка, поднимала настроение, предупреждала стрессовые ситуации. Ведь все это будет способствовать положительному восприятию ребенком школы и происходящей в ней деятельности. В этом случае говорят, что и «стены тоже воспитывают». 

Рекомендации: 

-Необходимо продолжить работу по дальнейшему оформлению школьного пространства с целью повышения его эстетической привлекательности. 

-Необходимо активизировать работу по привлечению творчески настроенных школьников к дальнейшей модернизации предметно- пространственной среды школы.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что:

1. В школе осуществлялась активная работа педагогического коллектива и администрации по решению поставленных на учебный год задач воспитания, обучения и развития учащихся во время учебного процесса и во внеурочной деятельности;

2. Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интере​сов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприя​тий;

3. По возможности была обеспечена максимальная занятость учащихся во внеурочное время

и привлечение детей к творческой, художественно-эстетической, самоуправленческой деятель​ности с опорой на интерес и свободу выбора;

4. Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического самоуправления в классном и школьном сообществе, для творческого труда детей, адаптации учащихся к жизни в обществе, организации содержательного досуга;

6. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

8. Но несмотря на спланированность воспитательной работы, не удается избежать и некоторых недостатков:

· По-прежнему не все направления воспитательной работы получили должное развитие;

· Недостаточный уровень развития классных и школьного ученических самоуправлений;

· Не все классы принимают участие в школьных делах, что говорит о невысоком уровне во​влеченности в школьную жизнь;

· Низкая активность родителей среднего и старшего звеньев в образовательном процессе.

Поэтому, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать рекомендации:

1. Продолжить работу по повышению теоретического уровня педколлектива в области воспита​ния детей;
2. Развивать ученическое самоуправление классов через учебу активов;
3. Продолжить работу над созданием воспитательных систем класса;
4. Активизировать родителей среднего и старшего звеньев в образовательном процессе через разнообразие форм сотрудничества.
5. Повышение нормативно-правового уровня классных руководителей для профессиональной коррекции в области воспитания.
6. Повышение уровня развития ученического самоуправления в школе.
7. Повышение уровня результативности во внешкольных мероприятиях, особенно спортивной направленности.

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на следующий учебный год:

- продолжить работу по повышению теоретического уровня педколлектива в области воспитания детей;

- совершенствовать систему формирования и развитие классного коллектива;

-гумманизация отношений в детском коллективе, а также между обучающимися и педагогическими 

работниками;

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- добиться полного охвата школьников занятиями в кружках и секциях;

-совершенствовать профилактическую работу среди несовершеннолетних, уделив приоритетное 

внимание формированию толерантных отношений, противостоянию алкоголю, табаку, наркотикам, 

суицидальным настроениям;

- формирование у учащихся представления о здоровом образе жизни, продолжать и развивать систему работы по охране здоровья учащихся;

- совершенствовать работу школьного ученического самоуправления, МО классных руководителей;

- развивать эстетическую культуру обучающихся через ознакомление с историей, культурой и 

национальными традициями; уважение к истории человечества;

- пробуждать собственную активность учащихся в творении по законам красоты; 

-развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности обучающихся;

- развивать и совершенствовать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование нравственной культуры, патриотизма, трудолюбия, профилактику асоциального поведения;

- максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы воспитания.

6.4. Анализ работы школьной библиотеки.
Школьная библиотека является неотъемлемой частью образовательного и воспитательного процесса и когнитивным ресурсом школы. Библиотечными средствами она поддерживает и развивает цели образования, изначально поставленные перед школой её учредителями и закрепленные в Федеральном государственном образовательном стандарте, участвует в проектной деятельности школы, обеспечивает читательское развития ребёнка, активизирует его творческий потенциал.
Деятельность педагога -  библиотекаря в школе носит не обслуживающий, а креативный характер. Библиотечная педагогика – особая отрасль педагогики, направленная на формирование познавательной активности и культурной идентичности учеников посредством чтения книг и мультимедийной информации. Школьный библиотекарь как педагог формирует и закрепляет навыки обучения на протяжении всей жизни, культуру чтения и информационную культуру с целью социализации и индивидуального развития личности.

Прошлое – ключ к будущему. Школьные библиотеки собирают, систематизируют, оцифровывают и пропагандируют литературные памятники истории и культуры России, которые помогают учащимся и учителям лучше понять прошлое, настоящее и будущее нашей страны и всего человечества. Школьная библиотека готовит учеников к использованию ресурсов других библиотек. В школьные годы формируется гражданское и патриотическое самосознание личности, от которых зависит национальная безопасность страны.


Цель школьной библиотеки – создание информационно – библиотечной среды как основы для развития творческого мышления, формирования информационной культуры личности, гражданского и патриотического самосознания, создания условий для готовности к непрерывному образованию, компетентного выбора соответствующей профессиональной деятельности.

Задачи школьной библиотеки:

- Обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов.

 - Воспитание культурного и гражданского самосознания, содействие в социализации учащихся, развитие их творческого потенциала.

 - Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных процессов, формирования комфортной библиотечной среды.

Основные функции библиотеки: 

 - Образовательная (поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные в концепции школы и программе развития)

 - Информационная (предоставлять участникам образовательного процесса возможность использовать информацию вне зависимости от её вида, формата и носителя).

 -  Культурная (организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся, их родителей и педагогов).

Работа с читателями. Школьная библиотека привлекала к чтению учащихся школы, проводила экскурсии по библиотеки, проводила беседы о книжном фонде, знакомила читателей с книжными выставками.

С учащимися первых классов провела посвящение в читатели.

Информировала своих читателей о знаменательных и памятных датах, о писателях-юбилярах.

С активом библиотеки проводили рейды по сохранности учебников, систематически вела работу с задолжниками школьной библиотеки, делала анализ читательских формуляров.

Актив библиотеки оказывал помощь по ремонту книг. Один раз в месяц проводили заседания актива, согласно плану работы.

Мероприятия школьной библиотеки:

в этом учебном году были проведены следующие библиотечные уроки
	№
	Содержание работы
	Дата
	Ответственный

	
	1.Библиотечные уроки

	1
	1 кл  Первое посещение библиотеки.
Игра: «Посвящение в читатели»
	Октябрь
	Библиотекарь

	2
	2 кл Строение книги. Элементы книги. Конкурс рисунков: «Создание иллюстраций для своей любимой книги»
	Сентябрь
	Библиотекарь

	3
	3 кл Выбор книги в библиотеке.

Практическое занятие: Оформление книжной выставки
	Ноябрь
	Библиотекарь

	4
	4 кл Твои первые энциклопедии, словари, справочники. Практическое занятие: Поиск информации в энциклопедии.
	Декабрь
	Библиотекарь

	5
	5 кл. История книги.Конкурс: «Создай свою книгу»
	Январь
	Библиотекарь

	6
	6 кл. Что такое каталог и зачем он нужен в библиотеке? Выбор книги. Библиографические указа-тели.  Практическое занятие: Заполнение  каталожной карточки
	Февраль
	Библиотекарь

	7
	7 кл. Периодические издания для младших подростков. Практическое занятие: Выпуск библиотечной  газеты.
	Февраль
	Библиотекарь

	8
	8 кл. «Художественная литература для старших подростков. Основные жанры и виды: библиографичесикие очерки, повести, мемуары, поблицистические произведения»
	 Март
	Библиотекарь

	9
	НЕДЕЛЯ ДЕТСКОЙ КНИГИ
	Март
	Библиотекарь

	10
	9 кл. Библиотека и интернет. Практическое занятие: Создание презентации
	Апрель
	Библиотекарь

	11
	10 кл. Написание рефератов Практическое занятие: Составление рекомендательных списков
	Апрель
	Библиотекарь

	12
	11 кл. Информационные технологии. 
	Май
	Библиотекарь

	Книжно-иллюстрированные выставки

	1
	День знаний. Россия- наша Родина.
	1 сентября
	Библиотекарь

	2
	День солидарности в борьбе с терроризмом.  
	4 сентября
	Библиотекарь

	3
	Выставка «Уголок безопасности», «Уголок ПДД» 


	1-8 сентября
	Библиотекарь

	4
	 «СПИД - чума»


	1 декабря
	Библиотекарь

	
	День героев Отечества
	11 декабря
	Библиотекарь

	5
	Патриотическая акция «Блокадная ласточка»
	18 января-24января
	Библиотекарь

	6
	День защитника Отечества
	к 23 февраля
	Библиотекарь

	
	Акция «Белая ромашка»,посвященная Всемирному дню борьбы с туберкулёзом
	20 марта-20 апреля
	Библиотекарь

	7
	Этот день Победы
	3-10 мая
	Библиотекарь

	8
	100 лет со дня рождения Расула Гамзатова
	11 сентября
	Библиотекарь

	9
	160 лет со дня рождения В.А.Обручева
	13 октября
	Библиотекарь

	10
	120 лет со дня рождения А.Гайдара
	26 января
	Библиотекарь

	
	130 лет со дня рождения В.В.Бианки
	7 марта
	Библиотекарь

	
	215 лет со дня рождения В.Н.Гоголя
	5 апреля
	Библиотекарь

	
	100 лет со дня рождения Б.Л.Васильева
	27 мая
	Библиотекарь

	11
	Познавательный час «Как Кирилл и Мефодий азбуку писали», приуроченный ко Дню славянской письменности и культуры

	28 мая
	Библиотекарь

	Проектно-исследовательская  работа по краеведению

	1
	Книжно-иллюстрированная выставка       

«Отечество мое – Земля Смоленская»
	Сентябрь
	Библиотекарь

	3
	Работа  над  проектом  «Листая страницы истории Смоленского  края»
	Сентябрь-Май
	Библиотекарь

	5
	Работа над проектом «Черная Книга Смоленской области»
	Сентябрь-Февраль
	Библиотекарь

	6
	Составление картотеки : «Читаем книги о родном крае»
	Октябрь
	Библиотекарь


Комплектование и организация книжного фонда

Изучение книжного фонда, обработка литературы, ведение учетных форм книжного фонда, работа с задолжниками, составление актов на списание, правильная расстановка фонда, наглядная пропаганда, учет, прием и выдача худ. литературы, составление актов на списание, правильная расстановка фонда.

Подписные издания: 

Газеты: «Сельская правда»
VI  Состояние библиотечного фонда: Создание фирменного стиля, эстетическое оформление библиотеки (включая мелкий ремонт помещения).

1. Наглядная информация (объявление о выставках и мероприятиях проводимых библиотекой)

2. Реклама библиотечной деятельности: устная (во время перемен, на классных часах).

3. Подбор цветной композиции для оформления библиотеки и выставок
РАЗДЕЛ 7. Анализ психолого-педагогического и медико-социального сопровождения учебно-воспитательного процесса.
7.1. Анализ педагога-психолога
Вся работа в данном учебном году строилась в соответствии с годовым планом. Достигнуты все поставленные задачи и цели, т.е. 

· была организована психолого-педагогическая поддержка обучающихся и педагогического коллектива;

· проводилась профилактика девиантного поведения;

· оказывалась индивидуальная психологическая помощь обучающимся;

· определены критерии личностного развития обучающихся с точки зрения личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании;

· оказана помощь обучающимся в профессиональном самоопределении;

· организована работа с обучающимися, состоящими на внутришкольном контроле;

· проводилась работа по психолого-педагогическому сопровождению учащихся «группы риска», а также детей из неблагополучных семей;

· проводилась профилактику школьной дезадаптации;
· проводилось выявление  детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными возможностями здоровья;
· была оказана консультативная и методическая помощь родителям.

На каждого ребёнка школы была заведена индивидуальная психологическая карта, куда вносятся результаты всех диагностических обследований. На каждый класс так же заведена папка, где хранятся сводные таблицы диагностических обследований.

Проводилась консультационная помощь родителям по вопросам воспитания детей.

В процессе работы было проведено большое количество диагностических обследования на предмет воспитанности школьников, уровня их тревожности, уровня интеллекта, выявление школьной мотивации и адаптации, работа по профессиональному самоопределению, по выявлению уровня личностных и метапредметных УУД в 1-11 классах и др.

По результатам диагностик некоторым учащимся понадобилась коррекционная помощь. Для каждого были составлены индивидуальные коррекционные программы и проработаны в размере необходимого количества занятий.

Так же были составлены две коррекционные программы сопровождения ФГОС начальной школы и 5-11 классов.

Также была проведена диагностическая работа на предмет одарённости детей в школе. Диагностика по выявлению одарённых детей включает:

1. Выявление интересов, способностей к той или иной деятельности.

2. Выявление предпосылок общей одарённости.

3. Выявление уровня развития креативности (творческих способностей) ребёнка.

Из нижеприведённой диаграммы видно, что среди выявленных видов одарённости выделяются результаты по следующим видам: спортивная, творческая, художественная, музыкальная, техническая.
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Как видно из диаграммы, учащиеся школы показывают признаки практически всех видов одарённости.

В апреле-мае была проведена психолого-педагогическая диагностика будущих первоклассников в МБДОУ д.с. «Русь». Выявлен уровень их готовности к обучению в школе.
7.2. Анализ работы социального педагога
Работа социального педагога МБОУ Кощинской СШ велась по плану работы на 2023-2024 учебный год. В течение текущего года основной задачей в работе социального педагога является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнѐрских отношений между семьей и школой. 

Работа социального педагога направлена на соблюдение прав и гарантий детей гимназии  строится на основе нормативных документов: 

·  «Конвенция о правах ребенка» от 26.01.1990);

· Кодексы, федеральные законы (ФЗ от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
· Закона «Об образовании);
· Устав МБОУ Кощинской СШ; 
· Программа Воспитания на 2023-2024 учебный год, планы воспитательной работы классных руководителей. 

В начале учебного года на основе социальных паспортов классов, был составлен социальный паспорт школы. Ведётся банк данных детей различных категорий: опекаемые дети, дети «группы риска», дети из семей, находящихся в социально-опасном положении, дети из многодетных и малообеспеченных семей. В результате всей работы был составлен социальный паспорт школы  (Таблица 1).

Таблица 1.

	Категория
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	Всего учащихся
	198
	189

	Опекаемые дети
	5
	5

	Малообеспеченные семьи
	76
	74

	Многодетные семьи
	30
	30

	Дети- инвалиды
	1
	2

	Дети с ОВЗ
	2
	2

	Состоит на учёте ВШК
	1
	5

	Состоит на учёте КДНиЗП / ОДН
	0 
	0

	Дети «группы риска»
	1
	5


Из представленной таблицы видно, что социальный паспорт на начало и конец учебного года практически не изменился. Один учащийся «группы риска» выбыл (Срыков Михаил)

  Организация совместной работы органами опеки и попечительства

Список обучающихся, оставшихся без попечения родителей
	№
	Ф.И.О. 
	Дата рождения
	Адрес
	Ф.И.О. родителей
	Место работы, должность
	Телефон

	1
	Хусаимова Светлана Игоревна
	25.01.2016
	д. Кощино ул. Дружбы д. 23 кв.10 
	Хусаинов Равис Шакирзянович

-
	пенсионер
	8-920-664-58-70

	2
	Хусаинов Илья Игоревич
	13.04.2013
	Д.Кощино, ул.Дружбы, д.10,кв10Хусаинов Равис Шакирзянович

-
	Хусаинов Равис Шакирзянович

-
	пенсионер
	8-920-664-58-70

	3
	Мучкина Анастасия Александровна
	27.05.2011
	д .Кощино ул. Калинина д.19. кв5
	Петраковская Нина Александровна
	-
	8-952-537-97-37

	4
	Литвинов Артём Андреевич
	30.06.2011
	д. Кощино пер. Новоселов д.2 кв 12
	Шкурапекина Светлана Анатольевна

Литвинов Андрей 
	Карьер стрельники

-
	8-910-547-49-59

	5
	Макеев Данила Александрович
	09.08.2006
	д. Кощино ул. Парковая 3 а


	Гутарева Марина Николаевна

Макев Александр Анатольевич
	ОГБУЗ Детская стоматологическая поликлиника

главная медсестра

ветеринарный фельдшер 
	8-908-288-50-11


Учащиеся данной категории находятся под постоянным наблюдением администрации школы, социального педагога, классных руководителей. Школа работает в тесном контакте со специалистами управления опеки и попечительства администрации города Смоленска. Ежегодно оформляются характеристики на опекаемых учащихся, ведется учет успеваемости и посещаемости, проводится обследования ЖБУ опекаемых детей, составляются АКТ. В семьях, где воспитываются дети данной категории, климат благоприятный, взаимоотношения доброжелательные. Опекунами созданы условия для учебной деятельности несовершеннолетних.

Дети обеспечены всей необходимой одеждой: школьной, сезонной, спортивной. Опекуны поддерживают тесную связь с классным руководителем и учителями предметниками. Учащиеся посещают объединения дополнительного образования.

В течение года с детьми данной категории и их опекунами проводились следующие виды работы: индивидуальные беседы по вопросам успеваемости, посещаемости, выполнения домашнего задания, занятости во внеурочное время, состояния здоровья.

Организация профилактической работы

Вопросы профилактики правонарушений систематически рассматривались  на совещаниях:

-       на совещаниях при директоре, при заместителе директора 

-       на заседаниях Совета профилактики. 

С учащимися, требующими повышенного внимания велась индивидуальная воспитательно-профилактическая работа: осуществлялся ежедневный контроль за успеваемостью и посещаемостью уроков, проводились по мере необходимости индивидуальные беседы администрацией гимназии, классными руководителями. Обучающиеся были вовлечены в кружки, спортивные секции, внеклассные мероприятия.

В течение учебного года посещались: 

- семьи учащихся, состоящих на учёте 

-  семьи  опекаемых детей 

  На стенде и сайте  школы размещены памятки: «Детский телефон Доверия»,  а также информация о телефонах службы доверия и психологической помощи подросткам. 

Анализируя результаты деятельности можно сказать, что большая часть задач была решена, а именно: профилактика правонарушений.

В
 течение года велась профилактическая работа с детьми и подростками, раннее выявление и предупреждение фактов асоциального поведения обучающихся, профилактика вредных привычек, способствование здоровому образу жизни:

- индивидуальные консультации с учащимися;

- посещение уроков и анализ ситуации в классе;

- проведение и рекомендации для классных часов.

Работа по профилактике правонарушений  ведётся на должном уровне, все учащиеся «группы риска» охвачены внеурочной занятостью, индивидуальная  работа с детьми девиантного поведения  ведется систематически, классные руководители регулярно посещают семьи учащихся, знакомятся с условиями проживания детей. 

       В течение года проводилась следующая работа с данными категориями детей.

1. Посещение на дому с целью обследования материально - бытовых условий.
2. Беседы с учащимися разных категорий и их родителями.
3. Контроль за организацией питания детей из малообеспеченных семей.
4. Совместная работа с субъектами системы профилактики г.Абакан.

5. Вовлечение учащихся во внеклассную и внешкольную работу, посещение кружков и секций.

Администрация МБОУ Кощинской СШ уделяет большое внимание одному из важнейших этапов профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - максимально раннему выявлению детей и семей, находящихся в социально опасном положении.

За истекший период 2023-2024 учебного года было проведено 20 заседаний Совета профилактики, в ходе которых   рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, велась индивидуальная профилактическая работа с обучающимися и их родителями. 

На Совет по профилактике в течение года были приглашены 13  обучающихся, 22 родителя. Причиной вызова явились частые пропуски уроков без уважительной причины, неудовлетворительные оценки по школьным предметам, нарушение дисциплины на уроках, нарушение Устава школы и правил внутреннего распорядка.

Ежегодно формируется социальный паспорт школы, корректируется база данных различных социальных групп семей (многодетные, неполные, малоимущие и др.). Разработана форма социального паспорта класса и школы, формируется электронная база данных учащихся школы. Работа осуществляется в сотрудничестве с классными руководителями и социальным педагогом.

     В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганде здорового образа жизни, формировании законопослушного поведения обучающихся в школе проводилась работа по выявлению учащихся, находящихся в социально опасном положении, неблагополучных семей, трудных подростков, родителей, уклоняющихся от воспитания детей. Так на начало учебного года в школе 1 обучающийся Асадов А. состоял на внутришкольном профилактическом учете (под наблюдением), в течение учебного года был поставлен на профилактический учет Цветков В., ученик 3 класса Поляков Г. ученик 9 класса, Васильев С., ученик 7 класса, Брезгунов С., ученик 5 класса за неоднократное нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка для обучающихся.

Таким образом, работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, способствует формированию законопослушного поведения и здорового образа жизни и является основным направлением в воспитательной работе школы. 

Повышение квалификации

1 «Семинар по работе семьей» 

2. «Теоретические и методические аспекты реализации профориентацонного минимума в образовательной организации»

3. «Влияние цифровой зависимости на детей и подростков»
Выводы:

1. Запланированные мероприятия на 2023-2024 учебный год социальным педагогом выполнены.

2. Профилактическая работа с несовершеннолетними и семьями проходила в запланированном  режиме и показала положительную динамику.

3. Стабильным остается число опекаемых детей, детей-инвалидов.

 3. Постоянно ведется профилактическая, коррекционная работа.

4. В течение учебного года были привлечены инспектор ОПДН отдела УУП и ПДН ОМВД России по Смоленскому району Базанова Дарина Николаевна.

       В связи с вышеизложенным, воспитательная работа школы ставит перед собой следующие задачи:

1. Усиление работы с родительской общественностью для совместного решения проблем: успеваемости детей, посещение занятий без пропусков, профилактики употребления ПАВ, уменьшения количества правонарушений и преступлений и т.д. 

2. Привлекать к просветительской работе по профилактике вредных привычек и зависимостей - родителей.
Продолжить совместную деятельность со всеми субъектами системы профилактики.

РАЗДЕЛ 8. Анализ управленческой деятельности
Управление школой – процесс выработки, принятия и реализации управленческих решений. Для этого необходима информация о ходе УВП. Ее источником являются данные диагностики, результаты анкетирования, школьная документация, промежуточная и итоговая аттестации. Полученные результаты анализируются, делаются выводы, намечаются пути решения возникающих проблем. На основе анализа планируется деятельность педагогического коллектива, прогнозируются результаты УВР. В этой работе принимает участие методический совет школы и ШМО.

Основные направления организационно-исполнительской функции проходит через коллективную работу (педагогические советы, заседания МС, ШМО, групповую работу и самообразование). С целью управления качеством образования между администрацией школы распределены обязанности по контролю над учебным процессом. Составлена циклограмма действий на целый год.
Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие индивидуальных способностей учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся. Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОУ, соответствующими локальными актами. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно, с обоснованием. На всех выбывших имеются подтверждения. 

Режим работы учреждения - 5-ти дневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом недельной нагрузки. Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам и утверждено директором школы. Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные  компоненты, представленные в учебном плане школы; включает расписание факультативных занятий.

 Анализ выполнения учебных программ на конец года показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию. Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования (творческие объединения, внеурочная деятельность). Занятия, вынесенные за сетку учебных часов, в группах, скомплектованных по выбору, продолжают развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся. 

Структура управления в школе подразделяется на несколько уровней:

 - первый уровень – директор, Совет школы, Педагогический совет. 

Этот уровень определяет стратегическое направление развития школы, утверждает Программу развития, учебные планы и другое. Согласно мероприятиям по совершенствованию управленческой деятельности администрацией школы разрабатывались новые локальные акты и вносились изменения в существующие нормативные документы ОО. 

Соблюдая принципы иерархичности и открытости в управлении, руководителем учреждения издавались в течение учебного года приказы, которые являлись распорядительными документами, обязательными к исполнению. Особое место в структуре управления отводится совещаниям при директоре. Совещания при директоре проводятся в течение года согласно плану. 

Второй уровень тактического управления – заместители директора.

 Третий уровень – учителя, классные руководители. 

Четвертый уровень – органы ученического самоуправления. 

Достаточно большое внимание администрация школы уделяла аналитической деятельности и реализации годового плана работы школы. 

Выводы: 1. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год; 

2. Управленческая деятельность администрации школы позволяет выявить положительные результаты и обозначить недостатки в деятельности ОО, спланировать дальнейшую работу, определяя цели и приоритетные задачи деятельности школы.

8.1.Анализ заседаний педагогических советов
Педагогический совет является высшей формой самоуправления в школе, необходим для решения задач развития и самосовершенствования образовательной деятельности, повышения педагогического мастерства и творческого роста учителей и учащихся в образовательной организации. Педагогический совет определяет ведущие направления деятельности школы, в ходе его обсуждаются вопросы учебно-воспитательного процесса, плана работы, даётся оценка деятельности руководства школы, учителей, в целом педагогического коллектива, решаются организационные вопросы. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с ОО.

Функции педсоветов в школе реализовываются через осуществление планирования, регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекаются учителя, социально – психологическая  служба, что способствует повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включает в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, анализ применения педагогами имеющейся в школе компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсоветов, основной акцент делается на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед школой и определении перспектив роста педагогического и ученического коллективов. Решения педсовета в большинстве своем носят конкретный характер, соответствуют выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определяются сроки и ответственные за исполнение решений.

Ежегодно в школе составляется план заседаний педагогических советов с указанием даты проведения и ответственного. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.  На первом заседании избирается секретарь, который ведет протокол. План педагогических советов утверждается директором школы.
В этом учебном году проведено 12 заседаний педагогического совета производственно-делового характера, на которых рассматривались вопросы: обсуждение образовательной программы, рабочих программ, УМК, планов работы, выполнение программы, результаты предметных олимпиад, мониторингов, вопросы внутришкольного контроля, работа по профилактике травматизма и случаев жестокости, суицида среди детей,  результаты полугодовой и годовой промежуточной аттестации, изменения в структуре рабочих программ, подготовка к ГИА, представление к награждению учащихся школы районной стипендией, допуск к ГИА, перевод учащихся в следующий класс, награждение Похвальными листами и похвальными грамотами, выдача аттестатов выпускникам, нормативные документы в сфере образования, локальные нормативные акты.
Проведено 4 тематических педсовета: «Адаптация обучающихся 1,5,10 классов», «Роль педагога в процессе работы с одаренными и талантливыми детьми», «Реализация воспитательной деятельности в рамках ФГОС в учебной и внеурочной работе», «Организация методической работы в школе». Особое внимание уделялось индивидуальной работе с одаренными и талантливыми детьми.
 Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, актуальны. При составлении плана проводится опрос педагогов на предмет рассмотрения теоретических тем, которые они хотели бы осветить самостоятельно либо выслушать информацию, подготовленную администрацией школы, а также поделиться опытом своей работы либо познакомиться с опытом работы других педагогов. 
Рассмотрение данных вопросов позволяло школе стабильно и эффективно функционировать, решать вовремя возникающие проблемы, своевременно доносить информацию до педагогов, работать согласно принятому годовому плану работы.
Педсоветы проходят в разной форме: как в традиционной, так и в форме консилиума, круглого стола, деловой игры, на которых педагогам предлагается рассмотреть  ту или иную педагогическую ситуацию, ответить на вопросы, заполнить таблицу с данными. При проведении педагогических советов всегда используются технические средства, которые позволяют сопровождать рассказ показом видеороликов, презентаций и других видеоматериалов. 

Решения педсоветов принимаются путем голосования, оформляются приказами с указанием ответственных и сроков исполнения, администрация осуществляет контроль исполнения решений педсоветов в полном объеме.

Проводится изучение мнения педагогов по проведенным педсоветам (после каждого заседания проводятся беседы с педагогами). Это позволяет обнаружить недостатки, некоторые упущения в организации и проведении педсовета и исправить их. Членам коллектива приятно, что их мнение учитывается администрацией.
8.2. Анализ совещаний при директоре школы.
Совещание при директоре – это форма реализации управленческих решений, содержанием которой является совместная работа участников управленческой деятельности. Совещание и общие решения должны объединять всех учителей школы и побудить их к сотрудничеству. В 2023/2024 учебном году проводились заседания при директоре, на которых были рассмотрены следующие вопросы: явка учащихся 1 сентября, проведение профилактических акций «Внимание! Дети!», организация работы кружков, секций, проведение месячников в течение года, порядок окончания учебных четвертей и учебного года, мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, обеспечение безопасности при перевозке учащихся на школьном автобусе, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, профилактика семейного неблагополучия, профилактика травматизма, правовое воспитание школьников, обеспечение безопасности и сохранности жизни и здоровья обучающихся и работников, соблюдение антитеррористического режима, результаты ВПР, ведение школьной документации, организация питания, организация приема в 1 класс, работа со способными детьми и работа по предупреждению неуспеваемости, результаты итогового устного собеседования по русскому языку в 9 классе, инновационная деятельность в школе, результаты участия в районной методической выставке, профориентационная работа с учащимися школы, обеспеченность учебниками и многие другие.

Совещания при директоре способствовали плановому и оперативному решению частных организационно педагогических и хозяйственных вопросов жизни школы. Помогали своевременно выполнить решения и указания вышестоящих органов. Способствовали координации деятельности школьной администрации, учителей при подготовке и проведении отдельных мероприятий. Совещание при директоре является также одним из эффективных способов подведения итогов контроля за деятельностью педагогических и других работников. На совещаниях осуществлялось подведение итогов работы школы по отдельным направлениям, оценка труда работников коллектива.

В результате были приняты управленческие решения по повышению качества преподавания, совершенствованию воспитательной работы, эффективному определёнию уровеня достигнутых достижений в педагогической деятельности.

Кроме плановых вопросов обсуждались и текущие вопросы.

Вопросы рассмотренные на совещаниях, были актуальными, способствовали регулированию важнейших вопросов жизнедеятельности школы, усиливали эффективность её работы.

Справки, заслушиваемые на совещаниях, содержали аналитическую информацию, отмечалось как положительное, так и отрицательное, давались рекомендации по устранению и недопущению имеющихся недостатков.

Рассмотрение данных вопросов позволяло своевременно решать возникающие проблемы, своевременно доносить информацию до педагогов. Администрация осуществляла контроль исполнения решений, принятых на совещаниях.

8.3. Анализ совещаний при заместителях директора школы.
Ещё одной из форм управления образовательным процессом является совещания при заместителе директора школы. Оно предназначено для обеспечения планирования и контроля деятельности педагогического коллектива по отдельным вопросам, а также для оперативного решения вопросов его текущей деятельности.

В 2023/2024 учебном году на совещаниях при заместителе директора рассматривались следующие вопросы:

· Разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности работы МБОУ Кощинской СШ;

· Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций;

· Анализ качества обучения школьников;

· Анализ ведения школьной документации;

· Анализ планирования образовательного процесса (рабочие программы );

· Знакомство педагогических работников с нормативными документами в области образования, методическими письмами;

· Контроль за исполнением педагогическими работниками школы должностных обязанностей;

· Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов, распоряжений в учебно-воспитательном процессе;

Совещания проводятся в основном на основании плана работы школы на учебный год. 

8.4 Анализ работы администрации школы

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.06.2020) "Об образовании в Российской Федерации", регламентируется Уставом школы на принципах демократичности, открытости, гласности, коллегиальности. 
Высшим коллегиальным органом управления является общее собрание работников Учреждения. Организационная структура управления характеризуется сочетанием линейной структуры на основании Устава школы (директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе) с деятельностью подразделений, отражающих содержание осуществляемой образовательной программы (педагогический совет, школьные методические объединения, родительский комитет школы, ученический комитет, родительский комитет, управленческий совет).

Формами самоуправления являются: педагогический совет, собрание трудового коллектива. К настоящему времени сложилась следующая структура управления: уровень директора школы, уровень заместителей директора школы, уровень руководителей ШМО, уровень педагогических работников. Работа структурных подразделений школы строится и регламентируется согласно принятым положениям. В школе сложилась система документального обеспечения управления. Она включает комплекс взаимосвязанных документов: организационные документы, распорядительные документы, информационно – справочные, учебно – педагогическая документация. Вся работа в школе и классах была под контролем администрации. В своих действиях администрация руководствовалась принципами демократичности и гласности. Стиль управленческой деятельности – демократический, ориентирующий коллектив школы на доверительные отношения и критическую оценку собственной деятельности. Администрация школы старается создать благоприятный психологический микроклимат в коллективе и условия для обучения, воспитания и развития школьников.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Управленческая деятельность руководителей школы реализуется через следующие функции:

Информационно-аналитическая функция.
Составление ежегодного анализа работы школы за учебный год, публичный доклад директора, отчёт по самообследованию, составление статистических отчетов ОШ-1, ОО1, ОО2, ОШ-2, ОШ-3.

Планово-прогностическая функция
Планово-прогностическая функция реализуется через Программу развития (Программа развития МБОУ Кощинской СШ утверждена приказом директора школы, годовое и еженедельное планирование. Планирование осуществляется по всем основным направлениям деятельности. Источником информации для годового планирования служат: протоколы заседаний педагогических советов, совещаний при директоре, заместителях директора, методического совета школы и методических объединений, справки по итогам контрольно-аналитической деятельности, итоги диагностики учебных результатов образовательного мониторинга, предложения родителей.

Тематика педагогических советов соответствует методической теме школы, программе развития и планам работы школы.

Контрольно - диагностическая функция
Администрацией школы учитываются результативность образовательного процесса за предыдущий год и приоритетность основных направлений деятельности.

По основным показателям деятельности школы проводится мониторинг. Осуществляется сбор необходимой информации по конечным и промежуточным результатам деятельности.

Администрация школы регулярно проводит совещания при директоре или административные совещания, совещания при заместителе директора, при  необходимости с приглашением педагогов, родителей, детей по разным организационным, контрольным и другим вопросам для их оперативного решения. На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы контрольно- аналитической деятельности по разным направлениям, информационно- аналитические материалы, вопросы режима работы и т.д.

Администрацией школы проводится наблюдение за качеством работы вновь прибывших учителей, молодых специалистов и других работников, оказывается методическая помощь.

Мотивационно - целевая функция
Администрацией школы создаются определенные условия для удовлетворения основных мотивов и потребностей педагогов, обучающихся и родителей. Для удовлетворения намерений всех участников образовательного процесса, в школе разработано Положение об оплате труда работников.

В целях стимулирования профессионально - личностного роста педагогов, поддержки и поощрения педагогических работников, в школе осуществляется:

- Представление педагогов на поощрение отраслевыми наградами.

- Выражение благодарности администрацией школы.

 - Сопровождение педагога во время подготовки и участия в конкурсах.

- Размещение на сайте школы, пропаганда положительного опыта работы педагога.

Управляющей системой на данном отрезке времени созданы условия для функционирования образовательного учреждения. Сложившаяся в школе структура управления создает условия для реализации педагогическим коллективом целей, задач стабильного функционирования и развития.

Технология управления деятельностью школы представляет совокупность человеческих, материальных, технологических, информационно-правовых и других взаимосвязанных компонентов.

· изучение потребностей школы в инновационной деятельности;

· проектирование деятельности и разработка программы развития;

· мониторинг деятельности школы; 

· сбор и анализ информации об эффективности деятельности школы;

· регулирование деятельности школы на основе результатов анализа.

Выводы: 
1. Управленческий аппарат сформирован, рационально распределены функциональные обязанности между директором и его заместителями.

2. Школа обеспечена кадрами, которые способны реализовать работу по основным направлениям деятельности образовательной организации.

3. Создана необходимая школьная документация.

4. В школе создан благоприятный, комфортный климат, отсутствуют конфликтные ситуации, все возникающие проблемные вопросы решаются своевременно на месте, администрация доброжелательна, старается учитывать мнение каждого в коллективе, своевременно принимаются решения, оказывается помощь, чувствуется поддержка.

5. Имеющаяся материально – техническая база, в основном соответствует требованиям, что позволяет в полном объеме и на уровне современных требований организовать учебно-воспитательную и управленческую деятельность.
РАЗДЕЛ 9. Работа в округе.

В рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Смоленского района Смоленской области, с целью обеспечения обучающимся высокого уровня освоения дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования, доступа обучающихся к образовательным ресурсам за счет использования дистанционных и сетевых форм обучения, создания условий для эффективной и качественной реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования, в соответствии с географическим положение образовательных учреждений был создан образовательный округ № 1 Смоленского района Смоленской области (далее - округ).
Образовательный округ № 1 Смоленского района Смоленской области (далее – округ № 1) объединяет в своем составе:
- МБОУ Пригорскую СШ – базовая школа;
- МБОУ Талашкинскую СШ;
- МБОУ Кощинскую СШ;
- МБОУ Богородицкую СШ;
- МБОУ Моготовскую ОШ;
- МБДОУ д/с «Русь» д. Кощино;
- МБДОУ д/с «Солнышко» с. Пригорское;
- МБДОУ д/с «Колосок» с. Пригорское;
- МБДОУ д/с «Улыбка» с. Талашкино.
Содержание, формы и ожидаемые результаты образовательного процесса в округе определяется одним из направлений развития системы образования района «Школа – образовательный центр в сельском поселении».
Работа образовательного округа организована в соответствии с нормативно-правовым обеспечением, а именно:
- Положением об образовательном округе;
- Порядком определения статуса базовой школы;
- Положением о базовой школе;
- Договором между Комитетом по образованию Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области и МБОУ Пригорской СШ об обязательствах по функционированию базовой школы;
- Договорами между базовой школой, функционирующей в качестве центра образовательного школьного округа, и образовательными учреждениями, входящими в состав данного округа;
- Положением о Совете руководителей образовательных учреждений образовательного округа;
- Положением об информационно-методическом, координационном центре базовой школы образовательного округа № 1.
Задачами образовательного округа являются:
- реализация концепции развития сети образовательных учреждений сельской местности;
- обеспечение доступности качественного образования;
- создание единой информационно-образовательной среды;
- организация сетевого взаимодействия;
- осуществление инновационной, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой и иной деятельности;
- поддержка одаренных (талантливых) детей;
- проведение диагностики и мониторинга состояния образовательного процесса;
- организация предпрофильного и профильного, дистанционного обучения школьников.
Руководство деятельностью образовательного округа осуществляет Совет руководителей образовательных учреждений данного округа, главной целью которого является стратегическое планирование совместной работы учреждений, входящих в структуру округа.
На основании приказа Комитета по образованию Смоленского района «О присвоении статусов базовой школы и школы – ресурсного центра», в целях обеспечения доступности качественного образования для каждого обучающегося, более эффективного использования учебно-материальных, технических, кадровых, методических и управленческих ресурсов образовательных учреждений, Пригорской средней школе присвоен статус базовой школы образовательного округа № 1.
Базовая школа обеспечивает:
- планирование работы образовательного округа;
- организацию методической и инновационной работы;
- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;
- организацию совместных мероприятий для педагогов, воспитателей, обучающихся, воспитанников образовательного округа;
- предоставление имеющейся материально-технической базы учебных кабинетов базовой школы для организации и проведения практических работ с учащимися образовательного округа;
- предоставление материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий;
- организацию совместной работы по предпрофильной подготовки, профильному обучению в условиях сетевого взаимодействия.
Функциями образовательных учреждений, входящих в состав образовательного округа, являются:
- участие в разработке, согласовании и утверждении учебных планов, программ, обеспечивающих преемственность образовательного процесса в условиях сетевого взаимодействия;
- проведение совместно с базовой школой диагностики образовательной деятельности;
- обеспечение участия педагогических коллективов в мероприятиях, проводимых в рамках учебно-методической и воспитательной работы округа;
- участие в проводимых олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх, спортивных соревнованиях;
- участие в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;
- обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.
В образовательном округе создан информационно-методический, координационный центр базовой школы с целью обеспечения функционирования округа, как особой формы организации совместной деятельности по реализации поставленных задач.
Центр организует:
- инновационную, методическую, диагностическую и консультативную работу;
- работу по распространению опыта работы лучших педагогов округа;
- сетевое взаимодействие;
- работу по выявлению одаренных и талантливых детей;
- координацию работы учреждений образовательного округа № 1;
- профильное обучение;
- дистанционное обучение.
Работа образовательного округа № 1 проводится по следующим направлениям:
- введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
- профильное обучение;
- методическая работа;
- работа с одаренными детьми;
- воспитательная работа.
В соответствии с вышеназванными направлениями составляется план работы образовательного округа на учебный год, который рассматривается на заседании Совета руководителей образовательных учреждений округа, утверждается директором базовой школы.
Все мероприятия, представленные в данном плане, проводятся совместно образовательными учреждениями округа. В мероприятиях принимают участие как педагоги, воспитатели, так и учащиеся, воспитанники базовой школы и образовательных учреждений округа № 1.
Одним из главных элементов сетевого взаимодействия в рамках образовательного округа стали такие мероприятия, как: совместные педагогические советы, круглые столы, конференции, заседания межшкольных методических объединений учителей-предметников, конкурсы, интеллектуальные игры, спортивные соревнования и другие.
На данных мероприятиях педагоги, воспитатели образовательных учреждений округа делятся своим опытом работы, проблемами, методическими разработками и т.д.
В 2023-2024 учебном году в работе образовательного округа принимали участие и педагоги МБОУ Кощинской СШ: Глушкова О.Б., Русанова Е.Н., Мамаева Ю.И.
РАЗДЕЛ 10. Работа с семьёй, родителями и общественностью.

Процесс взаимодействия семьи и школы коллектив видит в активном включении родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, в сотрудничестве с детьми и учителями.

К главным функциям взаимодействия школы и семьи мы относим: 

•
информационную;

•
воспитательно-развивающую;

•
формирующую;

•
охранно-оздоровительную;

•
контролирующую;

•
бытовую.

Задачи взаимодействия:

- формирование активной педагогической позиции родителей;

- вооружение родителей психолого-педагогическими знаниями и умениями;

- активное участие родителей в воспитании детей.

В школе работал Совет родителей, который включает в себя родителей из всех классов. Совет родителей работает по плану, утверждаемому в начале учебного года. Всего было проведено 4 тематических заседания, на которых рассматривались вопросы школьной успеваемости, проведение ГИА, контроля за выполнением санитарно-гигиенического режима в школе, за организацией питания школьников, ношение обучающимися школьной формы. Кроме того, члены Совета родителей принимали участие в рейдах по соблюдению правил безопасности дорожного движения.

Большое внимание уделялось работе с родителями, имеющей целью взаимозаинтересованное сотрудничество школы и семьи в процессе воспитания детей.
Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в четверть). В течение учебного года проведено по 4 родительских собрания в каждом классе, всего 44 родительских собрания. На собраниях постоянно затрагивались такие вопросы как профилактика антисуицида в детской среде, антитеррор, профилактика заболеваний, вовлеченность в субкультуры. Посещаемость родительских онлайн-собраний родителями составляет в среднем 97% по школе.

На общешкольном уровне проведено 1 общешкольное собрание с родителями по теме «Безопасность детства» и перехода на новые ФГОС, а также подготовки к ГИА-2023. В нем приняли участие 117 родителей.

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с классными руководителями, педагогами-предметниками, работниками социально-психологической службы, представителями администрации школы. С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей.

3 представителя родительской общественности входят и в Управляющий совет школы, который проводит свою работу по плану. 

Также родители участвуют в организации и проведении совместных мероприятий. 

8 семей приняли участие в Неделе сбережений.
Также родители школы приняли активное участие во Всероссийском технологическом диктанте и Большом этнографическом диктанте (37 родителей).

В течение учебного года родители участвовали в социологических опросах, отвечали на вопросы анкет. В результате анкетирования по вопросу удовлетворённости родителей состоянием образовательной и воспитательной работы школы было выяснено следующее:

1. 98 % родителей удовлетворены уровнем преподавания, оформлением классов, своими отношениями с педагогами и администрацией;

2. 96 % родителей удовлетворены организацией школьного быта, состоянием школьных помещений и отношениями между школьниками в классах:

3. 98 % опрошенных удовлетворены отношениями своего ребёнка с педагогами и к школе в целом;

4. 97 % родителей получаю важную, достоверною информацию об особенностях личности свое-го ребёнка, о его успехах и неудачах из бесед с педагогами или из записей в дневнике:

5. 86 % родителей считают, что их ребёнок может сказать: «Моя школа лучше других школ»;

6. 95 % опрошенных считают, что они имеют возможности, участвовать в делах школы;

7. 63 % родителей считают, что школа в своей деятельности должна делать, акцент на образовании, а 37% отдают предпочтение воспитанию.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

Одной из задач, стоящих перед нашей школой на будущий учебный год – поиск новых путей и методов работы с родителями, которые укрепят сотрудничество, совместные действия и не потеряют взаимопонимание.

По сравнению с 2022/23 учебным годом удалось:

•
повысить посещаемость родительских собраний в среднем на 3 % по школе;

•
повысить уровень участия родителей в классных и общешкольных делах в среднем на 2 %;

•
повысить уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы в среднем на 2 %;

•
повысить уровень доверия родителей школе в среднем на 3 %.

РАЗДЕЛ 11. Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
Раздел 1. Статьи 211, 213 (Оплата труда и начисления на оплату труда)

	План на 01.01.2020 всего, в том числе по категориям:
	Сумма, руб.
	Изменение в бюджетную роспись всего за год, в том числе по категориям:
	Сумма, руб.
	Факт на 31.12.2020 всего, в том числе по категориям:
	Сумма, руб.

	Руководящие работники
	1713659,00
	Руководящие работники
	
	Руководящие работники
	1982374,06

	Педагогические работники
	9216761,00
	Педагогические работники
	
	Педагогические работники
	9284878,12

	Прочие работники
	4492741,00
	Прочие работники
	
	Прочие работники
	5422747,01


Раздел 2. Статья 225 (Содержание имущества)

	План на 01.01.23 
	Изменение в бюджетную роспись всего за год
	Факт на 31.12.2023
(кассовый расход)
	Направления использования

	246560,00
	-51470,07
	195089,93
	


Раздел 3. Статья 226 (Прочие расходы: медосмотр, обучение, страховые платежи)

	План на 01.01.2023
	Изменение в бюджетную роспись всего за год
	Факт на 31.12.2023
(кассовый расход)
	Направления использования

	206876,00
	-8229,24
	198646,76
	


Раздел 4. Статья 310 (Основные средства: мебель, оборудование)

	План на 01.01.2023
	Изменение в бюджетную роспись всего за год
	Факт на 31.12.2023 (кассовый расход)
	Направления использования

	155705,21
	+262961,89
	418667,10
	


Раздел 4. Статья 346 (Приобретение нематериальных активов: хоз. расходы, канцелярские товары)

	План на 01.01.2023
	Изменение в бюджетную роспись всего за год
	Факт на 31.12.2023 (кассовый расход)
	Направления использования

	52000
	+2395973,95
	2447973,95
	


Раздел 5. Статья 343 (ГСМ)

	План на 2023 (в соответствии с расчетом) 
	План на 2023 г в соответствии с бюджетной росписью
	Изменение в бюджетную роспись на __.__.2023
	Факт на 31.12.2023

	
	260000,00
	+23915,18
	283915,18


Раздел 6. Питание    
	  План на 2023
	Факт на 2023
	Примечание

	область
	муниципалитет
	родители
	область
	муниципалитет
	родители
	

	240996-55
	10390-47
	370000
	262373-97
	9609,49
	539402-20
	

	Средняя стоимость питания в день (план)
	Средняя стоимость питания в день (факт)
	

	60
	60
	

	Средняя стоимость питания в день (план) фед.
	Средняя стоимость питания в день (факт) фед.
	

	77,32
	77,32
	


Федеральные деньги:

План- 853784-65
Факт- 789609-96
РАЗДЕЛ 12. Общие выводы:

1. ОУ стабильно функционирует в режиме развития. Ведется работа по внедрению и реализации  обновленных ФГОС, программы развития.

2. ОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка. 

3. В течение года велась работа над качеством и содержанием образования в соответствии в условиях модернизации и цифровизации образования. Учебная нагрузка школьников не превышала предельно допустимой нормы. Рабочее время учителя организовано целесообразно. Закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политики школы, направленная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя-профессионала, на омоложение кадров. Первостепенная задача, стоящая перед каждым учителем и  педагогическим коллективом в целом - дать глубокие прочные знания -  решалась. Образовательная программа на 2023-2024 учебный год выполнена. Большинство обучающихся освоили образовательную программу, переведены в следующий класс или получили соответствующий документ об окончании школы. 

3. Растет профессиональный уровень педагогического коллектива, его творческая активность, эффективное использование современных образовательных технологий.  Выполняется государственный стандарт. Четко планируется работа школы.

4. Созданы необходимые условия для самореализации ребенка в урочной и неурочной деятельности. Повышается активность учащихся. Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание оптимальных условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, формирования здорового образа жизни, духовно-нравственного развития.
5. В системе ведется работа по укреплению здоровья школьников, обеспечению качественного питания.

6. Воспитательная система школы является продуктивной и эффективной и удовлетворяет родительскую общественность, обучающихся и педагогов. Повысился уровень самоуправления и работы детских организаций.

7. Наблюдается положительное отношение педагогического коллектива к своей работе, уважение личности ребенка.

8. Школа имеет красивый, уютный и эстетичный вид.

Основные цели и задачи на 2024/2025 учебный год:
Цели:
  - содействовать овладению учащимися ключевыми компетенциями -
готовностью использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

- повысить качество образования учащихся (от 50,2% до 52%) через активизацию учебной мотивации школьников, внедрение современных педагогических технологий;

- формировать у школьников гражданскую ответственность и правовое самосознание, духовность и культуру, инициативность, самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

- развивать   творческие      и   исследовательские особенности         обучающихся.
 - совершенствовать работу по научно-методическому и нормативно-правовому обеспечению реализации федерального государственного образовательного стандарта НОО, ООО, СОО; 

- активнее приобщать учителей к проектно-исследовательской  деятельности. Использовать в работе  инновационные технологии. Совершенствовать работу творческих групп.
- продолжить работу по созданию условий для воспитания выпускника как человека здорового физически, психически, нравственно, социально, обладающего устойчивой системой духовных ценностей, через расширение и совершенствование внеклассной работы с учащимися; - формирование социально активной и законопослушной личности, строящей свои отношения с людьми на правах равноправия и ненасилия, знающей и утверждающей права и свободы Человека, способной к нормальному функционированию в обществе.

- продолжить работу по реализации программы развития школы «Школа для всех и для каждого».

- совершенствовать     систему   мониторинга  школьного процесса.

- зафиксировать созданные прецеденты образовательной политики и закрепить их в локальных нормативных актах школы.

Задачи:
· Обеспечивать необходимые условия в школе по сохранению и укреплению здоровья учащихся, отсутствию травматизма.

· Спланировать мероприятия по повышению эффективности работы с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и учащимися «группы резерва» с целью повышения качества знаний до 52%.

· Включить во ВСОКО мониторинг уровня обученности и качества знаний по предметам по выбору каждую четверть в 9 и 11 классах с целью подготовки к успешной сдаче ОГЭ и ЕГЭ.

· Активизировать работу по участию обучающихся в предметных и внеклассных конкурсах различного уровня (всероссийского, регионального, муниципального, школьного) с целью развития творческих способностей детей (охват детей 100%),

· Продолжить профилактическую работу по повышению качества образования в классах с качеством знания ниже школьного, по предметам с отрицательной динамикой уровня успеваемости и качества знаний.

· Разнообразить формы обобщения и распространения опыта учителей, привлекая потенциал методической службы школы, района, образовательного округа. Активизировать работу по трансляции своего педагогического опыта через участие в конкурсах педагогического мастерства разного уровня (муниципального, регионального, всероссийского).

· Активизировать научно – методическую службу школы, инновационную деятельность в рамках программы развития школы.
· Спланировать работу по повышению уровня информационной компетентности педагогического коллектива – 100%.

· Классным руководителям проводить системную работу по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, заслушивать вопросы профилактики на административных совещаниях, педсоветах, заседаниях совета профилактики.

· Отслеживать охват обучающихся школы дополнительным образованием, особенно взять на контроль занятость детей с отклоняющимся поведением с целью профилактики правонарушений и преступлений (охват детей 100%).

· Укреплять сложившуюся систему работы с родителями, проводить работу по пропаганде педагогических знаний среди родителей через родительские собрания, родительские всеобуч, индивидуальные и групповые занятия.
· Оказывать помощь детям, нуждающимся в психолого-педагогической поддержке.

· Широко использовать социокультурные возможности в развитии системы дополнительного образования детей и реализации программ предпрофильной, профильной подготовки обучающихся, а также в условиях организации практики исследовательской и проектной деятельности обучающихся. управления. 

· Способствовать созданию организационно-педагогических условий по совершенствованию  мер
комплексной безопасности,     антитеррористической защищенности всех субъектов образовательного процесса с целью обеспечения успешной учебной, внеурочной, профессиональной деятельности.
· Развивать школьное самоуправление с целью воспитания у детей самостоятельности, ответственности, гражданственности через работу ученического самоуправления, Движение Первых, ДОО им. Ю.А. Гагарина, волонтерское движение, Юнармию.
Директор школы
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